
Le syndicat étudiant de Nantes Université

union pirate
ecolo &

solidaire

l'alternative

Sélection, Parcoursup…

Frais d’inscription, CVEC…

Usine à formations

Précarité & austérité

Élitisme et compétition

Racisme, LGBTIphobies… 

Droit d’étudier

Gratuité 

Fac conviviale et vivante Solidarité &

plus de moyens

Réussite de toutes et tous

Défense des droits LGBT, antiracisme

Face à la précarité étudiante, aux défis environnementaux et aux
politiques qui abiment l'Université, notre liste locale et indépendante est
candidate pour :

En participant réellement aux conseils tout en étant à votre écoute

pour remonter vos problèmes. En veillant à ce que l'administration

respecte nos droits et que l'avis des étudiant.e.s soit pris en

compte. 

Porter votre voix et défendre vos intérêts
1

En soutenant la mise en place de dispositifs pédagogiques et

solidaires pour lutter contre les difficultés financières comme

scolaires, et en particulier le décrochage.

Essayer d’aider chacun·e d’entre vous face aux difficultés
du quotidien2

En essayant réellement de faire aboutir nos propositions à

l’université au lieu de se contenter de simples promesses. En nous

mobilisant en dehors des conseils pour l’ensemble des étudiant·e·s.

Améliorer nos conditions de vie et d’étude sur tous les
campus3

En prenant systématiquement en compte cette question dans la

gestion courante de l'Université et des projets qui peuvent y être

menés.

Avoir une gestion plus écologique de l’université
4

En soutenant les associations existantes et en favorisant la création

de nouvelles. En faisant en sorte que nos campus soient des

espaces de vie plus agréables en dehors des cours.

Développer la vie étudiante de l'université
5

Se battre pour un modèle universitaire plus juste6
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Mettre en place un congé menstruel, examens
compris, sans justificatif 

Avoir un encadrement administratif stable et sain
pour le personnel et les étudiant·e·s (Revalorisation
du salaire, + d'employé·e·s)

Avoir une meilleure reconnaissance des stages
comme motif valable d'absence et rendre les
absences en TD plus facilement justifiables (plus de
délai et d'autorisations/mois)

Diversifier le choix des langues dans toutes les
filières

Augmenter les capacités d'accueil des masters et
garantir la poursuite d'étude (+ de bâtiments)

Améliorer de la réorientation et développer les
partenariats pour trouver des stages

Mettre en place des chèques pour faciliter l'achat des
codes, manuels, livres...

Mettre en place un système de réservation de salle
de TD

Institutionnaliser le tutorat notamment en L1

Mettre fin aux toilettes genrées

Continuer l’amélioration des accès PMR

Salle dédiée aux tiers-temps pour chaque formation
(droit...)

Adapter les obligations de présence aux TD

Module formation et sensibilisation aux VSS et
discrimination

Intégrer des zones "calmes" dans chaque campus

CM généraux de sociologie et histoire du genre et sur
l'intersectionnalité

Inciter à la connaissance géographique et culturelle
des territoires d'outre-mer (ateliers, conférences)

Faciliter la procédure de changement de prénom dès
la rentrée

Intégrer le prénom d'usage, le genre et le prénom
dans l'inscription informatique Mettre en place un bar associatif

Installer plus de micro-ondes en libre service

Aménager les espaces extérieurs pour le déjeuner: +
de tables, + de bancs

Favoriser la représentation de personnalités
LGBTQIA+, féminisées et racisées sous forme de
fresques et drapeaux

Mettre en place de locaux: salle de sieste, bagagerie,
safe place

Tout faire pour modifier les marches de l'enfer situées
devant le bâtiment Tertre

Installer un cabinet de sexologie au SUMPS et
recruter plus de psys

Mettre à disposition plus de salles pour les
associations étudiantes

Mettre en place de lieux de dépôt d'objets (2nde
main)

Développer les séances de cinéma en plein air

Installer plus de prises dans les amphis/salles de
classe

Refaire l'isolation des bâtiments

Réduire la consommation de gobelets afin de
diminuer le prix des cafés (gobelet gratuit et s'assurer
que toutes les machines les acceptent)

Développer les fontaines à eau et donner des gourdes
gratuites à la rentrée

Mettre progressivement en place des systèmes de
récupération d'eau de pluie (toilettes, potager)

Favoriser le covoiturage entre étudiant·e·s, entre
membres du personnel

Développer le tri sélectif et l’installation de cendriers

Limiter et/ou interdire la tonte de certaines pelouses

Mettre en place des casiers à trottinettes, des casiers
pour casques, des abris vélos, des arceaux, des
pompes et des outils de réparation

Développer des friperies solidaires sur les campus

@union.pirate.nantes
Liste soutenue par l'association
Cercle LGBT+ de Nantes


