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BOUGE TON CAMPUS

AVEC INTERASSO NANTES ET TES ASSOCIATIONS

S NANTES 7

Du 21 au 23 novembre, c’est le moment de choisir tes représentant.e.s au sein de
Nantes Université !

InterAsso Nantes et tes associations souhaitent se battre pour une université :

e Militer pour s’assurer que toutes les personnes souhaitant s'orienter
dans ’Enseignement Supérieur et de la Recherche trouvent une place dans
les formations qui correspondent a leur demande.

e Bloquer 'augmentation des frais d’inscription.

¢ Bloquer 'augmentation de la CVEC.

e Travailler pour une université moins onéreuse.

 Stopper les frais illégaux imposés dans nos filiéres.
e Rendre le SUAPS gratuit afin de promouvoir la pratique sportive et lutter
contre la sédentarité.

» Favoriser acces a la recherche plus t6t dans le parcours étudiant, avec un
travail sur la mise en place du parcours LMD (Licence-Master-Doctorat) et communiquer aupres des
étudiant-e-s sur la poursuite doctorale.
* Limiter le volume horaire de cours par jour a 8h et garantir une pause méridienne d’au moins 1h30.
Transmettre a la fois les cours en présentiel et en visioconférence.
Mettre en place des lieux de vie conviviaux, d’écoute et de partage, au sein de ['université.
Soutenir les épiceries solidaires sur les campus.
Equiper et augmenter le nombre de prises électriques dans tous les amphltheatres
Demander un travail efficace entre le CROUS et l'université quant a l'accompagnement des
étudiant-es en situation de précarité.
Augmenter le nombre de mobiliers de confort dans les couloirs des batiments universitaires.

* Intégrer la dimension écologique et climatique au sein des maquettes pédagogiques.
* Veiller a une bonne gestion des ressources énergétiques (électricité, chauffage, etc.), des espaces verts
et a la rénovation énergétique des batiments.
e Soutenir la mise en place de projets éco responsables au sein de
université.
e Promouvoir la mise en place de référent-e-s étudiant-e:s sur
l’'urgence écologique.
e Communiquer sur les initiatives éco responsables des associations
étudiantes pour valoriser ’engagement écologique.
* Mettre en place un plan de lutte contre la pollution numérique a
['université.
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» Reconnaitre les dysménorrhées comme une justification valable
d’absence, sans diagnostic médical obligatoire.
e Mettre en place une plateforme anonyme pour pouvoir signaler
des faits discriminatoires ou des violences sexuelles (VSS).
e Demander une augmentation du nombre de distributeurs de
protections menstruelles et un meilleur entretien de ces derniers.
* Multiplier les accés pour les Personnes a Mobilité Réduite (PMR) dans
les campus.
* Inclure une sensibilisation aux handicaps dans les formations.
e Proposer des contenus de formation théorique et pratique sur ’accueil et
l’accompagnement des questions de santé mentale.
e Créer une UED en langue des signes fran;alse dans toutes les filieres.
* Sensibiliser le personnel du Service de Santé Etudiante (SSE) aux thématiques liées aux genres.
e Offrir aux étudiant.e.s des solutions répondant a leurs diversités de genre, notamment au sein des
structures sanitaires de 'université.
Faciliter les procédures de changement de prénom et de civilité au sein de 'université.
e Réaliser des campagnes de sensibilisation a la lutte contre les discriminations pour favoriser
’échange et déconstruire les stéréotypes.
e Améliorer les conditions de vie et d’études pour les étudiant.es en situation de handicap visible ou
invisible, notamment via un recrutement suffisant d’Accompagnant.e.s des Eléves en Situation de
Handicap (AESH).
Faciliter ’accés a des moyens de prévention et de réduction des risques.

e OQuvrir des créneaux supplémentaires de tutorat en licence.
e Améliorer les conditions des étudiant.e.s en stage.
» Augmenter la bonification de 'engagement étudiant a 0,5 et permettre 'arrondi au point supérieur
pour les engagements étudiants de plus de 100 heures.
 Favoriser les échanges internationaux avec un accompagnement sur la construction du dossier de
mobilité, notamment pour ERASMUS.
* Intégrer une semaine de stage facultatif en licence pour les filieres n’ayant aucun créneau a stage
prévu et valoriser ce stage dans la moyenne.
e Concerter et informer les étudiant.e.s sur les changements de
maquettes pédagogiques.
* Obtenir le droit de faire valoir sa Valorisation de I’Engagement

Etudiant (VEE) dés lors que le quota d’heures est atteint.
* Faire 2 forums des métiers par an pour construire son projet

PERMETTANT professionnel.
- e Faire appliquer la double correction sur toutes les copies a
LA REUSSITE qguestions ouvertes.
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