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QUALITE DE VIE UNIVERSITAIRE

En 2023, Nantes Université se dote d’'un schéma directeur de la vie étudiante et de campus (SDVEC)
commun a ses 4 pbles. Dans un réle fédérateur, il s’articule avec les documents équivalents de ses
établissements composante (Centrale Nantes, I'école nationale supérieure d’architecture de Nantes,
I’école des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire). Il porte 3 axes :

e Favoriser le bien-étre

e Créer les conditions de bien vivre ensemble

e Faciliter et valoriser I'engagement

Le SDVEC permet de piloter la politique de qualité de vie universitaire de I'établissement dans le
respect d'un quadruple impératif : I'équité d’accés sur de multiples campus dans 3 villes ; la proximité
de I'offre de service (sport, culture, santé, etc.) ; la simplicité des procédures ; la qualité de service.

AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE ETUDIANTE SUR LES TERRITOIRES

Nantes Université, en sa qualité de chef de file de I'enseignement supérieur sur le territoire, joue un
réle important auprés de ses partenaires pour contribuer a améliorer les conditions de vie des
étudiants.

L'établissement entretient avec le CROUS Nantes Pays de la Loire un dialogue constant, notamment
pour améliorer les conditions de restauration des étudiants sur ses campus. 13 cafétérias sont
hébergées directement dans les locaux de Nantes Université. Ce dialogue est plus que jamais mobilisé
dans le cadre du déploiement du repas a 1€ pour tous les étudiantes et les étudiants afin de mieux
anticiper les flux supplémentaires occasionnés par cette mesure. La collaboration avec le CROUS
Nantes Pays de la Loire est formalisée dans un accord-cadre qu'il conviendra de renouveler en 2027.
Nantes Université est impliquée auprés des collectivités et de I'Etat, concernant les conditions de vie
étudiantes hors des campus. L'établissement est représenté dans les différentes instances de dialogue
a Nantes, La Roche-sur-Yon ou Saint-Nazaire pour contribuer a I'élaboration des politiques publiques
du logement ou du transport qui concernent les étudiants. L'établissement est notamment membre
de I'Observatoire territorial du logement pour participer aux échanges sur I'élaboration de la politique
du logement étudiants de Nantes Métropole.

AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE ET D’ETUDES SUR LES CAMPUS

Les projets immobiliers élaborés ces derniéres années matérialisent la volonté de Nantes Université
d'offrir sur ses campus des espaces fonctionnels adaptés a la diversité des usages universitaires
contemporains. Ces constructions ou réhabilitations prennent en compte les enjeux de transition
écologique et de responsabilité citoyenne affirmés dans le projet d'établissement.

Les opérations suivantes, prévues ou livrées, sont emblématiques de ces engagements :

e Le Campus santé Franceline Ribard
A I'horizon 2031, ce nouveau campus de I'lle de Nantes réunira prés de 7 000 étudiants et
éleves issus de formations médicales, paramédicales et sociales jusqu'alors dispersées. Le
regroupement sur un site unique constitue un levier majeur d'amélioration des conditions
d'études : il supprime les mobilités contraintes entre sites, favorise les rencontres entre
pairs de disciplines complémentaires et crée les conditions d'un apprentissage collaboratif
inédit, unique en France. La qualité de vie des futurs usagers a été placée au cceur de la
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conception architecturale : espaces d'enseignement modulables et flexibles, plateau de
simulation mutualisé, tiers-lieu ouvert aux échanges informels, pole vie de campus
intégrant cafétéria, espace événementiel et stationnement vélos pour plus de 1 600
usagers. L'ambition de bien-étre se lit aussi dans I'attention portée a I'environnement bati
: mobilités douces favorisées, matériaux durables, espaces végétalisés. En s'inscrivant dans
le futur quartier de la santé aux cotés du nouveau CHU, de structures de recherche et
d'innovation, le campus offrira aux étudiants un écosystéme de vie et de formation
particulierement stimulant, ou soins, savoirs et innovations se cétoient au quotidien.

Heinlex — Regroupement des formations sur le site de Saint-Nazaire

Livré en janvier 2025, le projet Heinlex a transformé les conditions d'études et de vie
universitaire pour les quelque 4 000 étudiants du péle nazairien de Nantes Université.
Auparavant répartis entre deux sites distants : Heinlex et Gavy, étudiants et personnels
bénéficient désormais d'un campus unifié, cohérent et pleinement fonctionnel. Ce
regroupement s'est accompagné d'une réhabilitation des batiments 7 et 8 et de la
construction du batiment 22, qui concentre bibliothéque universitaire, cafétéria, salles de
cours et de travaux pratiques, soit 7 800 m? construits ou rénovés au total. La
mutualisation des espaces et des équipements améliore concretement le quotidien des
usagers : acces facilité aux services, meilleures conditions d'enseignement, interactions
renforcées entre filieres. La qualité de vie hors les murs a également été pensée : un espace
sportif de 3 000 m? en acces libre avec terrain multisports a proximité a été aménagé et
ouvert non seulement aux étudiants mais aussi aux lycéens et aux habitants du quartier,
témoignant d'une volonté d'ancrage territorial fort. La performance environnementale du
campus a été au coeur des projets tant par la construction de la chaudiére biomasse que
I'usage de matériaux biosourcés ou issus du réemploi pour contribuer a un cadre de vie
durable et exemplaire.

Aménagement des Tiers-Lieux

Le déploiement d'un réseau de six tiers-lieux depuis 2022, répartis sur l'ensemble du
territoire de Nantes Université sur Nantes (IUT de la Fleuriaye, BU droit, IAE, BU sciences,
Halle 6 Ouest), et a La Roche-sur-Yon, a permis de créer de nouveaux espaces pensés avant
tout pour améliorer le quotidien des étudiantes, des étudiants et des personnels. Congus
comme des lieux de travail conviviaux, connectés et modulables, ces tiers-lieux offrent une
alternative bienvenue entre le domicile et le bureau ou la salle de cours : propices a la
concentration, a la collaboration informelle et a la créativité, ils répondent aux nouvelles
facons d'étudier et de travailler. Chaque tiers-lieu dispose d'un espace ouvert en acces
libre et d'un lab réservable, d'une capacité de 8 a 36 personnes, pour |'organisation
d'ateliers, d'événements culturels ou d'expérimentations pédagogiques. L'ouverture aux
partenaires socio-économiques via le Pass' Tiers-Lieux enrichit encore la diversité des
rencontres et des échanges possibles. Ces espaces constituent une réponse concrete a la
demande d'épanouissement et d'innovation exprimée par la communauté universitaire,
et participent pleinement a I'attractivité des campus.

Construction de Bias 2 — Campus centre-Loire

Livré dés la rentrée 2022, le batiment Bias 2 apporte une réponse directe aux besoins
d'accueil et de vie universitaire sur le campus Centre-Loire. Construit sur 5 000 m? par
Nantes Métropole dans le cadre du CPER 2015-2020, pour un investissement total de 15
ME, il renforce I'écosysteme santé existant a proximité immédiate de la faculté de
pharmacie et de la faculté de médecine. Au-dela de sa vocation premiére, accueillir les
étudiantes et les étudiants de premiere année santé et les personnels administratifs, le

batiment a été concu comme un lieu de vie a part entiere. En plus des espaces
d’enseignements (3 amphithéatres de 199 places et 4 salles d'enseignement de 60 places),
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une salle de sport de 100 m? et des locaux dédiés aux associations étudiantes y ont été
intégrés, reconnaissant la place essentielle de la vie associative et sportive dans le bien-
étre des étudiantes et des étudiants.

Réhabilitation de la BU Lettres — Campus du Tertre

Achevée au printemps 2023 aprés deux années de travaux, la rénovation de la
bibliothéque universitaire Lettres sur le campus du Tertre offre un exemple remarquable
de démarche centrée sur les usagers. Dés la phase de conception, les délégués étudiants
ont été associés a la réflexion, et leurs trois demandes prioritaires : espaces de travail en
groupe, lieu de restauration et davantage de prises électriques, ont structuré le projet. Le
résultat est une BU profondément repensée dans ses usages tout en préservant l'identité
architecturale des batiments des années 1960 : les mezzanines reconverties en espaces de
lecture, des salles de travail en groupe fermées, une salle « super silence » avec box
individuels, des phone rooms, des casiers connectés pour recharger les équipements, et
une grande salle polyvalente mise a disposition des associations et du personnel. Une
cafétéria gérée par l'association Cuisine et cetera complete désormais |'offre de services.
La démarche environnementale avec le réemploi du mobilier existant, limitant des achats
neufs a guidé les choix tout au long du chantier. Adoptés immédiatement par les
étudiantes et les étudiants, ces nouveaux espaces aux ambiances variées témoignent de
ce que la qualité de vie universitaire se construit aussi dans I'écoute et le dialogue avec la
communauté étudiante.

La question de la conciliation des temps étudiants, centrale dans I'amélioration des conditions de vie
et d'études, est un sujet complexe qui emporte a la fois des enjeux d'organisation matérielle et
batimentaire mais aussi la question de l'organisation du temps de travail des enseignantes et des
enseignants. En 2025, 42% des étudiantes et des étudiants estimaient que I'organisation de leur vie
universitaire ne leur permettait pas d'avoir assez de temps libre pour la concilier avec leur vie
personnelle (source Evaluation des formations et de la vie universitaire). Une réflexion plus globale
pour améliorer la conciliation des temps pourra étre poursuivie.

SANTE DES ETUDIANTS ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Acces aux soins et a la prévention

Le service de santé des étudiantes et des étudiants de Nantes Université est le plus grand
centre de santé étudiant de France avec 52 agents. Par une série de conventions, il est
accessible a quasiment I'ensemble des étudiantes et des étudiants de Nantes Métropole,
de La Roche-sur-Yon Agglomération et de Saint-Nazaire. L'ouverture de l'antenne du
service de santé des étudiants au sein de I'école nationale supérieure d'architecture sur
le campus de Ile de Nantes, en septembre 2025, a constitué une avancée majeure.
Rendue possible en partie grace a I'apport des fonds NEXT, il bénéficie a I'ensemble des
étudiantes et étudiants de ce campus en plein développement. Cette nouvelle antenne
vient compléter I'offre située a proximité des campus Tertre, Lombarderie et Carquefou,
et des antennes de La Roche-sur-Yon et Saint-Nazaire. Depuis son ouverture, elle a déja
enregistré environ 1 800 consultations.

Les actions de prévention (santé sexuelle, alimentation, sommeil, gestion du stress...),
portées par le dispositif des étudiantes et étudiants relais santé sur tous les campus, ont
été densifiées afin de toucher I'ensemble des étudiantes et étudiants des poles, de I'INSPE,
des établissements composants (Centrale Nantes, |’école nationale supérieure
d’architecture, I'école des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire) et des formations
paramédicales. Les étudiants et les personnels peuvent aussi bénéficier de formations aux
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premiers secours et aux premiers secours en santé mentale. Plus de 120 actions de
prévention sont réalisées chaque année par les étudiantes et étudiants relais santé.

La santé mentale des étudiants est une préoccupation de I'établissement. Le service de
santé des étudiants a été renforcé au fil des années et compte aujourd'hui une équipe
pluridisciplinaire avec médecins, psychiatre, addictologue, psychologues et infirmiers
formés pour assurer des consultations d'aide et d'écoute. L'équipe a été renforcée par le
recrutement de professionnels, notamment des psychologues, et I'offre de santé
complétée par une convention avec des psychologues en libéral, et avec des acteurs
partenaires dont I'association Nightline pour proposer les soirs et week-ends une écoute
active et une orientation en cas de besoin a environ 900 étudiantes et étudiants chaque
année. Plus de 7 400 consultations en santé mentale sont assurées annuellement. Environ
600 étudiantes et étudiants sont formés aux premiers secours en santé mentale chaque
année.

La mission relais handicap a été élargie grace aux moyens du projet Ouverture et
développée pour mieux accueillir et accompagner tous les étudiantes et les étudiants de
Nantes Université et des établissements composante (Centrale Nantes, I'école nationale
supérieure d’architecture, I'école des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire) présentant un
trouble de santé ou en situation de handicap. L'équipe assure aussi une sensibilisation et
des formations aupres des personnels amenés a étre en contact avec des étudiantes et
des étudiants en situation de handicap pour améliorer les pratiques. 1 600 étudiantes et
étudiants en situation de handicap sont recensés et 255 bénéficient d'un
accompagnement individualisé. Des réflexions sont en cours pour faire face de maniére
collective et concertée aux conséquences de la forte augmentation du nombre d’étudiants
en situation de handicap, notamment pour organiser les évaluations et améliorer leur
accueil, par exemple dans le pole Humanités particulierement concerné.

L'accompagnement social des étudiants est assuré par une équipe d'assistantes sociales
travaillant en mutualisation avec I'équipe sociale du CROUS pour couvrir tous les campus.
L'établissement a développé une série d'aides sociales ciblées venant compléter les aides
ponctuelles d'urgence attribuées par le CROUS :

o Le pass numérique, pour l'achat de matériel informatique ou I'abonnement
Internet, et le pass énergie bénéficient chaque année a environ 1000
étudiants ;

o Concernant la précarité menstruelle, chaque année 70 000 protections
jetables et plus de 1 000 protections réutilisables sont distribuées sur les
campus ;

o Les associations qui contribuent a la lutte contre la précarité font I'objet d'un
soutien de I'établissement, comme les épiceries sociales et solidaires ;

o Chaque année, des temps forts sont organisés autour des questions de
solidarité, pour valoriser les initiatives et lutter contre le non-recours. En 2025,
le festival " Hiver froid, cceurs chauds" a rassemblé prés de 2500 étudiantes,
étudiants et personnels.

o BOBUN, une Bibliothéque d’Objets des Bibliotheques Universitaires de Nantes
qui fonctionne sur des principes de recyclage, de partage et d'anti-gaspillage
et permet d'emprunter des objets de la vie courante dans les BU de La Roche-
sur-Yon, la BU sciences et les BU de I'Inspé.
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DES ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUTES ET TOUS

Profitant de I’élan des Jeux Olympiques Paris 2024, Nantes Université a conforté sa politique sportive
dans un cadre de santé globale des personnes et du territoire, en adéquation avec ses objectifs de
développement durable.

e Le service universitaire des sports (SUAPS) propose chaque année a un peu plus de 12 000
étudiantes, étudiants et personnels la pratique d’une soixantaine de disciplines. Le
catalogue d’activités est désormais ouvert a I'ensemble des étudiantes et étudiants des
établissements qui composent Nantes Université grace au soutien des crédits NEXT

e L’inscription au Pass’Sport permet la pratique en compétition. Avec 900 licenciés,
|’association sportive universitaire est représentée chaque année dans une centaine de
compétitions sur 25 disciplines. Les équipes de I'établissement ont décroché 10 médailles
d’or en championnat de France universitaire (athlétisme, judo, basket, gym, judo), et 1
médaille de vice-champion du monde en basket 3*3.

e Nantes Université porte aussi une attention particuliére a I'accessibilité de la pratique de
|'activité physique au bénéfice de la santé globale des étudiantes, des étudiants et des
personnels. Un plan d'action " lutte contre la sédentarité" a été concerté et adopté,
permettant une synergie entre les services de santé et de sport.

e Un travail de fonds sur les installations sportives a été mené avec le soutien de Nantes
Métropole pour prioriser les rénovations a effectuer sur les structures existantes et les
projets a développer, notamment pour soutenir la pratique libre. C'est dans ce contexte
gue la rénovation de la halle du SUAPS a été engagée. Construite a partir de 1968 et
progressivement étendue, cette halle de 3 897 m? est un équipement central de la vie
sportive du campus, dont la vétusté appelait une remise a niveau ambitieuse. Avec un
objectif de livraison pour début 2029, I'entrée principale du batiment, jusqu'alors peu
lisible depuis I'espace public, sera réadressée coté sud-est, rendant I'équipement enfin
identifiable et accessible a tous. La redistribution des flux intérieurs, la création d'espaces
de stockage supplémentaires (+70 m?), I'embellissement des vestiaires et I'aménagement
d'un nouveau bloc sanitaire amélioreront concretement le confort quotidien des usagers.
Sur le plan énergétique, la rénovation est a la hauteur des engagements de transition de
I'université : isolation renforcée des facades, toitures et menuiseries, remplacement du
chauffage au gaz par une pompe a chaleur aérothermique, optimisation de I'éclairage. Les
travaux, menés en site occupé pour garantir la continuité des activités sportives, illustrent
|'attention portée au maintien du service rendu aux étudiantes et étudiants tout au long
de 'opération.

LUTTE CONTRE TOUTES LES FORMES DE VIOLENCES ET DE DISCRIMINATIONS

Nantes Université, dés sa création, s'est engagée a étre un établissement exemplaire dans son
fonctionnement en matiéere d'égalité des droits et de lutte contre toute forme de discrimination.

Lutte contre les discriminations
e Apres une premiére enquéte conduite en 2022, Nantes Université a mené en
2026 une seconde grande enquéte sur I'exposition aux violences élargie aux
discriminations et au racisme durant le temps des études adressée a
I’ensemble des étudiantes et des étudiants de Nantes Université intégrant
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Centrale Nantes, I’école nationale supérieure d'architecture de Nantes, I’école
des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire, les instituts de formation du CHU de
Nantes et I'IRT Jules Verne. Elle a recueilli 5 500 réponses, soit 14% de
participation, dont 3 000 réponses complétes. Les résultats viendront nourrir
la réflexion pour des actions mieux ciblées.

En 2024, Nantes Université s’est doté d’un plan de prévention et d’action
contre les violences sexuelles et sexistes (VSS) tout comme Centrale Nantes,
I’école nationale supérieure d’architecture et I'école des beaux-arts de Nantes
Saint-Nazaire dans six domaines :
o Renforcer la politique de I'établissement en matiere de lutte contre
les violences sexuelles et sexistes
o Suivre I'évolution des violences sexuelles et sexistes
o Réaliser des actions de formation et de sensibilisation a destination
des étudiantes, des étudiants et des personnels
o Améliorer le traitement et le suivi des situations grace aux dispositifs
de signalement existants
o Améliorer les conditions d’études des populations LGBTQIA+
o Impliquer davantage les associations étudiantes sur les questions
d’égalité et de lutte contre les discriminations, VSS et LGBTQIA+
phobies
Elle a produit un guide sur les conduites a tenir dans des situations de violences
sexuelles, sexistes et de harcélement.
Et elle a mis en ceuvre deux formations pour prévenir les violences sexuelles
et sexistes : pour les étudiantes et les étudiants, le MOOC STOP VSS !; pour les
personnels, une autoformation « Egalité professionnelle et sensibilisation aux
violences sexuelles et sexistes » permettant de comprendre les mécanismes a
I'ceuvre en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, notamment
dans la sphére professionnelle.

En 2025, Nantes Université a augmenté son action pour lutter contre toutes
les formes de discriminations et a lancé une démarche collaborative et
scientifique de lutte contre le racisme et I’antisémitisme, qui s’appuie
notamment sur l'expertise d’une chaire « Origine et mécanisme des
discriminations » soutenue par les moyens du projet Ouverture et sur
I'expertise de partenaires nationaux et locaux reconnus.

Afin de construire un plan d’action, elle aréuni tous les élues et élus de
I’établissement dans le cadre d’un congres pour ouvrir le sujet et débattre ;
organiser deux journées de débats et de concertation ouvert a I'ensemble de
la communauté (personnels, étudiantes et étudiants) co-animées avec des
acteurs associatifs et institutionnels pour sensibiliser, former, échanger et
permettre a toutes celles et ceux qui le souhaitent de contribuer.

La feuille de route de lutte contre le racisme et I'antisémitisme de Nantes
Université a été débattue dans les instances puis adoptée en 2026.

Cellule d’écoute et de signalement

La cellule d’écoute et de signalement de Nantes Université a été étendue aux
personnels de I'IRT Jules Verne, aux étudiantes et aux étudiants des écoles
paramédicales du CHU et de I'école des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire. Elle est
accessible a toutes et tous, victimes ou témoins pour signaler des comportements ou
des propos répétés, dégradants, discriminants ou humiliant. Centrale Nantes
disposant également de sa propre cellule d’écoute et de signalement, des échanges
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de pratiques permettent de soutenir le niveau d’accompagnement a I'échelle de
Nantes Université.

Accompagnement des victimes

e Nantes Université a conventionné avec le Barreau de I’Ordre des avocats de
Nantes pour que des consultations gratuites et un accompagnement juridique
soit proposés a I'ensemble des étudiantes, des étudiants et des personnels
victimes de violences sexuelles et sexistes.

e Un travail de conventionnement conduit par Nantes Université, I'école
nationale supérieure d’architecture de Nantes et I'école des beaux-arts
Nantes Saint-Nazaire est en cours avec L'Autre Cercle, association nationale
de référence pour linclusion des personnes LGBTQIA+ dans le milieu
professionnel. Ce travail s’inspire de la convention qui lie déja Centrale Nantes
a L'Autre Cercle depuis plusieurs années.

APPARTENANCE ET COHESION

Offrir un accueil de qualité et favoriser le sentiment d'appartenance est un défi pour un établissement
pluridisciplinaire et multisite comme Nantes Université qui rassemble des poles, des composantes hors
podle et des établissements membres aux identités propres.

Depuis sa création en 2022, le Festival de rentrée a Nantes, La Roche-sur-Yon et Saint-Nazaire marque
le temps fort de la rentrée universitaire. Organisé grace a des financements NExT, CVEC et avec le
soutien de la ville de Nantes et de la CARENE, il est ouvert a I'ensemble des étudiantes, étudiants et
personnels de Nantes Université et de ses établissements membres, il repose sur la mobilisation des
équipes vie de campus, des 150 associations étudiantes et des acteurs jeunesse des territoires. Avec
plus de 4000 participants chaque année (étudiantes, étudiants et personnels) le festival a pris une
ampleur importante. Il est un marqueur de l'identité étudiante de Nantes Université. Il offre un
condensé d’expérience étudiante en rassemblant les acteurs qui accompagneront les étudiantes et
étudiants tout au long de leur parcours : services universitaires (vie étudiante, santé étudiante, sport,
culture, BU, etc.), associations étudiantes, acteurs du territoire (transport, logement, restauration). Ce
moment festif et fédérateur permet également de mettre en avant des talents étudiants dans des
conditions professionnelles (scéne ouverte, concerts d’artistes émergents).

La féte de Noél des personnels, la participation a la course solidaire Odysséa, également proposées
aux établissements membres, ou la journée des personnels sont d’autres temps forts qui participent a
créer un sentiment d’appartenance et a la cohésion a I’échelle de Nantes Université en complément
des actions menées au sein des poéles.

ENGAGEMENT, VIE ASSOCIATIVE ET CITOYENNE

Avec 150 associations représentant environ 3500 étudiantes et étudiants et preés de 280 élus
étudiantes et étudiants, Nantes Université est un terrain favorable a I'engagement. Le premier Festival
de I'engagement a permis de valoriser la diversité des engagements a Nantes Université. A titre
d’exemple pour illustrer la vitalité associative et le soutien de I'établissement aux associations
étudiantes, 101 projets ont fait 'objet d’une attribution de subvention en 2025, portés par 53
associations.

Le décloisonnement entre établissements qui composent Nantes Université se fait progressivement
entre les étudiantes et les étudiants dont les collaborations sont inter-campus. L'appel a projets NExT
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Initiatives Etudiantes été mis en place pour soutenir financierement les projets portés par les
associations étudiantes et qui concernent au moins deux établissements membres. 40 000€ ont été
spécifiqguement fléchés pour ce dispositif.

Les travaux de la Mission Démocratie Universitaire ont permis d'élaborer un statut de I'élu étudiant
visant a faciliter leurs mandats, qui se déploie progressivement pour tous les élus étudiants de
I'établissement en fonction de leur mandat (information des directions de composantes, désignation
d'un interlocuteur, aménagements d'études, facilités matérielles...). A titre d’illustration, la
participation aux élections étudiantes de Nantes Université en novembre 2025 est inégalée, avec un
taux de 18 %, témoignant d’'un engagement étudiant croissant.

VIE CULTURELLE

Depuis la création de Nantes Université, la politique culturelle a contribué a tisser des liens concrets
entre les poles et les établissements membres.

« Nos imaginaires en lien avec le vivant » constitue le fil conducteur de I'action culturelle sur les
campus. Le manifeste « Libérons les imaginations » a posé les bases de cette politique en affirmant le
droit de chacune et chacun a la culture sur des campus comme des espaces de création et
d'engagement. Pas un jour sans culture est un objectif et une identité partagée.
Trois piliers ont guidé I'action en posant la culture comme :
e Marqueur d’université ouverte (créativité, émergence et croisements disciplinaires entre
arts, sciences et société)
e Vecteur de lien (artistes, étudiantes, étudiants et personnels créant ensemble pour faire
communauté)
e Enjeu territorial (rayonnement du local a l'international, en lien avec le Voyage a Nantes,
la DRAC, Nantes Métropole et I'université européenne EUniWell).

Cette ambition se décline concrétement via :

- Les pratiques culturelles et I'éducation artistique (ateliers, unités d'enseignement, BOBUN
objets culturels, visites curieuses, Tarif Super Offert) ont enregistré 2 770 inscriptions (2022-
2025), avec un doublement de la participation des étudiantes et des étudiants des écoles
membres. 750 étudiants bénéficient chaque année d'une médiation individualisée, relayée par
30 partenaires culturels.

- La chaire art et recherche « Sous le paysage » créée avec I'école des beaux-arts de Nantes
Saint-Nazaire présidée par |'artiste Fabrice Hyber, croisant arts, recherche et formation sur
trois territoires — désert, forét, estuaire, présente sur I'ensemble du territoire d’implantation
de Nantes Université (Nantes, Vendée, Estuaire)

- Les résidences d'artistes longue durée (En découdre, Pister ['invisible) et les résidences
d’artistes Ador, Laurent Neyssensas), transformant les campus en terrains d'enquéte artistique
et scientifique impliquant plus de 2 000 chercheuses, chercheurs, étudiantes et étudiants

- Le Théatre Universitaire TU-Nantes, scéne conventionnée dédiée a la jeune création et aux
liens arts-sciences ; le soutien aux initiatives étudiantes favorisant I'émergence et
I'engagement. Le Tarif Super Offert a distribué 12 800 places au TU-Nantes et 6 400 places
pour les festivals de cinéma, portant la part du public étudiant a 30 % de la jauge du théatre.

- Les bibliothéques universitaires et bibliotheques publiques des établissements-composantes
comme espaces de dialogue interdisciplinaires portent des manifestations culturelles autour
du patrimoine scientifique et documentaire de I'établissement, et participent pleinement a
I"animation culturelle des campus notamment a travers les Journées des libertés numériques
et les expositions en lien avec la recherche. En 2025, 100 manifestations ont été organisées

43



dont les Journées des libertés numériques (JDLN) avec environ 1 000 participants. Les
étudiantes et étudiants sont trés présents en tant qu'acteurs de la programmation. La qualité
de l'offre repose sur un réseau dense de partenaires de Nantes Université et une collaboration
renforcée entre bibliothécaires relais culture et gestionnaires de collections.

L'Université permanente de Nantes est la plus importante structure universitaire de ce type
en France, reconnue depuis 50 ans pour son dynamisme, la richesse de son offre et son role
majeur dans la diffusion culturelle et le partage des savoirs. Véritable lieu d'apprentissage,
d'échanges et de rencontres, elle rassemble pres de 10 000 auditeurs, propose plus de 300
cours et 200 conférences animés par 290 intervenants, avec une progression de fréquentation
constante. Son rayonnement s'appuie également sur un maillage territorial fort, avec 13
antennes en Loire-Atlantique et en Vendée permettant a prés de 5 000 adhérents d'accéder
localement aux activités proposées.
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