Un.e technicien.ne en prévention des
risques professionnels

GA4C52 : Technicien-ne de prévention des risques
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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

. Versant : Fonction publique d’Etat ° Temps de travail : 37h15 ou 38h12

o Bz Type de recrutement : Catégorie B, titulaire o« O Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
ou contractuel-le, CDD 3 ans (article L.332-2,2 o ;
du CGFP) e =05 Télétravail selon ancienneté

« & Rémunération : selon la grille indiciaire de la  |* E= Prise en charge partielle des frais de transport

fonction publique catégorie B pour les titulaires et | domicile-travail (transports en commun)
la charte de gestion des contractuels de Nantes
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau
d’expérience du candidat. Comprise : 1462.53€ nets/
mensuels (1819.76€ bruts) [0 a 1 an expérience] et
1794.20€ nets/ mensuels (2232.43€ bruts) [+15ans |« YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
expérience] avec tarif privilégié

o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes - Campus Centre Loire

La DDSPS (Direction Développement Social Prévention et Slireté) composée de 14 agents met en ceuvre la politique
de prévention définie par 'Etablissement et intervient dans tous les domaines en lien avec les conditions de travail ou
d’étude, tant du point de vue de la santé et de la sécurité que du point de vue de la qualité de vie au travail. Elle a en
charge également la protection des biens et des personnes.

La DDSPS se compose de 3 péles : le pole Hygiéne et Sécurité, le pole Environnement au Travail et le pdle Shreté.

Au sein de la DDSPS, le pdle Hygiéne et Sécurité est composé de 2 personnes : une ingénieure en prévention des
risques, coordinatrice du pdle hygiene et sécurité, et une assistante ingénieure en prévention des risques. Le technicien
ou la technicienne de prévention des risques professionnels intégrera le pole Hygiéne et Sécurité.

Dans un environnement riche de par ses activités d’enseignement, de recherche et d’événementiel, le p6le Hygiéne et
Sécurité accompagne I’établissement dans la prévention des risques professionnels de diverses natures, notamment
les risques physiques liés a 'environnement de travail, le risque machine, le risque chimique, le risque biologique et le
risque d’exposition aux rayonnements ionisants et non ionisants.

Le poste proposé requiere des relations fonctionnelles intra-service et au sein de Nantes université, notamment avec
toutes les directions, composantes et laboratoires de I’établissement, ainsi qu’avec le réseau de prévention, le
médecin de prévention, la Direction des Ressources Humaines et du Dialogue Social ainsi que des relations
fonctionnelles extra-université, notamment avec 'INSERM, le CNRS et certains interlocuteurs du ministére de
Penseignement supérieur et de la recherche (MESR).

Missions

La démarche de prévention au sein de Nantes Université se développe. Nous souhaitons renforcer nos équipes en
intégrant un technicien ou une technicienne en prévention des risques professionnels. Sa mission sera de participer a
la politique de prévention globale de I'établissement, de mettre son expertise technique au service de la prévention
des risques professionnels et, d’assister I'ingénieure en prévention des risques et ’assistante ingénieure en prévention
des risques dans leurs actions et projets.

Activités principales

Le technicien ou la technicienne en prévention des risques professionnels aura pour mission de participer a la mise
en ceuvre des actions de prévention permettant d’assurer la protection des personnes et des biens.

Participer au déploiement de la politique de prévention au sein de ’établissement :

- Apporter un appui a ’évaluation des risques professionnels de ’établissement (Document Unique d’évaluation
des risques) et a la veille réglementaire.

- Proposer et superviser la mise en ceuvre d’actions de prévention en lien avec le réseau de prévention.
- Participer a lanimation du réseau de prévention.

- Réaliser des actions de formation et d’information en prévention des risques (formation des assistants et
assistantes de prévention par exemple).

- Participer a des visites de prévention dans les unités de travail.
- Rédiger des protocoles/consignes de sécurité.
- Réaliser un suivi des accidents et mettre en place les actions adaptées.

- Accompagner les unités sur les aspects prévention lors de l'intervention d’entreprises extérieures (plans de
prévention, protocoles de sécurité, ...).

- Participer aux projets de construction et de réhabilitation en lien avec le service construction.
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Apporter son expertise sur les risques liés aux activités scientifiques et techniques présents au sein de
l’établissement :

- Organiser et assurer le suivi des essais, des vérifications et des contrdles réglementaires, relatifs a la
prévention de I'ensemble des risques.

- Réaliser des mesures et des prélévements au niveau des ambiances de travail (bruit, atmosphere,
éclairement, ...)

- Réaliser et mettre a jour des inventaires d’équipements scientifiques ou dispositifs de protection.

- Accompagner les unités de travail dans la maitrise des risques liés aux activités scientifiques et techniques,
et notamment conseiller et assister dans le choix des équipements de protection collective et individuelle.

- Conseiller et orienter les agents lors de questions spécifiques liées a ces risques.

- Contribuer a la gestion des déchets a risques

Suivre les prestations de certains marchés pilotés par la DDSPS (par exemple : organisation et planification de
contrdles périodiques, ...)

La liste des missions évoquées ci-dessus n’est pas exhaustive et, les missions citées pourront étre adaptées en fonction
de I’évolution du pole hygiéne et sécurité de la DDSPS.

Profil recherché

Formation et/ou qualification : Bac + 2/3 en prévention des risques professionnels avec une expertise sur les risques
liés aux activités scientifiques et techniques.

Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 5 ans d’expérience en prévention des risques souhaitée.
Déplacements sur les différents sites de ’établissement (Nantes/région Pays de la Loire). Permis B souhaité.

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions  de l'article
L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif)

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Réglementation en matiere de prévention des risques professionnels (Code du travail, Décret 82-453, ...)
- Connaissances en évaluation et prévention des risques professionnels

- Connaissance des risques liés aux activités scientifiques et techniques.

- Connaissance des spécificités liées a ’environnement public notamment la fonction publique

d’Etat, serait un plus.

Savoir-faire opérationnels :

- Animer une réunion

- Avoir des qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése.

- Planifier ses activités (prioriser les actions, tenir compte des délais imposés, ...)
- Travailler en réseau et en équipe

- Savoir transmettre des consignes et des informations a des publics variés

- Savoir s’adapter aux situations imprévues

- Utiliser des appareils de mesure

Savoir-étre:

- Etre a écoute et avoir développé des qualités relationnelles.
- Etre rigoureux et avoir le sens des responsabilités.

- Etre autonome et avoir un esprit d’initiative.

- Savoir s’adapter a son public et aux démarches diverses.

- Etre force de proposition

- Btre curieux.
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
22/06/2025 10/07/2025 01/09/2025

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste :
Déborah Poudré - Responsable du pdle Hygiéne et Sécurité de la DDSPS : deborah.poudre@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : (CV + lettre de motivation) + derniers arrété d’échelon et compte-rendu d’entretien
professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail recrutement-DDSPS-127829@emploi.beetween.com

|| Conseils
... .
aux candidats :

... \’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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