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F2B49 – Chargé·e de communication 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, titulaire 
ou contractuel·le, CDD de 3 ans renouvelable 
(article L.332-2,2 du CGFP)  

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A pour les titulaires et 
la charte de gestion des contractuels de Nantes 
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 
d’expérience du candidat. Comprise :1578 € nets/ 
mensuels (1963€ bruts) [0 à 1 an expérience] et 2457€ 
nets/ mensuels (3057€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•  Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : 1 Quai de Tourville, Nantes 

La.le responsable de communication interne travaille au sein de la direction de la communication. Elle. 

il est placé.e sous la responsabilité de la directrice de la communication et encadre une chargée de 

communication interne. 

Pour sa direction de la communication 

Un·e Responsable de 
communication interne 

https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/les-rencontres-de-lemploi-de-nantes-universite
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L’équipe est composée de chargé·es de communication thématiques et événementiel, d’une attachée 

de presse, d’une équipe créa, de chargés de projets numériques, d’un assistant sous la direction d’une 

directrice adjointe et d’une directrice de la communication. 

Notre organisation au sein de l’équipe privilégie les principes d’intelligence collective et favorise le 

management par la confiance. La direction mobilise l’ensemble des leviers permettant à chacun et 

chacune d’aménager au mieux son temps de travail soit sur 5 jours par semaine, soit 4,5 jours ou 9 jours 

sur 15 jours.  

Rattachée au cabinet de la présidente, la direction de la communication a pour mission d’impulser la 

stratégie globale de l’établissement en matière d’information et de communication, de mettre en œuvre 

des actions de communication vers les différents publics et de promouvoir de l’image et l’identité de 

l’établissement. 

Missions 
 

La.le responsable communication interne a pour mission de définir la stratégie de communication 

interne en adéquation avec la stratégie de Nantes Université et de la mettre en œuvre. 

En charge de la communication institutionnelle auprès des publics internes, elle.il accompagne le 

changement et promeut l’image et les valeurs de Nantes Université. Elle.il conseille, en lien avec la 

directrice de la communication, l'équipe de direction en matière de communication institutionnelle 

et interne. 

Elle.il est garant.e de la ligne éditoriale et de la diffusion de l’information interne auprès des 
personnels de l’établissement.  

Activités principales 
 

• Cadrage et suivi de la stratégie de communication interne 

- Accompagner le déploiement du projet d’établissement porté par la présidente de Nantes 

Université et son équipe 

- Élaborer la stratégie de communication interne avec la directrice de la communication 

- Conseiller et accompagner la direction générale et les services dans le déploiement de projets 

(accompagnement du changement, mise en œuvre d’une communication de crise…) 

- Concevoir des plans de communication en adéquation avec la stratégie de communication 

interne 

- Proposer des projets de communication interne 

 

• Mise en œuvre du contenu et des outils de communication interne 

- Rédiger les contenus éditoriaux (mailings, newsletters, guides pratiques …) 

- Mettre à jour l’intranet (rédaction web, paramétrage du CMS, retouche images, 

accompagnement des contributeurs …) 

- Piloter des projets (print, vidéo, web, évènementiel) en lien avec l’équipe ou des prestataires 

externes. 

• Management de la ou du chargé.e de communication interne 
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Profil recherché 
 

Formation et/ou qualification : Bac + 5 en communication interne, en sciences de la communication ou 

en communication RH 

Doté d’une expérience conséquente en communication stratégique interne et institutionnelle, vous 

saurez mettre en œuvre les compétences suivantes : 

o Capacité d’analyse, sens de l’organisation, priorisation des urgences, capacité de concentration, 

aisance relationnelle  

o Connaissance fine de l’organisation et du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la 

recherche  

o Compétences éditoriales (aisance rédactionnelle, orthographe et grammaire irréprochable).  

o Gestion et coordination de projet  

o Compétences techniques (retouche image, CMS) 

Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 10 ans minimum 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions     

de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif). 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires  

- L’organisation et le fonctionnement de l’enseignement supérieur et de recherche  

- Mode de fonctionnement des administrations publiques  

- Sciences de l'information et de la communication  

- Techniques de communication  

- Cadre légal et déontologique  

- Environnement et réseaux professionnels  

- Outils numériques et leurs usages  

- Technologies de l'information et de la communication (TIC) 

Savoir-faire opérationnels  

- Rédiger des messages/supports adaptés aux différents publics  

- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision  

- Savoir représenter l'établissement  

- Travailler en équipe  

- Mobiliser et animer  

- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (Ksup, ppt, Adobe)  

- Expliciter les besoins et les hiérarchiser  

- Savoir planifier et respecter des délais  

- Gérer les situations d'urgence  

- Rédiger des contenus adaptés aux publics  

- Assurer une veille métier 

Savoir-être  

- Sens de la relation, de la confidentialité, discrétion  

- Esprit d’initiative  

- Capacité de travail en équipe  

- Savoir informer et rendre compte  

- Sens critique  

- Curiosité intellectuelle, faire preuve de créativité et d’innovation  

- Être diplomate, à l’écoute et adaptable,  

- Être organisé et savoir prioriser  
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Gwenaëlle MAUDET - 

gwenaelle.maudet@univ-nantes.fr et Christine LELIEVRE - Christine.LELIEVRE@univ-nantes.fr (Directrice 

et Directrice Adjointe) 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 

compte-rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à recrutement-

DIRCOM-127089@emploi.beetween.com 
 

 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

04/06/2025 20/06/2025 (matin) 21/08/2025 

Conseils 
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