Preparateur-trice en biologie a 50 %

Mentionner les références du métier auquel se rattache ’emploi : A5A41
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étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la
connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions
d'études et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o 22 Versant : Fonction publique d’Etat o {1 Temps de travail : 37h15 ou 38h12

« &2 Type de recrutement : Catégorie C, e, Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
contractuel-le, CDD 6 mois (article L.332-3 du o o X X . )
CGFP) o =¥ Télétravail : a partir de 3 mois d’ancienneté

o '} Rémunération : selon la charte de gestion des |* © Mutuelle : 50% de participation sur le contrat

contractuels de Nantes Université pour les non- standard
titulaires, et suivant niveau d’expérience du
candidat. Comprise : 1 517 € nets/ mensuels (1 889 €
bruts) [0 a 1 an expérience] et 1 681 € nets/ mensuels
(2 093 € bruts) [+ 15 ans expérience] o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

o ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

« YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

o Le CR2TI est une Unité Mixte de Recherche de I'Inserm et de Nantes Université basée sur le campus du CHU
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de Nantes et le batiment IRS2. Il est constitué de 6 équipes de recherche pour un total de 230 personnes
(chercheurs, enseignants-chercheurs, cliniciens, étudiants, ingénieurs, techniciens) principalement dédiées
au décryptage des mécanismes immunologiques et a ['amélioration du diagnostic et des traitements dans
les domaines de la transplantation d’organes, des maladies inflammatoires, auto-immunes et des maladies
infectieuses.

Le CR2TI est sous mandat de gestion unique Nantes Université.

e Le Service support de l'unité est constitué de 8 personnes (actuellement 5 gestionnaires NU, 1 chargé RH
(Inserm), 1 agent en charge de la logistique et 1 Responsable Administratif et Financiere). Le pole assure la
mise en ceuvre et le suivi des financements de l'unité (Dotations et ressources propres), des aspects
administratifs des ressources humaines, des commandes de produits, prestations et équipements et des
déplacements des membres de l'unité

o L’agent de laverie assure U'entretien et la stérilisation de la verrerie et des instruments, prépare les différents
postes de travail expérimental, organise la maintenance des équipements de stérilisation, procéde a
I’évacuation des déchets biologiques, gére le stock de produits, matériels courant et consommables,

Missions

Exécuter un ensemble d’activités qui concourent au bon fonctionnement d'une structure dans
les domaines ci-dessous :

Activités principales

e  Effectuer l'entretien et la stérilisation de la verrerie et des instruments :
Préparer le matériel nécessaire aux activités de recherche : décontamination, nettoyage et stérilisation
du matériel de la verrerie

e Entretenir et préparer les différents postes de travail expérimental
Préparer des milieux de cultures et autres produits indispensables aux diverses techniques

e Préparer, gérer les stocks de produits et matériels courants et consommables
(approvisionnement, stockage)
Gérer le stock des différents bacs et containers spécifiques, élimination des déchets contaminés, des
déchets biologiques

e Réaliser des manipulations élémentaires selon un protocole d’expérimentation préétabli

e Procéder a [’évacuation des déchets en respectant les régles d’hygiene et sécurité
Assurer ’élimination des déchets biologiques et étre responsable de ’archivage du suivi des déchets
biologiques

e Gérer le linge professionnel dans certains secteurs d’activités

e Organiser la maintenance des équipements de stérilisation

Activités secondaires
e Remplacement des sources lumineuses dans 'unité (habilitation électrique)
o Effectuer des opérations courantes d’installation de mobilier
e Prendre en charge la gestion des livraisons de l'unité : réception, vérification, distribution
o Accueil
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Spécificités du poste

Environnement de travail :
e Travailenéquipe

Rythme de travail :
e Horaires fixes ou variables (préciser éventuellement plage horaires)
e Poste compatible avec un temps partiel (50%)
Conditions de travail :
e Usaged’unécran
e Travailler debout / Travailler assis
Port de charges :
e Port de charges : verrerie a collecter / ranger mais déplacement sur les points de collecte /
dépét par chariot

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : Formation a l'utilisation d’autoclave - Niveau BAC

e Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : domaine sanitaire, formation en
techniques de laboratoire. Habilitation a la conduite d’autoclave. Habilitation électrique.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
- Stérilisation : méthodes, équipements et matériels
- Symboles et pictogrammes

- Biologie (notion de base)

- Calcul mathématique (notion de base)

- Méthodologie de la logistique

Savoir-faire opérationnels :

- Savoir planifier et respecter des délais

- Savoir informer et rendre des comptes

- Travailler en équipe

- Utiliser de produits dangereux

- Appliquer les normes, procédures et regles

- Utiliser les appareils de mesure courants

- Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (notion)

Savoir-étre :

- Sens de I'organisation
- Autonomie

- Curiosité intellectuelle
- Rigueur/Fiabilité
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
1/09/2026 Semaine 36 Dés que possible

Contacts:

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Karine CANTELE : Karine.Cantele@univ-
nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
recrutement-polesante-164050@emploi.beetween.com

Wh Conseils.
M..| aux candidats:

... N’hésitez pas a consulter le site

Internet de Nantes Université
Et celui du CR2TI - UMR 1064 :
https://cr2ti.univ-nantes.fr/
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