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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 

universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A,  
contractuel·le, CDD 3 ans ((article L.332-2,3 du 
CGFP) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A et la charte de gestion 
des contractuels de Nantes Université, et suivant 
niveau d’expérience du candidat. Comprise : 1578,42€ 
nets/ mensuels (1943,94€ bruts) [0 à 1 an d’expérience] et 
2457,54€ nets/ mensuels  (3057,79€ bruts) [+ 15 ans 
expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : 10 rue BIAS , Nantes 

Nantes Université est lauréate de l’appel à projet ExcellencES, avec son projet Ouverture (lien). A travers 
ce projet Nantes Université déploie une politique d’innovation éco-responsable, durable et 
d’innovation ouverte qui contribue à relever les défis sociétaux. Elle contribue au développement 
économique et social du territoire, soutient la culture entrepreneuriale et intrapreneuriale, favorise le 
transfert de la recherche vers les entreprises et la société, développe les expérimentations 

Pour sa Direction de la Recherche, des Partenariats et de l’Innovation 

Un.e Juriste Recherche Innovation (H/F) 
 

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/nantes-universite-une-universite-ouverte
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participatives et partenariales. 

La DRPI met en œuvre la stratégie scientifique en matière de formation doctorale, de recherche et 
d'innovation. Elle accompagne et conseille les laboratoires dans le développement de leurs projets de 
recherche et leurs démarches contractuelles et partenariales. Elle comprend 3 services, dont le service 
Partenariats, Innovation, Entrepreneuriat (SPIE) qui accueillera ce poste et a pour mission : a) impulser 
l’envie d’innover et d’entreprendre ; b) Faciliter les partenariats public-privé ; c) Garantir et sécuriser les 
intérêts de Nantes Université et de sa communauté. 

Missions 
 

Rattaché.e à la Mission Contractualisation et Propriété Intellectuelle du SPIE, le.la juriste participera à 
la sécurisation juridique de l’activité de l’université et à la veille dans le domaine de la recherche, de la 

propriété intellectuelle.  

Il.elle aura en charge préférentiellement les dossiers relevant du droit logiciel/données. 

Activités principales 
 

• Participation au développement des activités du SPIE : 

- Préconiser des solutions juridiques sur les projets 

- Participer à la mise en place de nouveaux modèles collaboratifs ouverts, 

- Participer à la mise en place des procédures de fonctionnement, 
- Participer à la conception des documents d’information et de promotion. 

- Mobiliser et mettre à disposition des acteurs internes et des partenaires externes, l’information 
sur les réglementations, les procédures, les aides publiques. 

- Appui à la définition d’une feuille de route concernant la valorisation des logiciels 

 

• Expertise et suivi juridique des dossiers Recherche et Orientation des projets 
- Analyser, examiner les projets de recherche, les contrats pour leurs orientations vers les 

structures support (CAPACITES, Ouest Valorisation,…)  
- Analyser, rédiger et négocier des contrats liés à l’activité recherche de l’Université (accords de 

consortium ou collaborations impliquant que des académiques, accords de confidentialité, 

mises à disposition d’équipements, prestations de service…) 
- Evaluer les enjeux et risques juridiques des dossiers suivis. Analyse avant signature de la 

Présidente 
- Veille juridique dans le domaine de la Recherche, de l’Innovation, Entrepreneuriat, droit des 

obligations, droit de la propriété intellectuelle. 

- Conseiller les acteurs internes. 

Spécificités du poste  
 

Environnement de travail : 
• Accessibilité PMR 

• Présence d’escaliers  

• Bureau partagé 
• Travail en équipe  

Rythme de travail : 

• Horaires fixes ou variables (plage horaires) 

Conditions de travail : 

• Usage d’un écran 

• Communications téléphoniques fréquentes 

• Utilisation d’applications métiers 

https://www.univ-nantes.fr/universite/fonctionnement/service-partenariats-innovation-et-entrepreneuriat-spie
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Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 en droit (droit des contrats, droit de la propriété intellectuelle) 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 2 à 5 ans 

 

Compétences et connaissances requises 
 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 
- Connaître les différents acteurs et le fonctionnement de la recherche publique, son financement et son 

accompagnement. 

- Connaître le droit des contrats, le droit de la Propriété Intellectuelle, connaitre le code de la recherche et 

notamment la loi PACTE sur l’innovation de la recherche. 
- Connaissances sur l’open source 

 

Savoir-faire opérationnels : 

- Savoir anticiper et identifier les problèmes liés au montage de partenariats. 
- Avoir l’esprit de synthèse. 

- Savoir prévoir et organiser son activité. 

- Maitriser l’outil informatique et les moyens de communication. 

- Maitriser l’anglais, notamment juridique (écrit et oral). 
- Connaître et appliquer les principes d’une démarche d’amélioration par la qualité. 

 

Savoir-être : 

- Autonome et responsable dans l’exécution des tâches confiées, savoir prendre des décisions, avoir la capacité à 
résoudre dans l’urgence des cas. 

- Savoir s’adapter et anticiper, savoir communiquer / avoir des capacités relationnelles. 

- Etre polyvalent au vu de l’étendue des missions, avoir une grande disponibilité, un esprit d’initiative. 

- Savoir communiquer et avoir des capacités relationnelles.  
- Avoir le sens de la confidentialité 

- Travailler en équipe 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : gaelle.coudray@univ-nantes.fr 

(Responsable Mission Contractualisation - Propriété Intellectuelle) 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à 

recrutement-DRPI-130969-2@emploi.beetween.com 

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

12/10/2025 24/10/2025 Le plus tôt possible 

Conseils 
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