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J2F53 - Chargé-e des affaires juridiques 

 

   

 

 

 

 

42 500 2 605 3 147 1 259 42 
étudiant·es, dont 5 000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 

universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 1 an, renouvellement 
possible (article L.332-2, 3 du CGFP)  

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A et la charte de 
gestion des contractuels de Nantes Université et 
suivant niveau d’expérience du candidat. 
Comprise : 1578,42€ nets/ mensuels (1963,94€ bruts) 
[0 à 1 an expérience] et 2457,54€ nets/ mensuels 
(3057,79€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail possible selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : 1 Quai de Tourville, Nantes 

Située au cœur du centre-ville de Nantes, la Direction des affaires juridiques (DAJ) est composée de 

9 personnes qui contribuent à la sécurisation juridique des activités mises en œuvre par Nantes 

Université dans plusieurs domaines : conventions, contentieux, sections disciplinaires, délégations, 

immobilier, études et conseils, traitement des signalements remontés par la cellule d'écoute et de 

signalement contre les actes de violence, les discriminations et le harcèlement moral et sexuel, 

protection des données personnelles. 

Pour sa direction des affaires juridiques  

Un.e juriste délégué.e à la protection des 
données personnelles (DPO) 
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Missions 
 

La personne déléguée à la protection des données (DPO) assure la coordination et la mise en œuvre 

du règlement européen sur la protection des données personnelles (RGPD) et de la loi informatique 
et libertés au sein de Nantes Université. Elle agit en tant que conseiller, accompagnateur et 

contrôleur de la protection des données à caractère personnel, notamment dans les nombreux 

projets de recherche menés par les laboratoires de l’université, y compris dans le domaine de la 

santé. Elle/Il collabore de façon transversale au sein de la DAJ, et particulièrement avec les 

directions de la recherche et des systèmes d’informations et du numérique. 

Activités principales 
 

Conformité des traitements de données personnelles de l’établissement 

- Assurer la conformité des traitements au RGPD et aux réglementations relatives à la protection des 

données 

- Proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions législatives et 

réglementaires 

- Tenir les registres des traitements des données personnelles et procéder à l’inscription ou mise à jour 

des traitements réalisés au sein de l’établissement 

- Superviser les analyses d’impact relatives à la protection des données  

- Rédiger des actes juridiques courants (contrats de co-responsabilité de traitement, de sous-traitance, 

de transferts de données, etc.) en collaboration avec les différents services 

- Répondre aux demandes d’exercice de droits, de réclamations, de requêtes formulées par les divers 

interlocuteurs 

- Être l’interlocuteur privilégié de la CNIL, et assurer le suivi des demandes et contrôles. 

Conseil et accompagnement à la mise en œuvre des traitements de données personnelles  

- Accompagner les chercheurs, laboratoires et services administratifs dans la mise en conformité de 

leurs traitements de données personnelles  

- Accompagner des chercheurs, doctorants et étudiants dans le montage de leurs projets de recherche 

sur le volet relatif à la protection des données à caractère personnel dans tous les domaines, et en 

particulier dans le domaine de la santé  

- Conseiller en matière de sécurité des données personnelles en lien avec le Responsable Sécurité des 

Systèmes d’Information (RSSI)  

- Suivre les violations de données et accompagner la gestion des incidents 

- Participer au comité d’éthique, de déontologie et d’intégrité scientifique de l’établissement, au 

comité d’architecture des projets numériques et à des groupes de travail en tant qu’expert.e RGPD. 

Sensibilisation, formation et veille 

- Sensibiliser et former les personnels (enseignants-chercheurs, doctorants, étudiants, personnels 

administratifs) aux enjeux de la protection des données personnelles 

- Assurer une veille en matière de protection des données personnelles et diffuser les actualités 

juridiques auprès de la communauté universitaire  

- Participer au réseau des DPO d’université  

- Mettre à jour la base documentaire, le site web et l’intranet 
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Autres activités transversales 

- Participer à l’activité d’études et de conseil juridiques de la direction, en particulier sur les aspects de 

la propriété intellectuelle  

- Apporter son soutien à toute activité transversale, selon les besoins, notamment en cas d’absence 

d’un.e collègue. 

Spécificités du poste  
 

Environnement de travail : 
• Bureau accessible aux PMR (ascenseur)  

• Bureau partagé avec 1 ou 2 autres personnes  

Rythme de travail : 

• Horaires variables dans la limite des plages horaires de l’établissement 

Conditions de travail : 

• Usage d’un écran  

• Travail sédentaire, déplacements très rares au sein de la métropole nantaise  
Autres : 

• Délais contraints en cas de demande d’exercice de droits ou contrôle de la CNIL  

• Continuité de service organisée avec les autres membres de l’équipe  

 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 en droit ou équivalent avec une qualification dans le domaine 

de la protection des données personnelles 

• Expériences antérieures souhaitées pour occuper le poste : 1 à 3 ans d’expériences minimum  

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Avoir de solides connaissances en droit public  

- Maîtriser le droit de la propriété intellectuelle et le RGPD  

- Avoir de solides capacités rédactionnelles  

- Une connaissance du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche serait appréciée  

Savoir-faire opérationnels : 

- Avoir l’esprit de synthèse  

- Savoir prévoir et organiser son activité  

- Savoir faire preuve de pédagogie, se mettre à la portée de ses interlocuteurs  

- Maîtriser les outils informatiques et les moyens de communication  

Savoir-être : 

- Autonomie et capacité à rendre des comptes  

- Qualités relationnelles, sens de la diplomatie  

- Capacité à s’adapter et à travailler dans l’urgence  

- Loyauté, discrétion et respect de la confidentialité  
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : sandra.minz-gedeon@univ-nantes.fr 

(Directrice adjointe - Directrice par intérim) 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à 

recrutement-DAJ-135049@emploi.beetween.com 

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

31/10/2025 17/11/2025 (matin) Dés que possible 

Conseil 
 

mailto:sandra.minz-gedeon@univ-nantes.fr
mailto:recrutement-DAJ-135049@emploi.beetween.com

