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Emploi -type D2D44 – ingénieur d’études en archéologie – BAP D 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou 

contractuel·le, CDD 1 an (article L.332-2,24 du CGFP) 

renouvelable 6 mois 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A pour les titulaires et la 

charte de gestion des contractuels de Nantes 

Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 

d’expérience du candidat. Comprise : 1577,63€ nets/ 

mensuels (1963.94€ bruts) [0 à 1 an expérience] et 

2456,31€ nets/ mensuels (3057.79€ bruts) [+ 15 ans 

expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail : à partir de 3 mois d’ancienneté 

•    Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

Le Laboratoire de Planétologie et Géosciences (LPG - UMR 6112) est une unité de recherche 

pluridisciplinaire créée en 2000 et répartie sur 3 sites : Nantes Université, Université d’Angers et Le 

Mans Université. Le LPG est un acteur majeur à l’international dans le domaine des Sciences de la 
Terre et de l’Univers. Les objets d’étude du laboratoire s’étendent sur un spectre disciplinaire très 

Pour son/sa (direction, service, composante) 

Un.e Ingénieur.e d’études en archéologie 
 
 



univ-nantes.fr 
. 

 

large actuellement répartis sur trois thèmes. Ses recherches s’inscrivent dans le cadre de missions 

spatiales internationales passées, actuelles, et en projet vers les corps telluriques et glacés du 

système solaire. Sur Terre, les recherches concernent les géosciences au sens large, depuis 

l’intérieur et la surface de la Terre (imageries, observations, analyses et modélisation, dans les 

domaines de la géophysique, de la géochimie et du numérique) jusqu’aux thématiques de 

l'environnement et des paléoenvironnements, avec de nombreuses missions à terre et en mer.  

Le poste est situé sur le site nantais du laboratoire et plus particulièrement au sein du thème « Terre 

». Il s’intègre au projet ANR « FaSiRé » porté par Clément Perrin, qui vise à comprendre l’activité 

sismique des failles de la région, en étudiant les archives géologiques, géomorphologiques, 

archéologiques et sismologiques. Ce projet multidiscplinaire rassemble une vingtaine de 

chercheu.r.se.s, enseignant.e.s chercheu.r.se.s et ingénieur.e.s de quatre partenaires principaux 
(LPG à Nantes, Géosciences Rennes, LMPS à l’ENS Paris Saclay et l’UGE), ainsi que des 

collaborat.rice.eur.s en géo-archéologie du département Loire Atlantique et des laboratoires LETG, 

TRACES et Trajectoires. La personne recrutée travaillera au sein du WP archéo-sismicité, en se 
focalisant sur l’étude des mégalithes de la région Bretagne/Pays de la Loire ayant potentiellement 

chu lors de séismes majeurs depuis le néolithique. 

Missions 
 

Prendre la responsabilité et diriger le sondage et l’éventuelle fouille archéologique de sites 

mégalithiques, depuis la demande d’opération jusqu’au rendu du rapport ; assurer 
l'enregistrement, l'analyse et la représentation des données de terrain ; coordonner les activités 

scientifiques : sondages, fouille, échantillonnage (en particulier pour datation par luminescence et 
radiocarbone). Les opérations seront menées avec le soutien des archéologues impliqués dans le 

projet : V. Ard, C. Nicolas, Y. Pailler et G. Guérin. 

Activités principales 
 

• Recherche et compilation de données existantes sur les objets mégalithiques à étudier.  

• Montage de demande d’opération auprès des Services Régionaux Archéologiques et 
Monuments historiques. 

• Participer à la coordination, validation et consignation des données issues du terrain. Gérer 
les archives de fouille (documentation graphique, photographies et matériel 

archéologique).  

• Participer à la diffusion et à la valorisation de l'étude (rapports techniques, publications, 

présentations orales, colloques, stages…) 

Spécificités du poste  
 

Environnement de travail : 

• Bureau partagé 

• Travail en équipe  
• Terrain 

 Rythme de travail : 

• Horaires fixes ou variables  

• Contraintes calendaires (appels à projets, rapports, conférences) 

Conditions de travail : 

• Usage d’un écran 

• Travailler debout / Travailler assis  

• Communications téléphoniques / visioconférences fréquentes 
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Port de charges : 

• Matériel de terrain 

Autres : 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisation en archéologie 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : Participation et direction de chantiers de 

fouilles archéologiques. 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions     

de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif). 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Archéologie préhistorique 

Savoir-faire opérationnels : 

- Outils et méthodes de fouille archéologique sur le terrain 

- Utiliser les Systèmes d'Information Géographique appliqués à l'archéologie 

Savoir-être : 

- Curiosité intellectuelle 

- Sens critique 

- Travail en équipe 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Clément Perrin – clement.perrin@univ-

nantes.fr 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation)  
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

30 jours à date de la publication Avant le 30 septembre 2026 

(souhaité) 

2 Novembre 2026 souhaitée 

Conseils 
 

 


