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 D2A41: Ingénieur-e d’études en production, traitement, analyse de données et enquêtes 

 

   

 

 

 

 

43 000 4600 3257 1500 42 
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enseignant·es- 

chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

structures 

de recherche 

 
Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un modèle 

d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche 

technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, 

école des Beaux-Arts Nantes Saint- Nazaire, École d’Architecture de Nantes). 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de nouvelles 

opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail offertes à ses 

étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire 

et La Roche-sur-Yon. 

 

 

 Environnement et contexte de travail  

• Localisation : Nantes 

En tant que ingénieur⸱e d’études, vous serez intégré·e au Centre Nantais de Sociologie (UMR 6025, CNRS, 

Nantes Université). Située sur le campus du Tertre de l’université, le CENS est une unité de recherche 

composée d’enseignants-chercheurs et de chercheurs issus principalement de l’UFR de sociologie de 

l’université, d’autres composantes de cet établissement (IUT, Inspé), du CNRS ainsi que d’autres 

établissements d’enseignement supérieur de la région. Elle compte également des personnels 

administratifs et de soutien à la recherche. Cette unité de recherche se consacre à la recherche empirique 

dans plusieurs domaines de la sociologie (travail, école, famille, droit, corps, santé, institutions…).  
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Pour le Centre Nantais de Sociologie (CENS UMR 6025) 

 I
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Missions 

 

Dans le cadre du projet de recherche Mixité (financé par le Conseil départemental de Loire-Atlantique, 

Nantes Métropole et la ville de Nantes, Nantes Université et le CNRS), vous travaillerez sous la 

responsabilité de Cédric Hugrée (CNRS/CRESPPA) et de Tristan Poullaouec (Nantes Université/CENS). 

Vous serez chargé⸱e de concevoir et de mettre en œuvre tout ou partie d’un protocole de collecte et 

traitement de données sur les amitiés de collégiennes et collégiens d’un établissement scolaire de 

Nantes. Vous participerez au choix et à la mobilisation des méthodes propres aux sciences humaines et 

sociales en relation avec les problématiques de la recherche Mixité. 

 

Activités principales 

Afin de mener à bien cette mission de recherche, vos activités au sein du projet Mixité seront les suivantes : 

 

• Concevoir l’enquête : Lire et rendre compte de la bibliographie sur les amitiés entre collégiennes et collégiens, 

concevoir et rédiger, en collaboration avec les responsables du projet, un questionnaire et une grille 

d’entretien : inventaire des enquêtes et questions de la statistique publique, rédaction du dossier RGPD 

auprès du DPO du CNRS, entretien exploratoire, construction du formulaire de saisie des réponses sur 

Limesurvey, test du questionnaire en salle informatique de l’établissement scolaire. 

 

• Collecter les données : Coordonner, en collaboration avec les responsables du projet, la conduite des 

opérations de production et de recueil dans l’établissement scolaire enquêté : organiser la communication 

interne à l’établissement (affiches, courriers, e-mails, réunions avec les professeurs principaux de 5e), faire 

l’état des lieux des consentements à l’enquête, organiser une relance du recueil des consentements, 

planification des passations du questionnaire dans l’établissement avec les professeurs principaux des classes de 5e 

et si besoin les personnels de la vie scolaire, entretiens auprès de collégiens et collégiennes (minimum 6), 

assurer le bilan de collecte. 

 

• Analyser les données : Concevoir et organiser la base de données (apurement, appariement éventuels avec 

d’autres données, création de variables, etc.), organiser le traitement des données (tris à plats et tris croisés, 

mise en forme de tableaux et graphiques) et réaliser une première analyse des résultats, retranscription des 

entretiens et synthèse comparative des résultats dans les rubriques de la grille d’entretien, contribuer à la 

rédaction d’un premier rapport d’exploitation. 

 

Profil recherché 
• Formation et/ou qualification : Bac + 5 en sciences socia les 

• Expériences antérieures appréciées pour occuper le poste : à l’appréciation des responsables (postes 

antérieurs, enseignements reçus, enquêtes menées dans le cadre du parcours d’étude). 
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Tristan Poullaouec tristan.poullaouec@univ-nantes.fr  

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail à job-ref-

5hnc1fwrjy@emploi.beetween.com 

 

 

 

 

Date limite de réception des 
candidatures : 

19/12/2025 

Date de la commission 
de recrutement : 

12/01/2026 

Date de prise de fonctions 
souhaitée : 

02/02/2026 

 
 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

 
• Connaissance de la sociologie 
• Connaissance approfondie des méthodes d’enquêtes quantitatives 
• Capacités d’analyse et d’écriture 

 

Savoir-faire opérationnels : 

 

• Savoir élaborer les outils de collecte (questionnaires, entretiens, études de cas, observations de terrain, 
monographies…) 

• Savoir organiser un corpus de données, textes ou documents en vue de son exploitation 

• Savoir produire des résultats 

• Savoir exploiter une base de données 

• Rédiger des rapports ou des documents 

• Savoir restituer les résultats d’une étude ou recherche à différents publics 

• Travailler en équipe 

 

Savoir-être : 

 
• Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant. 

• Curiosité intellectuelle, sens critique, capacité de conceptualisation. 
 

Conseils 

   

Internet de Nantes Université 

ainsi que celui du HCERES 
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