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D2A41 : Ingénieur-e d'études en production, traitement, analyse de données et enquétes
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43 000 4600 3257 1500 42
étudiantres, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1500 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant'es derecherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un
modeéle duniversité inédit en France unissant une université, un hopital universitaire (CHU de Nantes), un
institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) et des
grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint- Nazaire, Ecole d’Architecture de Nantes).

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et offrir de
nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de travail
offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus
de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o #2% Versant : Fonction Publique d’Etat o © Temps de travail : 37h15/semaine

a2 Type de recrutement : Catégorie A, contractuel-le, | o 1% Congés : 45 jours de congés annuels
CDD 10 mois (article L.332-22 Code la Fonction

Rublique)
\y

e Rémunération : selon la charte de gestion des
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires et suivant niveau d’expérience du candidat.
Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ bruts) [04 1 o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
ans d'expérience] et 2457€ nets/ mensuels (3057€ avec tarif privilégié
bruts) [plus de 15 ans d’expérience]

o 243 Télétravail selon ancienneté et organisation du
service

o ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

Environnement et contexte de travail

o Localisation : Nantes

En tant quingénieur-e d'études en production, traitement, analyse de données et enquétes de
I'établissement, vous serez intégré-e a la Centre Nantais de Sociologie (UMR 6025, CNRS, Nantes
Université). Située sur le campus du Tertre de I'université, le CENS est une unité de recherche composée
d’enseignants-chercheurs et de chercheurs issus principalement de I'UFR de sociologie de l'université,
d’autres composantes de cet établissement (IUT, Inspé), du CNRS ainsi que d‘autres établissements
d’enseignement supérieur de la région. Elle compte également des personnels administratifs et de soutien
a la recherche. Cette unité de recherche se consacre a la recherche empirique dans plusieurs domaines
de la sociologie (travail, école, famille, droit, corps, santé, institutions...).

univ-nantes.fr




Missions

Dans le cadre du projet de recherche JUVIC (« Les violences dans le couple au XXIéme siécle en France :
quel rapport des victimes a la judiciarisation ? »), vous travaillerez sous la responsabilité de Marie
CARTIER (Nantes Université/CENS).

Le projet est co-dirigé par Marie Cartier professeur en sociologie (CENS) et par Sylvie Grunvald, MCF-
HDR en droit (DCS) a I'Université de Nantes.

La structure porteuse du projet est le Centre Nantais de Sociologie (CENS, UMR 6025 CNRS) de
I'Université de Nantes. Le laboratoire Droit et Changement Social (DCS, UMR 6297 CNRS) est également
impliqué dans cette recherche, en soutenant différentes dimensions de ce projet (organisation de
journée d'études, etc.).

L'équipe de recherche est composée de Marie Cartier professeure de sociologie, Estelle D’Halluin maitre
de conférences en sociologie, Sylvie Grunvald est maitre de conférences HDR en droit, Pascale
Moulévrier est professeur des universités en sociologie, Nicolas Rafin maitre de conférences en
sociologie.

Cette équipe a récemment mené la recherche Altvic dont le rapport est consultable sur ce lien :

https://gip-ierdj.fr/fr/publications/traitement-violences-conjugales/

Activités principales

Le traitement judiciaire du contentieux des violences dans le couple connait en France une triple évolution depuis
que la lutte contre les violences conjugales est devenue une priorité de la politique pénale dans les années 2010
. interventionnisme des acteurs judiciaires et parajudiciaires, massification, meilleure connaissance des besoins
des victimes. Une judiciarisation accrue et « par le haut », portée par les autorités publiques (ministres,
procureurs, hauts gradés des forces de I'ordre) est en marche qu'il s‘agit de questionner du point de vue des
victimes, des femmes, dans la trés grande majorité des cas.

Il s‘agit d'explorer la diversité de leurs attentes et de leurs pratiques face aux changements institutionnels
contemporains, la diversité de leurs rapports aux forces de I'ordre, a la justice et a ses partenaires associatifs, en
tenant compte de leurs propriétés sociales et des contraintes qui pésent sur elles pour endosser, faire valoir ou
au contraire tenir a distance la condition de victime. Si certaines figures de victimes sont aujourd’hui
particuliérement médiatisées, telle celle de la femme qui meurt sous les coups de son (ex-) conjoint, la diversité
des expériences de victimation, des rapports aux institutions et des expériences socialisatrices qui s’y faconnent
est mal connue. Entre la figure du rendez-vous manqué avec la police et la justice et Iidéal d’une procédure
linéaire et réparatrice, I'expérience de la judiciarisation peut prendre diverses formes que la recherche Juvic
entend analyser.

Prenant acte des difficultés que pose I'entretien auprés de victimes de violences conjugales, la recherche repose
d’un point de vue méthodologique sur un principe de collaboration étroite avec les professionnels et sur la
diversification des modes d’accés aux victimes : par les forces de l'ordre, par les audiences correctionnelles
publiques, par les avocats, par les associations d’aide aux victimes.

Afin de mener a bien cette mission de recherche, vos activités au sein du projet JUVIC seront les suivantes :

o Réalisation d'entretiens auprés de personnes ayant subi des atteintes de la part de leur
conjoint ou ex-conjoint (déplacements possibles sur le terrain / prise en charge des frais)

o Retranscriptions puis analyse des données d’entretiens
¢ Participation a la rédaction de rapport d’analyse et d'études
¢ Participations aux réunions de I'équipe de recherche


https://gip-ierdj.fr/fr/publications/traitement-violences-conjugales/

Profil recherché

+ Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisations en Sciences sociales et criminologie et/ou en
sociologie ou toute autre spécialisation similaire

+ Expériences antérieures appréciées pour occuper le poste : minimum 2 ans

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Connaissance de la sociologie

Connaissance approfondie des institutions judiciaires et du secteur associatif en charge des violences conjugales
Méthodologie de conduite d’entretien

Capacités d'analyse et d'écriture

Savoir-faire opérationnels :

Trés bonne qualité rédactionnelle

Méthodologie de conduire d’entretien

Rédiger des rapports ou des documents en vue de sa restitution et de son exploitation

Savoir collaborer avec les professionnels (ici les institutions judiciaires et du secteur associatif) pour la
préparation des enquétes

e Travailler en équipe

Savoir-étre :

e Savoir communiquer et avoir des capacités relationnelles
e Avoir le sens de la confidentialité
e  Capacité de conceptualisation et de synthése

Contacts :
Personne a contacter pour plus d'informations sur le poste : Marie CARTIER — marie.cartier@univ-nantes. fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire+ le dernier dipléme obtenu ainsi que les
notes obtenus en master 1 et 2) exclusivement par mail a job-ref-nzrtxaghce@emploi.beetween.com

Date limite de réception des Date de la commission Date de prise de fonctions
candidatures : de recrutement: souhaitée :
31/12/2025 12/01/2026 26/01/2026

|| Conselils
aux candidats :

N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
ainsi que celui du HCERES
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