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Ingénieur.e en ingénierie logicielle (E2C45) 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 3 ans (article L.332-2,3 du 
CGFP) 

•   Rémunération : selon la charte de gestion 
des contractuels de Nantes Université pour les 
non-titulaires, et suivant niveau d’expérience 
du candidat. Comprise : 1 578,42€ 
nets/mensuels (1 963,94€ bruts) [0 à 1 an 
expérience] et 2 457,54€ nets/ mensuels (3 
057,79€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail : à partir de 3 mois d’ancienneté 

•    Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

Le projet PC-SCOL est un projet d’envergure, novateur et pionnier dans son mode de construction. Ce 

projet National co-construit avec d’autres établissements de l’Enseignement Supérieur et de la 

Pour sa Direction des Systèmes d’Information et du Numérique 

Développeur.euse JAVA 
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Recherche met en œuvre une méthode de construction agile et permettra d’accompagner au quotidien 

la majorité des étudiants, enseignants et personnels en France et Outre-mer.  

L’objectif étant de proposer à toutes les universités et toutes les écoles une solution logicielle commune 

créée pour les établissements par les établissements. C’est la construction d’une solution pour la gestion 

de la formation, de la scolarité et de la vie de l’étudiant.   

Le projet PC-Scol recrute un développeur Java pour renforcer son équipe projet dédiée à la construction 

d’une solution logicielle dans le domaine de la scolarité et la vie étudiante. 

La solution technique basée sur une architecture innovante, services java, application web riche et 

stockage réparti s’appuie essentiellement sur des technologies open source. 

Missions 
 

 

En renfort de nos équipes agiles, vous participez à la conception et au développement de 

l’application et proposez des solutions pour répondre aux problématiques exposées par le Product 

Owner de votre équipe. Pour mener votre mission à bien, vous travaillerez en collaboration avec les 

autres équipes de développement, les ingénieurs DevOps, et les équipes fonctionnelles. Vous 

participez également à des actions d’expertise sur la solution. 

Vous êtes intéressé.e par l’agilité, vous savez contribuer à l’amélioration continue d’une équipe, 

vous êtes autonome, rigoureux, force de proposition et motivé pour travailler sur un grand projet, 

rejoignez-nous pour participer à la transformation numérique du système d’information de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. 

Activités principales 
 

 

• Etudier les besoins métier et les besoins techniques. 

• Réaliser la conception et la modélisation, 

• Assurer le développement et les tests, 

• Réaliser la maintenance et les évolutions correctives. 

• Apporter du support au reste de l’équipe et participer aux choix d’architecture et à la 

conception. 

• Veiller aux bonnes pratiques de développement et garantissez la maintenabilité de la 
solution. 

• Accompagner les membres de l’équipe pour les montées en compétence et les choix 

techniques. 

 
Pour mener à bien votre mission vous travaillerez avec les autres équipes de développement (4 
équipes de réalisation au total), les ingénieurs DevOps, la cellule Architecture, les équipes 

fonctionnelles et de qualification. Vous participez également à des actions d’expertise sur la 
solution. 

Spécificités du poste  
 

Environnement de travail : 

• Accessibilité PMR 

• Travail en équipe  

• Open Space (11 personnes) 

Rythme de travail : 

• Horaires fixes  
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Conditions de travail : 

• Usage d’un écran 

• Travailler assis  

• Communications visioconférences fréquentes 

• Utilisation d’applications métiers 

Profil recherché 
 

• De formation supérieure en informatique, vous justifiez d’une expérience significative en 

développement Java.  

• Vous justifiez de 5 à 10 ans d’expérience en développement Java dans un environnement Micro-

services.  

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

-  Vous maitrisez Java et la stack spring-boot. 

- Vous connaissez les technologies : kafka, PostgreSQL, NoSQL, etc. 

- Vous êtes intéressé(e) par les outils utilisés dans la chaîne d’intégration continue (Docker, Kubernetes, 

Gitlab, Jenkins, Nexus, Sonar). 

- Vous participez aux conceptions et avez une bonne connaissance des Design Patterns. 

- Vous êtes intéressé(e) par le front-end (Angular ou autre Framework). 

- Vous avez des connaissances sur les méthodes Agiles. 

Savoir-faire opérationnels : 

- Vous êtes soucieux(se) de la qualité du travail fourni. 

- Vous avez la capacité de travailler à distance et de vous organiser. 

- Rigoureux(euse), autonome et organisé(e), et doté d’un bon esprit d’analyse, vous faites preuve, 

également, de curiosité intellectuelle pour les nouvelles technologies 

Savoir-être : 

-        Esprit d’équipe et bonne capacité à communiquer  

-        Sens de l’organisation 

-        Rigoureux 

-        Capacité d’analyse et de synthèse 

-        Veille technologique 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Emmanuelle MICHEL (Product Owner) – 

Emmanuelle.michel@univ-nantes.fr 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 

compte-rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à recrutement-

dsin-153050@emploi.beetween.com  

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

 Date de la commission 

de recrutement : 

10/04/2026  13/04/2026 

mailto:recrutement-dsin-153050@emploi.beetween.com
mailto:recrutement-dsin-153050@emploi.beetween.com

