Un.e chef.fe de projet systeme d’information
décisionnel

E1A41 - Chef.fe de projet ou expert.e en ingénierie des systémes d’information

85 8 E

2666 3013 1225 42

personnels enseignant-es, structures
administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es

42000

étudiant-es, dont 5560
internationaux

doctorant-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un
modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire (CHU de Nantes),
un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm)
ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer excellence de la recherche nantaise et offrir de
nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous
ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

° Temps de travail : 37h15 ou 38h12 (réparties sur 4,5
ou 5 jours selon nécessité de service)

o &5% Versant : Fonction publique d’Etat

dk Type de recrutement : Catégorie A,
titulaire ou contractuel-le CDD 3 ans (article
L.332-2,2 du CGFP)

o< Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels

L . o o =0¥ Télétravail : a partir de 3 mois d’ancienneté
\&’ Remuneration : selon la grille indiciaire

. . A\
de la fonction publique catégorie A pour o« W

Mutuelle: 50% de participation sur le contrat|

les titulaires et la charte de gestion des
contractuels de Nantes Université pour les
non-titulaires, et suivant niveau
d’expérience du candidat. Comprise :
1857,21 € nets/ mensuels (2311,99 € bruts) [2
a 5 ans d’expérience] et 2 795,80 € nets/
mensuels (3480,41 € bruts) [+ 15 ans
expérience]

standard

eED prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans I’année)

« YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec|

tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : 10 rue Bias 44000 Nantes

Le.la chef.fe de projet du systeme d’information décisionnel sera intégré.e a la Direction du Pilotage
Evaluation et Qualité (DPEQ), rattachée a la Directrice Générale des Services de Nantes Université. La DPEQ a
pour missions d’élaborer des outils d’aide au pilotage et a la décision a l'attention de ’équipe de direction et
de ’ensemble des unités de travail (pGles, composantes, laboratoires et services universitaires) et de déployer
tout dispositif visant a accompagner |'établissement dans l'atteinte de ses objectifs stratégiques, son
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développement et ses transformations. A ce titre, elle pilote la fonction audit interne, le développement du
controle de gestion, les démarches qualité et d’amélioration continue, I'administration du systeme
d’information décisionnel.

Depuis 2018, I’établissement s’est doté d’un systéme d’information décisionnel (SID), une démarche de
collecte, de partage et de restitution de données pour appuyer le pilotage stratégique et opérationnel de ses
structures. Les domaines fonctionnels couverts par le SID : ressources humaines, finances, achats, patrimoine,
formation, recherche, partenariats, relations internationales.

Missions

Le.la Chef.fe de projet SID a pour mission de garantir la collecte, le traitement et la restitution des données de
maniére automatisée. Il ou elle travaille en lien étroit avec les controleurs de gestion et chargés d’études de la
DPEQ, avec la Direction des Systemes d’Information et du Numérique (DSIN) et avec les directions métiers
(Finances et comptabilité, Ressources humaines, Patrimoine, Formation, Recherche et partenariats, Relations
internationales...). Il ou elle est 'interlocuteur privilégié de I’ensemble des utilisateurs de l'outil.

Activités principales

Coordination des projets par domaine fonctionnel en lien avec les directions métiers et les chargés
d’études/contréleurs de gestion de la DPEQ :
e Animer le réseau des référents data positionnés dans les services responsables de la production des
données et a 'interface des gestionnaires, en travaillant sur la qualité des données et des restitutions
e Accompagner les utilisateurs dans lexploitation dynamique des tableaux de bord, contribuer
activement a I'appropriation de l'outil, concevoir et dispenser les formations nécessaires
e Assister les services demandeurs dans la définition de leurs besoins et dans l'élaboration des
restitutions cibles
e Produire les tableaux de bord et accompagner leur exploitation, le maintien de U'existant, la définition
et le suivi des évolutions en réponse aux besoins des utilisateurs (scripts, procédures, requétes,
reporting)

Administration fonctionnelle du SID, gestion et architecture des données en lien avec la direction des
systémes d’information et du numérique :

e Assurer la qualité et le bon fonctionnement de 'ensemble des fonctionnalités du systeme : flux
d’alimentation, référentiels, regles de gestion, qualité et structuration des données dans ’entrepét,
plateforme de restitution, gestion des acces utilisateurs

e Vérifier la pertinence et la performance fonctionnelle du systeme d'information décisionnel, faire
remonter les incidents pour optimiser les performances

e Rédiger la documentation technico-fonctionnelle

e Proposer des évolutions applicatives (fonctionnelles ou techniques) et participer a la prise en compte
des modifications d'applicatifs et de leurs impacts sur le SID

Participation au projet de SID communautaire SIROCCO sur le volet fonctionnel :
e Participer a la conception d'un modeéle universel des données de ['ESR
e Porter les évolutions propres a |'établissement
e  Recetter les évolutions du SID communautaire

Pilotage stratégique en lien avec la gouvernance de l’établissement :
e  Préparer, mettre en ceuvre et suivre la comitologie (comités techniques, comités de pilotage)
e Impulser lindustrialisation de I'exploitation des données aupres de I'ensemble des acteurs de
I’établissement
e Participer aux projets prioritaires de la direction et de 'établissement dans sa stratégie de gestion et
d’ouverture de la donnée notamment.
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Spécificités du poste

Environnement de travail :

Accessibilité PMR

Présence d’escaliers

Travail en équipe

Open Space (6 personnes)

Luminosité (éclairage naturel et artificiel, présence de stores aux fenétres)

Rythme de travail :

Horaires variables

Conditions de travail :

Usage d’un écran

Travailler assis

Communications téléphoniques / visioconférences fréquentes
Utilisation d’applications métiers

Profil recherché

 Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisation Data

 Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 5 ans minimum

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions
de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Fonctionnement d’un établissement d’enseignement supérieur et de recherche
Méthodologie de conduite de projets et accompagnement au changement

Architecture et environnement technique d’un systéme d'information décisionnel
Outils du controle de gestion (tableaux de bord, indicateurs...)

Administration et gestion de bases de données

Outils de dataviz (idéalement connaissance de DigDash)

Compétence en langage de programmation : SQL, Python serait un plus
Connaissance générale de la RGPD

Savoir-faire opérationnels :

Capacité de conceptualisation et de synthese

Expliciter les besoins des utilisateurs et les accompagner dans la priorisation Jouer un role de conseil ou
d'aide a la décision

Maitriser les techniques de prise de parole et d’animation des formations

Administrer fonctionnellement et techniquement un systéme d’information décisionnel

Analyser la pertinence et la performance fonctionnelle d’un systéme d'information

Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques

Savoir-étre:

Autonomie, sens de 'organisation et rigueur

Esprit d’initiative et réactivité, savoir alerter, suivre, relancer

Sens de I’écoute, esprit d’équipe

Capacité d’adaptation, d’anticipation et d’évolution dans un environnement complexe
Capacité d’entrainement et de mobilisation des différents contributeurs au projet
Sens de la confidentialité, discrétion et réserve
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
18/11/2026 30/11/2026 Dés que possible

Contacts:
Envoyer votre candidature : CV et lettre de motivation (+ derniers arrété d’échelon et compte-rendu d’entretien
professionnel pour les titulaires) exclusivement par mail a Recrutement-DPEQ-167029@emploi.beetween.com

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Christéle Vincent - christele.vincent@univ-nantes.fr
(Directrice du pilotage évaluation et qualité)

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap et des aménagements peuvent étre mis
en place dans le cadre des entretiens.

|| Conseils aux candidats :
... N’hésitez pas a consulter le site

Internet de
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