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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-
Nazaire, Ecole d’Architecture de Nantes).

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et offrir
de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. Durable et
ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de travail
offertes a ses étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de
Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Nantes Université est lauréate de I’appel a projet ExcellencES, avec son projet son projet Ouverture
(lien). A travers ce projet Nantes Université déploie une politique d’innovation éco-responsable,
durable et d’innovation ouverte qui contribue a relever les défis sociétaux. Elle contribue au
développement économique et social du territoire, soutient la culture entrepreneuriale et
intrapreneuriale, favorise le transfert de la recherche vers les entreprises et la société, développe les
expérimentations participatives et partenariales.
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Environnement et contexte de travail

Localisation : Campus ile de Nantes Halle 6 Ouest - 42 rue la Tour d'Auvergne a Nantes (centre-ville)

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation (DRPI) met en ceuvre la stratégie
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scientifique en matiére de formation doctorale, de recherche et d'innovation. Elle accompagne et
conseille les laboratoires dans le développement de leurs projets de recherche et leurs démarches
contractuelles et partenariales. Elle comprend 3 services, dont le service Partenariats, Innovation,
Entrepreneuriat (SPIE) qui accueillera ce poste et a pour mission : a) impulser I'envie d’innover et
d’entreprendre ; b) Faciliter les partenariats public-privé ; c) Garantir et sécuriser les intéréts de
Nantes Université et de sa communauté.

Rattaché.e au responsable de la Mission Innovation Ouverte (MIO) au sein du SPIE, le.la Chargé.e de
partenariats et d’actions transversales contribue activement au rayonnement et a ’lanimation de la
dynamique d’innovation ouverte portée par le projet Ouverture.

Ce projet vise a renforcer les liens entre Nantes Université et son écosysteme, en accompagnant des
projets collaboratifs, participatifs et a impact impliquant des acteurs variés : entreprises, industries,
start-up, collectivités, institutions, associations et partenaires académiques.

Activités principales

e Développement partenarial

o Cartographier et suivre les partenariats existants ; contribuer a leur consolidation et a la
construction de collaborations durables.

o Définir et mettre en ceuvre un plan de prospection de partenaires socio-économiques et
académiques pour les dispositifs d’innovation ouverte de Nantes Université

o Co-construire des actions de marketing et de communication pour valoriser les activités et
outils de la MIO, et promouvoir les actions et programmes de Nantes Université liés a
’innovation ouverte aupres de I’écosysteme d’innovation du territoire

o Avec l'appui du service juridique du SPIE, élaborer les modalités de contractualisation des
partenariats.

o Détection de projets / porteurs de projets

o Enlien avec le responsable de la MIO, identifier des projets d’innovation a impact issus des
laboratoires, de ’entrepreneuriat ou des dynamiques territoriales.

o Participer a 'animation de la communauté de l'innovation ouverte au sein de Nantes
Université et des établissements partenaires, notamment via lorganisation ou la
contribution a des événements dédiés afin d’optimiser la détection de projets

o Coordonner dans I’équipe une veille active sur les pratiques et dispositifs d’innovation
ouverte au niveau national et européen.

e Appuyer la coordination administrative de la Mission Innovation Ouverte

o Contribuer a la bonne organisation interne de la mission (planning, coordination des
réunions, suivi des actions transverses).

o Assurerun reporting régulier des actions, contribuer a leur évaluation et proposer des pistes
d’amélioration continue.

o Participeral’élaboration de documents de synthese, notes de cadrage, comptes rendus, etc.

o Appuyer la gestion des ressources logistiques et administratives mobilisées dans le cadre
des actions de la mission.
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o Aider a la préparation des bilans, indicateurs d’activité et dossiers de financement liés aux
dispositifs portés par la mission innovation ouverte

Profil recherché

- Vous étes motivé-e par les approches collaboratives d’innovation, et souhaitez contribuer a
des projets a fort impact en lien avec la recherche. Vous avez de trés bonnes capacités
d’organisation, des qualités relationnelles et une appétence pour le travail en équipe.

- Formation / qualification : de Bac + 5 a Doc. - management, gestion de projets, innovation.

- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : expérience confirmée (minimum
3 ans) dans le développement de partenariats publics/privés et dans ’'animation de projets
d’innovation au sein d’un écosysteme académique, institutionnel ou entrepreneurial.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaissance du fonctionnement de ’Enseignement Supérieur et de la Recherche.
- Compréhension fine des enjeux de ’écosysteme de l'innovation, de la valorisation de la recherche
publique et des dynamiques territoriales d’innovation.
- Maitrise des méthodes et outils de communication / prospection / développement partenarial.
- Notions en droit des contrats de recherche et propriété intellectuelle
- Notions solides en gestion budgétaire et suivi administratif de projets.

Savoir-faire opérationnels :
- Constituer et animer un réseau, relations publiques
- Animer des réunions, séminaires et événements
- Détecter des opportunités de projets collaboratifs d’innovation
- Concevoir et mettre en ceuvre d’un plan de communication
- Maitriser le montage de projets d’innovation pluri-partenaires et pluridisciplinaires
- Planifier son activité
- Excellentes capacités de rédaction et de synthese (notes, comptes rendus, bilans...)
- Maitrise de I’anglais

Savoir-étre:
- Excellentes compétences relationnelles, sens de la diplomatie.
- Capacité a fédérer, mobiliser et animer des réseaux de partenaires variés.
- Posture de facilitateur-rice, soutien a la prise de décision.
-Sens du partage de l'information et de ’ladaptation du discours aux interlocuteurs.
- Forte autonomie, sens des responsabilités.
- Expérience ou appétence pour la conduite du changement.
- Souplesse et adaptabilité dans un environnement dynamique et évolutif.
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Contact:

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste: julien.laflaquiere@univ-nantes.fr
(Responsable Mission Innovation Ouverte)

Candidature :

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail
recrutement-129910-DRPI@emploi.beetween.com
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