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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études

et de travail offertes a ses étudiantes,

étudiants et personnels, pour favoriser leur

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat

o Bz Type de recrutement : Catégorie B, titulaire
et contractuel-le, CDD 1an (article L.332-7 du
CGFP)

o & Rémunération : selon la grille indiciaire de la
la charte de gestion des contractuels de Nantes

d’expérience du candidat. Comprise : 1517€ nets/

fonction publique catégorie B pour les titulaires et | standard
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau

mensuels (1889€ bruts) [0 ¢ 1 an expérience] et 1794€ |eo @4 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
nets/ mensuels (2232,43€ bruts) [+ 15 ans expérience] |  fonction du nombre de jours d’utilisation dans

° Temps de travail : 37h15 ou 38h12
e Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
o 288 Télétravail selon ancienneté

o & Mutuelle : 50% de participation sur le contrat

o ED priseen charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

l’année)

o YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : BU Santé, BU Sciences Nantes

Nantes Université est un établissement public expérimental pluridisciplinaire constitué de 4 pdles disciplinaires, 2
instituts, 3 établissements composantes (écoles) et 3 établissements partenaires (CHU, INSERM, IRT). Elle forme 43000
étudiants et regroupe 3 250 enseignants et enseignants-chercheurs et 2 600 BIATSS.

Réparti sur 7 campus, son SCD comprend 10 BU et compte 140 agents. Il connait une forte activité : 12 800 lecteurs
emprunteurs, 185 600 préts et 1 022 400 entrées (chiffres ESGBU 2022).

Il ou elle exerce ses fonctions au sein du Service Patrimoines du Département Archives, Culture & Patrimoines.

Missions

Assurer le traitement documentaire et la mise a disposition du public des collections patrimoniales des bibliothéques
Universitaires Santé et Sciences du SCD de Nantes Université.

Développer les infrastructures numeériques et les collaborations a I’échelle locale et nationale pour rendre accessible en
ligne I'ensemble des collections patrimoniales du SCD (archives, bibliotheques, objets scientifiques, techniques et
artistiques)

Activités principales

Activités liées aux collections :
e  Assurer le traitement documentaire des collections patrimoniales des BU Santé et Sciences : catalogage des
fonds, exemplarisation, création de métadonnées
e Harmoniser a 'échelle du SCD les pratiques de signalement des collections patrimoniales
e  Superviser ’équipement matériel des collections patrimoniales des BU Santé et Sciences (conditionnement,
estampillage, rondage...)
e  Contréler le rangement et organisation matérielles des collections patrimoniales des BU Santé et Sciences

Activités liées au public :
e Accueillir, renseigner, informer et orienter les usagers des BU Santé et Sciences
e Donner acces aux collections patrimoniales sur place et/ou en ligne
e  Participer au service public de la BU Santé

Activités liées a la valorisation des fonds :
e  Mettre en place des temps de présentation des collections patrimoniales (expositions, visites, ateliers...) et/ou y
collaborer

Activités liées a la gestion de projet de portail de valorisation du patrimoine du SCD de Nantes Université:
e  Participer au groupe de travail du projet de bibliotheque numérique patrimoniale métropolitaine porté par la
BMC de Nantes
e  Créer une infrastructure de portail de valorisation numérique des collections patrimoniales du SCD de Nantes
Université
e Améliorer la qualité et l'interopérabilité des métadonnées des collections numériques du SCD

Spécificités du poste

- Contraintes horaires pour assurer la continuité du service dans les BU d'affectation (8h30-19h et le samedi 8h30-
18h00 par roulement).

- Concilier ses missions transversales avec le fonctionnement des BU d'affectation.
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Profil recherché

¢ Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisation bibliotheque, patrimoine écrit et humanités numériques
¢ Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste: 1a 5 ans

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositionsde Uarticle
L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaissance du milieu universitaire, de ses acteurs et de sa structuration
- Connaissances scientifiques et techniques relatives aux missions et aux activités des bibliothéques
- Connaissances sur ’environnement professionnel, administratif et réglementaire
- Connaissance des catalogues, des normes et formats de catalogage, des régles d’indexation
- Bonne maitrise de 'expression orale et écrite

Savoir-faire opérationnels :
- Savoir rendre compte
- Appliquer les techniques de la chaine documentaire
- Utiliser les outils informatiques nécessaires
- Conduire une recherche
- Gérer le dialogue avec les utilisateurs

Savoir-étre:
- Appétence pour le patrimoine
- Capacité d’écoute
- Rigueur, fiabilité
- Capacité d’organisation, autonomie
- Capacité a transmettre des connaissances

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement : de poste:
14/08/2026 03/09/2026 01/10/2026

Contacts:
Emilie Chevalme, responsable du Service Patrimoines : emilie.chevalme@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrété d’échelon et compte-
rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail a recrutement-SCD-
160770@beetween.com

|| Conseils
... .
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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