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J2A41 - Chargé-e d’animation et d’ingénierie en formation tout au long de la vie 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administrati
fs et 

techniques 

enseignant·es, 
enseignant·
es- 
chercheur·e
s 

+ 541 
tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A 
contractuel·le, CDD 1 an (article L.332-24 du 
CGFP)  

•  Rémunération : selon la charte de gestion 
des contractuels de Nantes Université pour les 
non-titulaires, et suivant niveau d’expérience 
du candidat. 

Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ bruts) [0 
à 1 an expérience] 

et 2457€ nets/ mensuels (3057€ bruts) [+ 15 ans 
expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

La Faculté a pour mission principale d'assurer la formation initiale et continue des étudiants dans les 

domaines du droit et des sciences politiques. 

Pour l’UFR de Droit et des Sciences Politique 

Chargé-e d’animation et d’ingénierie pédagogique – 

Projet PENSO 
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Elle participe au développement de la recherche dans ses domaines de compétence et contribue à 

l'insertion professionnelle de ses étudiants. 

La Faculté de Droit et Sciences Politiques assure les missions générales du service public de l'enseignement 

supérieur définies par le code de l'éducation (art. L123-3 du code de l'éducation) : 

- Formation initiale et continue 

- Recherche scientifique et technologique, diffusion et valorisation de ses résultats 

- Orientation et insertion professionnelle 

- Diffusion de la culture et de l'information scientifique et technique 

- Participation à la construction de l'espace européen de l'enseignement supérieur et de la 

recherche. 

- Coopération internationale. 

À ces fins, elle dispense à ses étudiants la culture générale et spécialisée, indispensable à leur formation 

individuelle et à leur accession à la vie professionnelle. 

Elle associe également à son fonctionnement et à ses actions des unités de recherche. 

Le-la chargé-e d’animation pédagogique est recruté-e dans le cadre du projet PENSO (Programme 

d’Enseignement du Numérique en Santé de l’Ouest) porté par Nantes Université. Lauréat de l’Appel à 

Manifestation d’Intérêt Compétences et Métiers d’Avenir (AMI CMA), le projet PENSO a pour objectif de 

répondre aux besoins croissants en compétences dans le secteur de la santé numérique en formant les 

futurs professionnels de santé, informaticiens, ingénieurs et juristes. Le projet vise à identifier et à 

combler les lacunes en compétences dans le domaine de la santé numérique en adaptant l’offre de 

formation et en développant des formations spécifiques. Vous participerez ainsi à la mise en place de 

l’enseignement obligatoire au numérique en santé pour la Formation Initiale puis au déploiement 

d’une offre de Formation Continue à destination de professionnels de santé. 

Missions 
 

L'ingénieur pédagogique a vocation à être le coordinateur opérationnel de l'équipe pédagogique du 

diplôme de Master de droit de la santé (M1 et M2 – 40 étudiants) ainsi que d’un parcours certifiant de 

Formation continue en droit du numérique en santé. Il travaille en étroite collaboration avec 
l’équipe du projet PENSO, les responsables des formations concernées, ainsi que les services en 

charge de leur administration : service de la scolarité, de l’alternance et de la formation continue 
de la Faculté de droit. Il est également en interface régulière avec les étudiants et les stagiaires de FC 

les jours de leurs formations à l’Université. Il assure une étroite cohérence du parcours de Master (M1 

et M2) et du parcours certifiant avec le projet PENSO Droit qui vise à former des juristes en droit de 
la santé compétents sur les questions relatives au numérique en santé. Il contribue à l’ensemble 

des opérations d’élaboration et de mise en œuvre de ces trois formations en lien avec l’ensemble de 
l’équipe pédagogique. 

 

Il favorise la bonne réalisation des projets professionnels d’alternance des étudiants en assurant le 

développement rapide d’une audience des diplômes auprès des entreprises du secteur du 

numérique en santé en Pays-de-Loire. Il entretient des relations institutionnelles avec ces entreprises 

dans la durée notamment par le tutorat d’alternance, l’invitation de professionnels extérieurs en 

séminaires ou colloques organisés par l’équipe pédagogique et de recherche. 
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Activités principales 
 

 

• Tutorat pédagogique universitaire. L’ingénieur-e pédagogique assure un suivi collectif et 

individualisé des étudiants dans la préparation des séminaires et des principales évaluations du 

diplôme. Il-elle assure des séances de méthodologie pour accompagner les travaux de contrôle 

continu (exposés, dossiers, simulation professionnelle) ou terminal (grand oraux, mémoire de 
recherche et rapport d'activité en entreprise). 
 

• Tutorat pédagogique en entreprise. Il-elle assure des suivis individualisés de l'activité réalisée en 
entreprise pour 20 étudiants en droit de la santé en collaboration avec le reste de l’équipe. 

 

• Guide pédagogique de la formation. Il-elle conçoit et coordonne la rédaction d’un guide 

pédagogique en lien avec l'équipe pédagogique qui présente l'organisation complète de la formation. 

Ce guide à destination des étudiants et des entreprises présente notamment chaque séminaire avec 

ses attendus pédagogiques et de travail de la part étudiants. Il présente également les attentes 
méthodologiques de chaque épreuve du diplôme, les modalités d'évaluations, l'organisation des 

suivis d'alternance etc.  
 

• Assistance et animation pédagogique en séminaires. Il-elle contribue à l’organisation et l’animation 

d’un séminaires à des fins de sensibilisation à la thématique du droit du numérique en santé. Cette 

contribution concerne notamment un séminaire de simulation professionnelle pour le M2 droit de la 
santé ainsi qu’un séminaire thématique dénommé « séminaire général de droit social et de la santé » 

à destination des 3 Masters 2 de la mention (60 étudiants environ). 
 

• Gestion des ressources bibliographiques. Il-elle recense les besoins en ouvrages pertinents pour les 
étudiants et l'équipe, vérifie les différents budgets disponibles en lien avec les responsables 

pédagogiques, assure le suivi des commandes, assure la disponibilité de ces ressources et s'assure de 

leur mobilisation effective par les étudiants ainsi que par l'équipe pédagogique. Le cas échéant, cette 
action pourra prendre la forme d’un petit séminaire dédié. 

 

• Internet et réseaux sociaux. Développer et entretenir la visibilité du diplôme sur internet et les 
principaux réseaux sociaux pertinents (Linkedin, Facebook…). 

 

• Relations entreprises. Il-elle identifie, prend contact et informe les entreprises susceptibles d’être 

intéressées par une démarche d’accueil d’étudiants en alternance en droit de la santé. 
 

• Sélection des candidatures en Master. Il-elle contribue au sein de l’équipe pédagogique à mettre en 

œuvre la sélection des candidats à la formation. 
 

• Cohérence du parcours d’alternance du M1 au M2. Il-elle informe les étudiants de M 1 et les 

accompagne dans la préparation de leurs éventuels projets d'alternance. 
 

• Coordination pédagogique des contrôles terminaux. Il-elle contribue à l’organisation matérielle et 

pédagogique des principales épreuves du diplôme notamment par la coordination de l'équipe 

pédagogique pour concevoir les sujets de grands oraux et mettre en commun les principaux éléments 

de correction. 
 

• Préparation, organisation et animation du Conseil de perfectionnement. Il-elle contribue à 

l’organisation du conseil de perfectionnement donnant lieu à un débat collectif, à des décisions 

correctives pour l’année suivante et un procès-verbal détaillé communiqué auprès des instances de la 

Faculté (décanat, pôle société et département de droit privé) et du projet PENSO. 
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• Insertion dans l’emploi et communauté des anciens du diplôme. Il-elle réalise un suivi de l’insertion 

dans l'emploi des anciens étudiants du diplôme, accompagne la constitution et la pérennisation d'une 

association des anciens étudiants du diplôme et contribue à l'organisation de la soirée de remise des 
diplômes du Master 2. 

 

• Représentation du diplôme pour certains événements institutionnels. Il-elle contribuera à la  
représentation du diplôme dans le cadre de tout événement institutionnel pertinent : journées portes 

ouvertes, « Forum des métiers », « forum de l’alternance », la soirée de remise des diplômes etc. 
 

• Développement, mise en place et réalisation d’une formation courte Droit du numérique en santé. 

En cohérence et complémentarité du diplôme de Master, une formation « courte » certifiante « droit du 

numérique en santé » sera mise en place. L’ingénieur-e pédagogique prolongera son action de 

coordination pédagogique par la gestion de ce projet en lien avec les responsables du M2 droit de la 

santé, les instances du projet PENSO ainsi que tous les services concernés au sein de la Faculté de droit. 
 

• Lien enseignement / recherche. Il-elle assure un lien opérationnel avec le laboratoire DCS et les 

activités de recherches au sein de Nantes Université et des parties prenantes du projet PENSO. Par son 

action, il-elle contribue au développement de liens entre pédagogie et recherche à des fins de 

valorisation mutuelle de leurs résultats. 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisation Droit de la Santé ou Droit du numérique 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 2 à 5 ans 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions     

de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif). 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Droit de la formation 

- Ingénierie de formation (connaissance générale) 

- Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine (connaissance générale) 

- Technologies de l’information et de la communication (TIC) 

- Outils numériques de la formation 

- Méthodes et techniques d’enquête et d’entretien (notion de base) 

- Sciences des organisations 

- Techniques de présentation écrite et orale 

- Processus et mécanismes d’apprentissage 

- Numérique : compétences du C2i « enseignant » 

- Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

Savoir-faire opérationnels : 

- Mettre en œuvre des méthodes de l’ingénierie de la formation continue 

- Formaliser et conduire un projet de formation 

- Rédiger des rapports ou des documents de synthèse 

- Mettre en place une démarche qualité 

- Encadrer / Animer une équipe 

- Accompagner et conseiller 

- Initier et conduire des partenariats 
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- Piloter un projet 

- Concevoir une action de communication 

Savoir-être : 

- Capacité d’adaptation 

- Sens de l’organisation 

- Capacité d’écoute 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

 

Paul-Anthelme ADELE : paul-anthelme.adele@univ-nantes.fr 

Paul VERON : paul.veron@univ-nantes.fr 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à job-

ref-uym2f71kqq@emploi.beetween.com 

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

05/06/2025 le 11 ou 12 juin 23/06/2025 

Conseils 
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