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G3C49 - Animateur-trice en prévention des risques 

 
 

    

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  

et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-

chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 

de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

        

 

 

 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou 

contractuel·le, CDD 1 an (article L332-7) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A pour les titulaires et la 

charte de gestion des contractuels de Nantes 

Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 

d’expérience du candidat. Comprise :1490.51€ nets/ 

mensuels (1854,56X€ bruts) [sans expérience] et 

2121,87€ nets/ mensuels (2640,14€ bruts) [+ 15 ans 

expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour sa Direction du Développement Social, de la Prévention et de la Sûreté  

Un·e chargé·e de sûreté  
 
De  

https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/les-rencontres-de-lemploi-de-nantes-universite
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Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes – Campus Centre Loire  

Les missions de la DDSPS (Direction Développement Social Prévention et Sûreté) portent sur la santé et la 

sécurité des personnels et des étudiantes et étudiants de Nantes Université. Elles contribuent à la qualité de 

vie au travail et à l’amélioration des conditions d’étude. Dans ce cadre, le pôle Sûreté de la Direction est en 

charge de la protection des biens et des personnes à la fois en termes de risque incendie et de risque lié à des 

actes de malveillance.  

Sous l’autorité du responsable du pôle sûreté, le chargé de sûreté du campus Centre Loire intègre une équipe 

de trois agents. Positionné en sur le campus centre Loire en cœur de ville, ses missions s’exercent sur le 

périmètre des campus de Nantes Université. Il a un rôle d’accompagnement des personnels de Nantes 

Université et de coordination des agents de sécurité des prestataires de sûreté. 

 

Missions 

Dans un contexte national et local imposant une vigilance de sécurité accrue, Nantes Université se positionne 
dans une démarche permanente de veille, de prévention, de protection et de sécurité. Un schéma directeur 
Sûreté de l'établissement et sa déclinaison technique et opérationnelle est ainsi mise en œuvre, nécessitant 
une coordination de terrain sur les campus. 

 

Activités principales 

Décliner la mise en place et assurer le suivi de la politique de sûreté sur les campus :  

- Suivre les projets de Nantes Université en apportant l’expertise sûreté, 

- Participer aux groupes de travail d’organisation d’événements prévus sur les campus, 

- Elaborer avec le responsable du pôle Sûreté les procédures à mettre en place au sein des campus,  

- Faire appliquer les recommandations et les obligations de la politique de sûreté,  

- Diffuser l'approche, les pratiques et les procédures auprès de l'ensemble du personnel et des 
étudiants,  

- S'assurer que le « reporting » de l'ensemble des événements qui surviennent sur le site (vols, 
agressions, incivilités, dégradations, intrusions, tags, etc.) est bien effectué, 

- Analyser ces données et mettre en place et suivre les actions correctives adaptées et en vérifier 
l’efficacité avec notamment le suivi de l’évolution des événements.  

 

Assurer la gestion des équipes de sûreté et des systèmes installés : 

- Être l’interlocuteur référent de Nantes Université pour les équipes de sûreté (gardiens, agents de 
sécurité, qu'ils soient personnels de l'Université ou sous-traitant),  

- Suivre les dossiers réglementaires de vidéoprotection, de détection d'intrusion en étant le 
responsable et en ayant la main sur ces systèmes,  

- Valider la matrice des droits d'accès des bâtiments,  

- Exploiter, en fonction du besoin, les images enregistrées des différentes caméras,  

- Piloter et suivre les travaux de rénovation ou de création des systèmes dédiés à la Sûreté,  

- Gérer le suivi de la maintenance des installations de sûreté existantes en lien avec les services dédiés. 
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Participer au suivi sécurité incendie des sites : 

- Participer aux commissions de sécurité incendie sur certains secteurs de Nantes Université 

- Être en mesure d’apporter son concours sur les problématiques de sécurité incendie pour des 
demandes ponctuelles des pôles et composantes  

 

Spécificités du poste  
Environnement de travail : 

• Accessibilité PMR 

• Présence d’escaliers  

• Multi sites 

• Travail en équipe  

• Open Space (3 personnes) 

• Luminosité (éclairage artificiel et naturel) 

 Rythme de travail : 

• Horaires variables organisés en coordination avec le responsable hiérarchique. 

• Participation à des dispositifs dans le cadre de l’astreinte mensuelle. 

Conditions de travail : 

• Usage d’un écran 

• Travailler debout (90%) / Travailler assis (10%) 

• Communications téléphoniques / visioconférences fréquentes 

• Utilisation d’applications métiers 

 

Profil recherché  
• Formation et/ou qualification : Bac+ 3 dans le domaine de la sûreté, sécurité ou toute autre spécialisation 
similaire 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 

• Poste ouvert aux titulaires et contractuels 

 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions     de 
l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif). 
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Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Thibaut Misériaux, responsable du Pôle Sûreté : thibaut.miseriaux@univ-nantes.fr 

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrêté d’échelon et compte-rendu 

d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à recrutement-DDSPS-

140510@emploi.beetween.com 

 

 

 

 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

- Gestion de crises (connaissance approfondie) 

- Sûreté physique des installations (connaissance approfondie) 

- Connaissance des équipements de contrôle d’accès, anti-intrusion et vidéoprotection (connaissance générale) 

- Réglementation en matière de protection incendie (connaissance générale)  

- Prévention des risques (connaissance générale) 

 

Savoir-faire opérationnels :  

- Appliquer et faire appliquer des procédures (maîtrise).  

- Identifier et restituer de l’information (maîtrise)  

- Utiliser des appareils de mesures (expertise)  

- Transmettre des informations (application)  

- Utiliser les outils bureautiques (application) 

 

Savoir-être :  

- Diplomatie / Ecoute active  

- Autonomie / Confiance en soi  

- Capacité à travailler en groupe – co-pilotage de projets 

- Animation de groupes / Prise de parole en public  

- Réactivité / Gestion des urgences / Fiabilité 

Date limite de réception 
des candidatures : 

29 mai 2026

Date de la commission 
de recrutement : 

12 juin 2026

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

1er septembre 2026
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