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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

 

 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : contrat 

d’apprentissage d’une durée de 1 an 

•   Rémunération : grille de rémunération 

établie conformément au code du travail (article 

D6222-26 du code du travail) 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour sa Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation com 

Un.e apprenti.e chargé.e de mission innovation ouverte 

et appui à la recherche-action 
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Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Halle 6 Ouest, 42 rue de la tour d’auvergne, Nantes 

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation (DRPI) met en œuvre la stratégie scientifique en matière 

de formation doctorale, de recherche et d'innovation. Elle accompagne et conseille les laboratoires dans le 

développement de leurs projets de recherche et leurs démarches contractuelles et partenariales. Elle comprend 3 services, 

dont le service Partenariats, Innovation, Entrepreneuriat (SPIE) qui accueillera ce poste.  

 

Au sein du SPIE, la Mission Innovation Ouverte (MIO) met en œuvre le volet Innovation Ouverte du projet Ouverture avec 

pour objectif de travailler à de nouveaux modes d’innovation pour relever les grands défis de transition sur le territoire. 

L'enjeu est de consolider un écosystème participatif où les connaissances circulent et se coconstruisent entre les acteurs 

académiques, citoyens, entreprises, collectivités.  

 

Missions 
L’apprenti.e aura pour mission de soutenir le déploiement opérationnel des actions tout en engageant une réflexion 

académique sur l'efficacité de ces nouveaux modèles de gouvernance de l'innovation territoriale. 

 

Activités principales 

Animation et support (volet Opérationnel) 

• Appuyer l’équipe de la MIO dans l’animation des collectifs d’innovation ouverte (problématisation et émergence, 

préparation des ateliers, suivi des dynamiques collectives). 

• Soutenir l’organisation d'événements fédérateurs (ateliers, conférences, rencontres de la communauté) 

• Participer à la promotion des dispositifs de la MIO auprès des personnels et étudiants. 

Recherche et évaluation (volet réflexif) 

• Analyse critique du fonctionnement de la mission au regard de la littérature (Open Innovation, communs 

d'innovation, intermédiation, système locale d’innovation, changement d’échelle). 

• Conception de modalités et d’indicateurs d’évaluation des impacts (outputs et processus) de la mission. 

• Veille scientifique et rédaction de notes de synthèse pour préparer un projet de thèse ou post-doc sur le rôle de 

l'Université dans l’innovation territoriale. 

 

Profil recherché  
• Niveau du diplôme préparé : Master 2 

• Formation suivie par l’apprenti.e : Management de l’innovation  

• Date de début de contrat : 1er Septembre 2026 

 

Compétences et connaissances requises 
Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Management de l’innovation, modèles d’innovation, innovation territoriale, innovation collaborative 

Savoir-faire opérationnels : 

- Gestion de projet, animation de groupes hétérogènes, capacités d’analyse et de synthèse rédactionnelle 

Savoir-être : 

- Réactivité, autonomie, esprit d'initiative, capacité d'écoute et compréhension des enjeux de parties 

prenantes variées (chercheurs, élus, entrepreneurs, administratifs) 
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Contacts :  
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Julien LAFLAQUIERE, responsable mission innovation ouverte DRPI/SPIE :  julien.laflaquiere@univ-nantes.fr  

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) – (votre portfolio en fonction du poste) exclusivement 

par mail à recrutement-apprenti.e-DRPI@emploi.beetween.com 

 

 

 

 
pas à consulter le site Internet de Nantes Université (A modifier à votre convenance) 

 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

17/05/2026

Date de la commission 
de recrutement : 

début Juin 2026

Date de prise de poste : 

01/09/2026

mailto:julien.laflaquiere@univ-nantes.fr
mailto:recrutement-apprenti.e-DRPI@emploi.beetween.com

