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BAP : J 

Famille professionnelle : Administration et pilotage 

N° – Emploi type j3C44 

 
 

    

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 

personnels 
administratifs et 

techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 
+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : contrat 

d’apprentissage d’une durée de 2 ans 

•   Rémunération : grille de rémunération 

établie conformément au code du travail (article 

D6222-26 du code du travail) 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son/sa direction des achats 

Un.e apprenti.e acheteur.teuse 
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Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Bias 2 - 11, rue Bias, 44000 Nantes (ligne de bus/tram à proximité) 

La direction des achats de Nantes université est en lien avec l’ensemble des acteurs qui expriment un besoin d’achat. 

Au global cela représente environ 70 M€ d’achat annuel, avec environ 3300 fournisseurs et prestataires. 

L’enjeu de la direction porte notamment sur la mise en œuvre du SPASER 2024-2028, sur la sécurisation juridique des 

actes et sur l’acquisition prochaine d’un SI achat. 

 

Missions 
Au sein de la direction des achats, composée de 12 personnes, l’alternant(e) occupera un rôle d’acheteur(se) :  rédaction 
des pièces administratives des marchés publics, lancement des consultations, de notification et de suivi d’exécution des 
marchés, conseil en matière d’achat auprès des services bénéficiaires (composantes et laboratoires de l’université, 
autres directions de l’université). Il/elle assure plus particulièrement les missions suivantes. Des actions transverses 
pourront lui être confiées (contribution à la refonte des documents de communication de la direction, contribution à 
l’organisation et à la promotion du prochain FAIR, …) 

 

Profil recherché  
• Niveau du diplôme préparé : diplôme de niveau 7 (Master) 

• Formation suivie par l’apprenti.e : Formation en lien avec les achats publics 

• Date de début de contrat : 1/09/2026 

 

 

Compétences et connaissances requises 
 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Connaissance du Code de la commande publique, connaissances en droit public général 

- Connaissances en techniques d’achat public et des leviers de performance achat 

-  

Savoir-faire opérationnels : 

-  aisance rédactionnelle 

- Bonne maitrise des outils de bureautique (word, excel, ppt) 

- Une aptitude à l’usage d’outils de communication sera un plus 

-  

Savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe, sens des contacts  

- Sens de l’autonomie et de l'organisation, curiosité, rigueur 

- Esprit d'analyse et de synthèse 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

17/05/2026

Date de la commission 
de recrutement : 

Début juin 2026

Date de prise de poste : 

01/09/2026
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Contacts :  
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Philippe Cadiou – Directeur des achats – 

philippe.cadiou@univ-nantes.fr  

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) – (votre portfolio en fonction du poste) exclusivement 

par mail à recrutement-apprenti.e-DA@emploi.beetween.com 

 

 

 

 
pas à consulter le site Internet de Nantes Université (A modifier à votre convenance) 

 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  
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