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doctorant·es structures  
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 
Environnement et contexte de travail 
 Localisation : Nantes – centre-ville 

Le Pôle Santé, composé de 860 personnel équivalent temps plein et de plus de 8 000 étudiants, exerce les 
missions dévolues à l’établissement dans son périmètre. Il met en œuvre l’articulation entre la formation et 
la recherche et accomplit notamment ses missions d’accueil et de sécurité sur différents bâtiments au sein du 
Campus Centre Loire avec les composantes de médecine, pharmacie, odontologie et les 14 structures de 

   Versant : Fonction publique d’État 

    Catégorie C, contractuel·le, CDD 1 an (article 
L332-22) 

   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
charte de gestion des contractuels de Nantes 
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 
d’expérience du candidat. Comprise : 1 462 € nets/ 
mensuels (1 819 € bruts) [sans expérience] et 1 682 € 
nets/ mensuels (2 093 € bruts) [+ 15 ans expérience] 

   Temps de travail : 37h15 

   Congés : 45 jours de congés annuels 

   Télétravail selon ancienneté 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

 Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour son Pôle Santé 
 

Agent-e d’accueil - SSIAP1 
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recherche de son périmètre. Le pôle santé travaille également en interaction avec les autres structures de 
Nantes université (services universitaires, autres pôles ou composantes de l’établissement…).  

 

Missions 

L’agent-e d’accueil SSIAP1 assure l’accueil des usagers et visiteurs au sein des bâtiments du campus Centre 
Loire et en particulier celui de Kernéis tout en garantissant la prévention incendie, la sécurité des personnes 
et des biens, ainsi que la gestion des premiers secours, conformément à la réglementation SSIAP 1 et aux 
procédures internes de l’établissement. Il/Elle est sous l’autorité hiérarchique de la direction du pôle santé et 
fonctionnelle du SSIAP2 du pôle santé. L’organisation du travail pourra évoluer en fonction des besoins et des 
évènements de l’établissement et du pôle santé avec une amplitude horaire pouvant variée de 7h30 à 20h30. 

Activités principales 
 
1. Accueil et orientation : 

 Accueillir les étudiants et les personnels 
 Informer et orienter les usagers  
 Vérifier les accès aux zones réglementées selon les procédures internes 
 Faire respecter les consignes d’hygiène, de circulation et de sécurité 

2. Sécurité incendie (SSIAP 1) : 

 Appliquer les consignes de sécurité incendie propres à l’établissement (ERP) 
 Effectuer les rondes de sécurité incendie  
 Surveiller les équipements de sécurité (SSI, alarmes, détecteurs) depuis le PC sécurité  
 Détecter les anomalies ou départs de feu et intervenir selon les procédures (mise en sécurité, alerte, 

première intervention) 
 Renseigner les documents de sécurité (main courante, fiches d’anomalie, rapport d’intervention) 

3. Assistance à personnes : 

 Apporter les premiers secours en cas de malaise ou d’accident en attendant les secours 
professionnels 

 Participer aux évacuations des personnes en situation d’urgence, notamment les patients en 
mobilité réduite 

4. Contribution à la sûreté du site : 

 Signaler toute situation suspecte ou comportement à risque 
 Participer à la prévention des incivilités, tensions ou comportements agressifs 
 Participer au filtrage des accès lors d’événements particuliers (plan Vigipirate, afflux exceptionnel, 

travaux…) 

Profil recherché  
- Formation et/ou qualification :  

• Habilitation électrique (souhaitée ou à obtenir selon le poste) 
• SSIAP 1 à jour (formation initiale, recyclage ou remise à niveau selon le cas) 
• Carte professionnelle (si employé par une société de sécurité privée) 
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- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 
- Conditions de travail : 

• Port de la tenue réglementaire SSIAP 
• Travail en station debout, horaires variables 
• Environnement : ERP 

  

 

 
 
Contacts :  
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste  : Emmanuelle Hubert 
(emmanuelle.hubert@univ-nantes.fr) 
 
Envoyez votre candidature : CV + lettre de motivation obligatoire exclusivement par mail à : recrutement-
polesante-136270@emploi.beetween.com 

 N’hésitez pas à consulter le site Internet de Nantes Université 
(À modifier à votre convenance) 

utement-polesante-136270@emploi.beetween.com Conseils 
: 

… N’hésitez pas à consulter le site Internet de Nantes Université 
(À modifier à votre convenance) 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
 Connaissance des systèmes de sécurité incendie (SSI, alarmes, asservissements, désenfumage…). 
 Normes et procédures de sécurité  
 Maîtrise des consignes de sécurité incendie en ERP  
 Secourisme 
 Capacité à intervenir en situation d’urgence. 
 Aptitude à gérer les flux de personnes  

 
Savoir-faire opérationnels :  
•       Participer à la sécurité des personnes et des locaux  
•       Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie 
•       Mettre en œuvre des procédures et des règles  
•       Gérer les situations d'urgence  
•       Savoir rendre compte 
 
Savoir-être :  
 Excellent sens de l’accueil et du contact humain 
 Bonne présentation, courtoisie, calme et maîtrise de soi. 
 Rigueur, réactivité, sens des responsabilités. 

Date limite de réception 
des candidatures : 

26/09/2025

Date de la commission 
de recrutement : 

semaine 40 (à confirmer)

Date de prise de fonctions 
souhaitée : 

Dès que possible


