Un.e adjoint.e en fabrication mécanique

C5DP2 - Adjoint.e en fabrication mécanique
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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-
Nazaire, Ecole d’Architecture de Nantes).

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : Saint-Nazaire

Composante de Nantes Université, I'lUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités phares :
— LaFormation initiale, avec un objectif : la professionnalisation au cceur de la formation,
— LaFormation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie,
— LaRecherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement.

L’IUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 dipldmes conduisant a des niveaux de diplé6mes
Bac +3 a Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications Professionnelles - RNCP).

Ces 14 diplomes - 6 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 6 Licences professionnelles (LP), 1 Master
et 1 Diplome d'Université (DU) - sont préparés dans |'un de nos six départements de formation universitaire et
sont proposés en formation initiale (pour certains), en alternance (pour certains) et en formation continue.

Plusieurs pdles d’assistance technique ou administrative sont organisés au sein de Uinstitut afin d’assurer son
bon fonctionnement. La personne recrutée intégrera le bureau SIE (Soutien a llnnovation et a
’Enseignement), un pole technique composé de 7 technicien .ne.s et ingénieur.e.s. L’Adjoint.e en fabrication
mécanique interviendra dans des salles de TP/ateliers essentiellement en mécanique pour 2 départements de
PIUT : le département Mesures Physiques et le département Génie Industriel et Maintenance. Il/Elle sera
amené.e a intervenir sur des équipements utilisés par des étudiant.e.s/doctorant.e.s et personnels. L’agent.e
recruté.e travaillera en étroite collaboration avec un technicien du pole.

En 2025, le regroupement des formations du site de Gavy sur Heinlex verra l’arrivée de quelque 600 étudiants
supplémentaires.

Accomplir des travaux d'assemblage de piéces, assurer la réalisation et la maintenance de montages
mécaniques.

Activités principales

- Fabriquer des piéces mécaniques sur une ou plusieurs machines-outils

- Mesurer et contréler les pieces

- Assembler des piéces

- Entretenir les machines, les outillages et les postes de travail

- Installer et assurer la maintenance des éléments mécaniques sur les appareillages
- Appliquer les procédures de sécurité

- Gérer les stocks de piéces détachées

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : CAP ou BEP en mécanique au minimum

« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Mécanique (connaissance générale)
- Fabrication mécanique

Savoir-faire opérationnels :

- Savoir lire et comprendre des documentations techniques

- Utiliser les outils et les appareils classiques de controle de mesures
- Assurer la maintenance de premier niveau

Savoir-étre :

- Capacité d’adaptation
- Rigueur/ fiabilité

- Sens de l'organisation

Date limite de réception Date de la commission Date de prise de fonctions
des candidatures : de recrutement : souhaitée :
20/04/2025 A définir Dés que possible

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Nathalie PUCCI, Responsable du Bureau SIE
(Soutien a 'innovation et a ’'Enseignement) : nathalie.pucci@univ-nantes.fr

Envoyez votre CV + lettre de motivation par mail a recrutement-iutsn-126170@emploi.beetween.com

|| Conseils
aux candidats :

- Effectuer une visite dans les
départements

- Faire connaissance avec
l’environnement du travail et les
missions

... N’hésitez pas a consulter le
siteInternet de Nantes
Université et de ’IUT de Saint-
Nazaire
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