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J2A42 – Chargé.e d’orientation et d’insertion professionnelle 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : 2 postes, Catégorie 
A, contractuel·le, CDD 3 ans (article L.332-2,3 du 
CGFP)  

•   Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Comprise : 1578.42€ nets/ mensuels 
(1963.94€ bruts) [0 à 1 an expérience] et 2457.54€ 
nets/ mensuels (3057.79€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

o   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

o   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

o   Télétravail selon ancienneté 

o   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

o Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

o   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

 

 

 

Pour son service des réussites étudiantes (au sein de la Direction de la formation et des réussites universitaires) 

2 chargé.es de mission orientation 
secondaire et réussite étudiante  
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Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes – Salorges  

Le poste est basé au sein de la Direction de la Formation et des Réussites Universitaires, rattaché au Service des 

Réussites Etudiantes (SRE) – SUIO (service universitaire d’insertion et d’orientation). Les chargé.es de mission 

travailleront sous la responsabilité de la cheffe du service, dans l’équipe chargée de la mission université-lycées. Sur 

le plan du politique, ils ou elles seront en lien direct avec la Vice-présidente Orientation-Insertion de Nantes 

Université 

Missions 
 

La mission générale consiste à contribuer à une démocratisation plus efficiente de l’enseignement supérieur en 

favorisant la projection des élèves issus des zones rurales et des quartiers de la politique de la ville de Loire-

Atlantique vers les formations de Nantes Université. Seront en particulier ciblées les formations dans lesquelles la 

mixité sociale est moindre.  

Nous recrutons deux chargé.es de missions : l’un des postes ciblera les élèves issus des zones rurales et le second 

poste les élèves issus des quartiers prioritaires de la ville.  

Activités principales 
 

  

Développer les contacts avec les établissements d’enseignement secondaire (collèges et lycées) dans les 

Quartiers Prioritaires de la Ville et dans les zones rurales, leur proposer toutes les actions et dispositifs favorisant 

la projection des élèves dans les études universitaires : 

- Assurer la transmission d’informations avec l’équipe Liaison Lycées-Université du SRE/SUIO et assurer le relai 

et la coordination avec les équipes en charge des dispositifs existants 

- Participer à ces dispositifs et aux autres missions de la relation Université-lycées et plus globalement aux projets 

et actions du SRE/SUIO. 

 

Accompagner les établissements engagés sur les différentes Cordées de la réussite portées par Nantes Université : 

- Accompagner les établissements scolaires dans la sélection et le suivi administratif des élèves « encordés » 

(plateforme Siècle)  

- Former et guider les tuteurs/mentors des élèves encordés (étudiants ou professionnels) 

- Assurer un appui à la gestion de projet des dispositifs : suivi du rétroplanning, reporting des actions menées 

- Mettre en œuvre un parcours d’engagement des participants (élèves « encordés ») 

- Planifier et suivre les différentes interventions en milieu scolaire notamment à travers un appui logistique  

- Coconstruire un programme annuel (année scolaire) pour chaque cordée : contenus pédagogiques en lien avec 

les acteurs impliqués dans le dispositif (continuum collège -lycée-université) 

- Assurer la qualité des interventions-ateliers-événements 

 

Concevoir et déployer des actions d’information et de découverte des formations de Nantes Université dans les 

quartiers Prioritaires de la Ville et dans les zones rurales, à destination des familles : actions « hors les murs », en 

lien avec les associations de quartiers, leurs dispositifs et leur programmation : 

- Initier et entretenir des relations avec les différents partenaires 

- Se positionner comme l’interlocuteur dédié pour les établissements scolaires, des associations et centre 

socioculturels impliqués 

- Collaborer avec les partenaires institutionnels (Rectorat, collectivités, Préfecture, mission Politique de la Ville) 

et les partenaires associatifs opérant dans les zones urbaines  

- Préconiser des évolutions visant au déploiement de dispositifs pertinents 

 

Conseiller et accompagner les étudiants sur les questions d’orientation et de professionnalisation : 

- Accompagnement individuel 

- Animation de formations et d’atelier collectifs 
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Profil recherché 
 

- Formation et/ou qualification : Bac + 5 obtenu à l’université (sciences humaines et sociales, information-

communication, arts et cultures) ou dans le domaine des carrières sociales.  

- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans.  

- Bonne connaissance de l’enseignement secondaire et de ses acteurs, de l’enseignement supérieur et de la 

recherche en France, et des universités en particulier. Sans être nécessairement spécialiste, connaissance de  

l’écosystème (acteurs et dispositifs) actif dans le domaine de l’éducation populaire et des politiques relatives à 

l’égalité des chances en matière d’éducation. Expérience bienvenue dans ces domaines. 

 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Patricia THIBAUD - Chef du Service des Réussites Etudiantes /SUIO : patricia.thibaud@univ-nantes.fr 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 

compte-rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à recrutement-

DFRU-128148-149@emploi.beetween.com 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

18 juin 2025 26 Juin 2025 1er septembre 2025 

Conseils 
 

 

 

Compétences et connaissances requises 
Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Connaissance générale des méthodes et outils d'aide à l'orientation  

• Connaissance approfondie de l’organisation et du fonctionnement de l'enseignement secondaire et 

supérieur en France  

• Techniques d'animation de groupe  

• Méthodologie de conduite de projet  

• Bon niveau d'expression orale et écrite 

• Connaissance générale de l’environnement socio-économique et des réseaux professionnels dans les 

domaines de la formation et de l'emploi 

• Connaissance générale des dispositifs de formation initiale et continue  

• Connaissance générale des objectifs et projets de l'établissement  
 
Savoir-faire opérationnels :  

• Maîtrise d’Excel 

• Maîtrise des logiciels de traitement de texte 

 

Savoir-être :  

• Sens du relationnel 

• Sens de l’organisation 

• Sens de l’initiative 
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