Un.e chargé.e de recherche
« Observatoire des controverses »

F1B44 - Responsable de médiation scientifique et culturelle
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifset enseignant-es- de recherche
techniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un
modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire (CHU de Nantes),
un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm)
ainsi que Centrale Nantes, 'école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise et offrir de
nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de travail
offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus
de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat ° Temps de travail : 37h15 ou 38h12

o diz Type de recrutement : Catégorie A, contractuel-le, | o O Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels

CDD de 24 mois (Article L.332-24 du CGFP) o X X R
e =04 Télétravail selon ancienneté

o & Rémunération : selon la grille indiciaire de la
fonction publique catégorie A et la charte de
gestion des contractuels de Nantes Université, et
suivant niveau d’expérience du candidat. Comprise | o &% Forfait mobilités durables domicile-travail (en
:2237,76€ nets/ mensuels (2784,33€ bruts) [2 a 5 ans fonction du nombre de jours d’utilisation dans
expérience] et 2649,34€ nets/ mensuels (3296,44€ I’année)
bruts) [+5 a 10 ans expérience]

o ED priseen charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o HOl Accés aux restaurants et cafétérias du
CROUS avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes Université, Maison des Sciences de ’Homme Ange Guépin

A I’été 2024, Nantes Université est lauréate du label Science avec et pour la société (SAPS) attribué par le Ministére
de lenseignement supérieur, de la recherche et de 'innovation. Labellisé pour une durée de trois ans (2024-2026), le
projet « Forger » porte ’'ambition de renouveler et d’approfondir les relations entre les

sciences et la société : Nantes Université souhaite remettre la parole et I'expertise scientifique au coeur du débat
public et rappeler 'importance de 'ouverture de la production scientifique au plus grand nombre.
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Le projet FORGER repose notamment sur une chaire de recherche sur les médiations scientifiques et sur différents
dispositifs de rencontre avec des publics.

La coordination du déploiement de la démarche Sciences et Société de Nantes Université et, en particulier du projet
FORGER a été confiée a la Mission Transformation Ecologique (MTE) de Nantes Université, le dialogue Sciences -
Société étant un prérequis indispensable pour la mise en ceuvre de politiques de transformation écologique
ambitieuses et pérennes. Le positionnement transversal de cette mission lui permet d’étre a 'interaction avec tous
les acteurs internes concernés par cette démarche.

La Mission pour la Transformation Ecologique (MTE) est un service universitaire de Nantes Université. Elle est
placée sous l'autorité du Directeur Général Adjoint a la stratégie financiére et investissements durables. Elle est
chargée de déployer et d’animer la démarche de transformation écologique de Nantes Université et d’assurer son
suivi. Elle est également en charge de la coordination de la démarche Sciences Avec et Pour la Société de Nantes

Université

Fondée en 1993, la Maison des Sciences sociales et des Humanités Ange-Guépin soutient les recherches
interdisciplinaires, en particulier dans le domaine des Sciences Humaines et Sociales.
Elle accueille des projets de recherche et leurs équipes afin de leur offrir un environnement stimulant et les
accompagne durant toutes les phases de leur recherche, depuis le montage, jusqu'a la valorisation. Elle déploie son
activité sur les 3 universités de la Région Pays de la Loire, au Mans, a Angers et a Nantes.

Les missions se tiennent dans le cadre de la chaire du projet Forger, portée par la MTE et menée par un collectif de
chercheurs interdisciplinaire. Nous recherchons un.e Chercheur.e ayant abordé la question des controverses
scientifiques dans le cadre de ses activités doctorales. Si le domaine des transitions socio-écologiques est
notamment concerné par le projet, il n’est pas exclusif. Les champs disciplinaires concernés peuvent notamment
relever de la sociologie des sciences et techniques, de la sociologie de I’action publique, des sciences de la durabilité,
de la géographie des conflits, des études urbaines, de ’histoire environnementale... Il est attendu un appétit pour la
réflexion méthodologique, pour les sciences participatives et les recherches citoyennes et un go(it pour et une
pratique de interdisciplinarité.

Le.la candidat.e participera par ailleurs a ’ensemble des activités de la Chaire de recherche FORGER. Il.elle sera ainsi
amené.e a travailler de pres avec la communauté universitaire dans son ensemble.

Activités principales

Réaliser une recherche débouchant sur une ou des communications et publications sur le sujet provisoirement
intitulé « tracé et analyse des controverses territoriales sur la base d’un observatoire a co-construire » Dans le
cadre de ce sujet, le ou la chargé.e de recherche, en collaboration avec le conseil scientifique de la chaire et ’équipe
du projet Forger, pourra décider d’orienter ses recherches autour des deux axes suivants :

e Un observatoire des controverses : L’observatoire peut étre entendu comme ['outil initial de la chaire :

o Constitué/animé par le ou la chargé.e de recherche, il participe a une cartographie territoriale permettant
une mise en lumiere des controverses passées. Cette démarche entend favoriser la compréhension des
phénomenes d’émergence, d’amplifications et de rétractations des controverses (cycle de vie) : portée,
visibilité, degré de concernement...).

o Parextension et au regard des mécanismes identifiés, 'observatoire débouchera sur une étude approfondie
des controverses identifiées.
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e Des dissensus aux controverses scientifiques :

Participer a ’animation des actions de médiation et de diffusion des travaux de la Chaire en collaboration avec
I’équipe SAPS. La Chaire disposera d’un rle de passerelle entre les expertises de la sphére scientifique et les citoyens
(considérés au sens large : grand public, élus et institutions, médias, etc). Elle est le moyen par lequel une controverse
est rendue visible, intelligible, parlante, pour tout un chacun. Elle doit permettre au grand public de s’approprier les
enjeux d’'une démarche scientifique (questionner, expérimenter, mettre en doute). Aussi, la Chaire incarnera 'espace
« ressource » par lequel les citoyens peuvent interpeller des chercheurs sur un sujet donné ; ou bien leur permettre
de faire remonter une thématique pouvant faire 'objet d’une controverse, par analogie avec les boutiques des

(@]

Etude des cycles de vie des controverses (de la naissance a la disparition), entre problémes publics,
incertitudes scientifiques et passage des sciences. Quelles interactions entre les domaines civil, politique et

scientifique ?
Examen des rapports de confiance et défiance entre science et société.

Réle et impact des médiations scientifiques dans la formulation des problémes publics.

sciences.

Profil recherché

Formation et/ou qualification :

7

% Doctorat en SHS avec une spécialisation sur la question du dialogue sciences-sociétés et/ou la portée des

controverses scientifiques.

< Aptitude a mener des enquétes situées, a pratiquer linterdisciplinarité. Intérét pour les questions

épistémologiques.

Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste

% Participation au montage et 'organisation d’opérations scientifiques (colloques, séminaires...)
« Publication d’articles scientifiques

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Bonne connaissance de la cartographie des controverses

Bonne connaissance des travaux de sociologie des probléemes publics, de sociologie des
mobilisations

Familiarité avec les travaux relatifs a ’épistémologie et les approches STS en général.

Savoir-faire opérationnels :

Aptitude a mener des enquétes situées et analyser des problémes publics, a contextualiser dans
’espace et dans le temps

Maitrise des questions relatives a la construction des savoirs et aux rapports entre science,
technique et politique

Capacité a documenter et présenter des résultats de maniére claire et précise (y compris pour un
public de « non-chercheurs »)

Savoir-étre :

Proactivité et aptitude a "autonomie dans ’laccomplissement de ses taches

Godt pour le travail en collectif, esprit d’équipe et capacité a collaborer dans une logique
pluridisciplinaire

Sens de 'organisation et gestion rigoureuse du temps pour respecter les délais

Capacité a communiquer efficacement, tant a l'écrit qu'a l'oral.
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise de poste :
des candidatures : de recrutement : 17 novembre 2025
03 octobre 2025 06 novembre 2025
(matin)

Contacts:

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste :

Astrid Corbineau astrid.corbineau@univ-nantes.fr (Cheffe de projet SAPS) et/ou

Laurent Devisme laurent.devisme@univ-nantes.fr (Vice-Président Transformation écologique et Médiations
scientifiques)

Votre candidature doit étre envoyée exclusivement par mail a adresse :
recrutement-MTE-136129@emploi.beetween.com

Elle comprend obligatoirement :

=  UnCV avec liste de publications

= Une lettre de motivation

= Untexte d’une a deux pages présentant votre maniére de travailler le sujet
= Une publication significative

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet du projet FORGER : univ-
nantes.fr/saps-forger

() o o
Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures : de recrutement : fonctions souhaitée :
3 octobre 2025 6 novembre 2025 17 novembre 2025
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