
Responsable du service des
finances
Ref : 2026-2365725

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Nantes
(ENSA Nantes)
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Nantes
(ENSA Nantes)

Localisation
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Nantes
(ENSA Nantes)

Domaine : Gestion budgétaire et financière

Date limite de candidature : 04/09/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience
souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Oui

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Sous l’autorité du Secrétaire général et membre du comité de direction, le responsable du
service des finances, sur la base des besoins exprimés par les service de l’ensa Nantes,
coordonne, accompagne et anime l’activité de son service chargé :
- De l’élaboration de la politique budgétaire et financière de l’établissement et des documents
afférents, d’en assurer la mise en œuvre et le suivi en lien étroit avec les décisions de politique
générale de l’établissement et de son Conseil d’administration
- De préparer le budget de l’établissement, d’assurer son suivi et sa bonne exécution en
interface constante avec l’équipe de direction
Dans le cadre de ses fonctions, le responsable assure les relations de proximité avec l’agent
comptable et élabore en collaboration les documents ayant trait aux affaires financières de
l’établissement dans le respect des règles de contrôle de la soutenabilité budgétaire assurée

 



par le contrôleur budgétaire régional et des règles de comptabilité publique
Il mesure et projette l’impact budgétaire des différents projets menés ou en instance afin
d’aider à la prise de décision de la direction.
En collaboration constante avec les équipes de l’école et particulièrement avec la directrice de
la recherche et des partenariats, il a en charge la gestion des conventions et contrats
Il contribue à définir la politique d’achat de l’établissement et à sécuriser celle-ci dans un
contexte continu de travaux et projets. Il assure la veille dans ce domaine, constitue et met en
œuvre un schéma directeur associé.
Il aide à la politique de recherche de ressources financières nouvelles
Il supervise le déploiement du dispositif de contrôle interne (CI) budgétaire et comptable,
métiers avec le référent CI intégré à son équipe
En sa qualité de responsable du service des finances, il est garant de la cohérence budgétaire
du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) et du schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière
(SPSI) de l’école, en lien avec le directeur des professions et du bâtiment et contribue à leur
déclinaison
En collaboration avec l’ensemble des services, il met en œuvre les outils du contrôle de
gestion en vue de renforcer le pilotage de l’établissement
Il prépare le suivi des indicateurs financiers et travaille étroitement avec le service RH pour les
indicateurs qui concernent la masse salariale et les plafonds d'’emploi. 

Profil recherché
Compétences techniques :
- Maîtrise de la règlementation budgétaire et financière applicable aux EPA ;
- Expertise en matière de finances publiques, contrôle de gestion, organisation administrative
et financière ;
- Maîtrise de logiciels financiers (Elap en particulier) et plus largement des outils bureautiques ;
- La connaissance de la liasse GBCP propre aux établissements publics.
Savoir-faire :
- Management ;
- Savoir travailler en équipe ;
- Savoir animer et rendre compte ;
- Capacités rédactionnelles ;
- S’adapter à des demandes dans une optique de « prestation de service support » ;
- Savoir prioriser.

Compétences comportementales :
- Qualités relationnelles, force de proposition ;
- Rigueur, respect des délais, anticipation ;
- Réactivité, adaptabilité et sens du dialogue avec des interlocuteurs variés aux profils
hétérogènes ;
-Discrétion professionnelle associant écoute et distance..

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire



Personne à contacter 

recrutement@nantes.archi.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux
personnes reconnues comme travailleur.euse handicapé.e.
Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront
invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux
dispositions du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à
l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi.
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministère
de la Culture s'engage à promouvoir l'égalité professionnelle et la prévention des
discriminations dans ses activités de recrutement. Une cellule d'écoute est mise à la
disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l'objet d'une rupture d'égalité
de traitement. 

Conditions particulières d’exercice

- Contraintes relatives au calendrier budgétaire (constitution du budget initial, des budgets
rectificatifs, comptes rendus de gestion, fin de gestion…)
- Ecole accessible en transport en commun
- Une restauration collective au sein de l'ensa
- 11 semaines de congés
- Télétravail possible

Fondement juridique

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique relevant de la catégorie A,
appartenant au corps d'attaché d'administration de l'Etat et au groupe RIFSEEP 3, ainsi qu'aux
agents pouvant être recrutés par voie de détachement dans ce corps, ou aux agents
contractuels relevant du groupe d'emploi 3 de la circulaire Albanel.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/10/2026

Métier de référence

Responsable budgétaire

Qui sommes nous ?
L’ensa est une des vingt-et-une écoles d’architecture sous tutelles des ministères culture et
enseignement supérieur et recherche. Elle accueille plus de 1 000 étudiants et compte près de
140 agents (enseignants chercheurs, personnels administratif, technique et scientifique) et
plus de 300 intervenants extérieurs. En matière de recherche, l’ensa est dotée d’un laboratoire
: AAU CRENAU (UMR) au rayonnement national et international dont les thématiques
s’articulent avec les domaines d’étude de master et répondent aux enjeux sociétaux. S’y



côtoient des architectes, urbanistes, paysagistes, ingénieurs, sociologues, historiens,
plasticiens, philosophes. Il mène des recherches au croisement des sciences de l’homme et de
la société et des sciences pour l’ingénieur. L’école bénéficie d’une visibilité internationale et
développe une formation délocalisée à l’Ile Maurice. L'ensa est ouverte sur la ville et sur le
monde, et forte de nombreux partenariats, elle favorise pour les étudiants les temps de
rencontres, d'échanges hors-les-murs ; elle soutient des collectifs et favorise les pratiques du «
faire » et de la conception à l'échelle 1, les initiatives susceptibles de s'inscrire dans une
trajectoire de découverte du milieu socio-professionnel et de la culture des architectes. L’ensa
Nantes est un établissement composante de l’EPE Nantes Université depuis le 1er janvier
2022. 
Le service des finances est composé de 3 agents, dont un assiste l’agent comptable, et d'un
responsable. Il est placé au sein du Secrétariat général en charge de l'ensemble des fonctions
support, composé lui-même d'une vingtaine d'agents.
Ce service assure à la fois la gestion courante de l’exécution des dépenses et de la perception
des recettes ainsi que le pilotage budgétaire de l’établissement. Il est également en charge de
l’animation du contrôle interne, financier et métiers, ainsi que de la politique achats de
l’établissement.
Il est enfin au cœur de l’ensemble des projets de l’établissement aussi bien dans les phases
de préparation, de mise en œuvre que de bilan.
Liaisons hiérarchiques : secrétaire général
Liaisons fonctionnelles : ensemble des services de l'établissement, agente comptable,
contrôleur budgétaire régional. 


