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Plan du webinaire
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• Contexte de cet AAP NExT
Olivier Grasset, Vice-président Recherche et Science Ouverte

• Présentation de l’AAP:
Charlotte Peric, chargée de projets NExT

• Présentation du Bureau des talents:
Philippe Mathot, chargé de recrutement scientifique

• Vos questions



Contexte et objectifs

Dans le cadre de NExT, l’Initiative s’est donné l’objectif stratégique de découvrir,
attirer et favoriser le développement de nouveaux talents sur le site nantais, et tout
particulièrement de renforcer la capacité à recruter de nouveaux profils de dimension
internationale.
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Objectifs:
-Accompagner la venue de profils

scientifiques à haut potentiel sur le site

nantais

-Accompagnement pour l’obtention d’un

poste statutaire dans l’un des établissements

membres ou partenaires de NExT.

-Donner au jeune chercheur les moyens de

développer son projet de recherche en

propre avec une équipe dédiée

-Accroître leur renommée internationale.



Contexte et objectifs

Les projets proposés doivent

• Contribuer à l’excellence du site sur les 2 axes disciplinaires majeurs de NExT, industrie 
du futur et santé du futur, en lien avec la feuille de route scientifique

• ou présenter l’ambition de contribuer au rayonnement de Nantes Université notamment à 
l’international, entre autres à travers son axe académique en sciences humaines et 
sociales « Faire société : identité(s) en question ». 

• Pour Qui ?
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Les membres de l’I-site Les partenaires de l’I-site*

* le laboratoire ou l’unité de recherche de rattachement devra avoir comme 
cotutelle un des membres de Nantes Université, ou le projet devra être mené en 
collaboration avec un/des établissement(s) membre(s) de Nantes Université 



Eligibilité

• Ne pas être déjà en poste sur le site universitaire nantais au moment du dépôt

du dossier complet

• Soutenance de thèse de 2 ans à 10 ans maximum au dépôt de lettre

d’intention

• Avoir effectué un séjour à l’étranger pour une activité de recherche

équivalent à au moins une année universitaire ou démontrer une forte activité

de recherche au niveau international

• La thèse doit avoir été réalisée préférentiellement en dehors du site nantais
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Documents à fournir

• Lettre d’intention

• CV



Sélection

• Qualité du CV : qualité de la recherche, citations, reconnaissance internationale,

collaborations, distinctions, potentiel…

• Capacité d’animation/coordination d’équipe : implication dans des projets, expérience

de mentorat, d’enseignement, implication dans des comités éditoriaux, …

• Qualité du projet scientifique et pédagogique proposé : clarté des objectifs, ambition,

méthodes proposées pour adresser la problématique, interdisciplinarité…

• Contribution de la thématique de recherche et de formation aux axes prioritaires de

NExT et/ou au rayonnement de Nantes Université notamment à l’international, entre

autres à travers son axe académique SHS.

• Potentiel d’intégration du/de la candidat(e) dans l’établissement d’accueil (composante

et laboratoire de recherche).
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Sélection

Spécificités pour les candidats en SHS :

• Adéquation impérative de la candidature avec les thématiques scientifiques de NExT santé

et industrie du futur ou l'axe SHS "Faire société : identité(s) en question" de Nantes

Université

• L’activité de recherche à l’international est recommandée, mais non obligatoire
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Moyens attribués au projet

• jusqu'à 225 k€ * de salaire pour le jeune chercheur sur 36 mois maximum

• 150 k€ pour l’équipe de recherche (doctorant, postdoctorant…)

• 25 k€ pour les équipements et coûts liés à la recherche
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*Correspondant à un salaire annuel chargé de 75 k€

maximum fixé sur la base des grilles indiciaires de

l’établissement d’accueil. En cas d'obtention d'un poste

de titulaire (concours, ...) le salaire du porteur de la

chaire ne sera plus financé sur crédits NExT, et dans ce

cas seules les enveloppes dédiées à l'équipe et au

fonctionnement du projet seront financées.



Calendrier
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Lettre 
d’intention

Auditions par le 
Comité 

Scientifique
Retours porteurs

Arrivée du Lauréat

18/09/26 Février - Avril 

Mai/Juin
2027

Expertise 
scientifique 
externe des 

dossiers projet

V
a

li
d

a
ti

o
n

 D
ir

e
ct

o
ir

e

Avant 
31/12/2027

Eligibilité validée 
par la Commission 

Thématique 
Recherche

Décembre - Février 

Dossiers 
complets

Septembre

23/11/26

Invitation pour déposer un dossier envoyée par l’équipe NExT

Envoi des lettres d’intention
• au format .pdf
• nom du fichier : NExT_AAC-Attractivite_LOI_...
• Envoyer à: aap-next@univ-nantes.fr



11

Bureau des talents

Philippe Mathot
Chargé de recrutement scientifique

philippe.mathot@ec-nantes.fr
07 86 67 90 46

Sandra Debeix
Chargée de développement des compétences

sandra.debeix@ec-nantes.fr
06 21 81 69 55

RECRUTEMENT ACCOMPAGNEMENT

• Vos interlocuteurs:
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Bureau des talents 

1Identification de cibles 
stratégiques et 

prioritaires 
-

Prospection des talents
• recueil des besoins
• recherche pro-active
• qualification

promotion des offres
• accompagnement

constitution d’un 
vivier

Accompagnement à 
l’intégration de 

nouveaux arrivés

Suivi personnalisé  
Talents  (Juniors, 
Connect Talent…) 

La mission: Proposer du sur- mesure pour chaque membre

Suite à la validation de la lettre de mission, le Bureau des talents rend compte de ses activités au  GT RH qui peut 
le saisir et le faire évoluer en fonction de ses orientations.

Orientation sur les 
différents 

dispositifs de 
financement

• NExT Talent 

• Connect Talent

• Atip avenir

• MSCA

• …
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Bureau des talents 

2019 2020

Détecter, attirer, qualifier les profils 

• Chercheurs
• Enseignants-

chercheurs
• Post-doctorants
• Ingénieurs pour 

l’IRT

• Ingénieurs de 
recherche

• Ingénieurs 
d’étude

• Fonctions 
supports 
stratégiques de 
recherche pour 
l’ensemble des 
établissements

1 2 3
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Bureau des talents 

2019 2020

Accompagner l’intégration de nouveaux arrivés

Accueil des talents – WELCOME Pack

Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants sur le territoire en 
partenariat avec Nantes Saint Nazaire développement et la 
maison des chercheurs étrangers :

• Présenter le territoire pour favoriser la recherche de logement

• Accompagner le ou la conjoint(e) dans sa recherche d’emploi 

• Aider sur les problématiques du quotidien (administratif, 
garde d’enfant,…) 

• L’association des chercheurs peut également être mobilisée.

« Le welcome pack est un dispositif essentiel. C’est 
grâce à cet accompagnement que mon épouse a 
retrouvé un emploi » Lucas Treps porteur d’une 

chaire NExT Junior Talent

Chercheurs Etrangers à Nantes

http://www.nantes-chercheur.org/
https://www.nantes-saintnazaire.fr/
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Bureau des talents 

2019 2020 2021 2022

Accompagnement des talents dans la durée

Suivi personnalisé des Talents (Juniors, Séniors et Connect…) de l’EPE

Favoriser un environnement propice au développement de la recherche et de l’innovation

Présentation du bureau des talents aux DRH/DR/Chercheurs concernés

Co-construction des trames d'interviews sur mesure et validation de la démarche par les 
DRH/DR 

Réalisation des interviews des chercheurs concernés en présentiel sur leur site

Rédaction, partage et validation des comptes rendus par les chercheurs concernés

Synthèse des CR, Présentation en REX aux DRH/RH des entités

Plan d'actions gérés par les entités avec identification d'actions à porter au niveau de l'EPE



Temps d’échange :
place aux questions !
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Liens utiles

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/appel-a-projet-next-talent-les-
candidatures-sont-ouvertes

Pour vous accompagner ou vous orienter lors de la préparation de votre candidature 

• CHU de Nantes : Direction de la recherche et de l’innovation – bp-dri-dgpne@chu-nantes.fr
• École Centrale de Nantes : direction.recherche@ec-nantes.fr 
• École Nationale Supérieure d’architecture de Nantes : recherche@nantes.archi
• Inserm : polevip.go@inserm.fr
• IRT Jules Verne : contact@irt-jules-verne.fr
• Nantes Université : DRPI, next.drpi@univ-nantes.fr

Les questions relatives aux modalités opérationnelles de l’AAP peuvent 
être adressées à aap-next@univ-nantes.fr
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https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/i-site-next

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/i-site-next

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/appel-a-projet-next-talent-les-candidatures-sont-ouvertes
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/appel-a-projet-next-talent-les-candidatures-sont-ouvertes
mailto:bp-dri-dgpne@chu-nantes.fr
mailto:direction.recherche@ec-nantes.fr
mailto:recherche@nantes.archi
mailto:polevip.go@inserm.fr
mailto:contact@irt-jules-verne.fr
mailto:next.drpi@univ-nantes.fr
mailto:aap-next@univ-nantes.fr
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/i-site-next-1
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/i-site-next


Dossier sur invitation

1. Name/first name of candidate
2. Project title
3. Establishment or supervisory institution submitting the application
4. Summary of the project (1page)
5. Presentation of the candidate and his/her structure
6. Objectives and ambition of the project
7. Name of potential partners
8. Contribution of each partner to the ambition and realization of the project
9. Project position and development potential of the project
10. Articulation of the project with Isite NExT scientific thematic and potential impact
11. Organization and governance of the project
12. Economic dimension and global financing needs
13. Needs in terms of patnerships, other types of support
14. Appendix: bibliography, publications,…

15. Financial model
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Feuille de route
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Comprendre et prédire

Traiter et réparer

Réadapter et prévenir

Modèles
et thérapies 

innovants

Collecte de données non 
numériques, cartographie

Ingénierie 
océanique

Fabrication 
innovante et 
décarbonée

Ingénierie mécanique

Production et 
processus de 
production

Données, IA et outils 
numériques
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