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d’enseignement supérieur et de recherche qui propose
Ecole Nationale Supérieure Centrale Ecole des Beaux-Arts un modéle d’université de rang mondial inédit en
d’Architecture de Nantes Nantes de Nantes Saint-Nazaire

France unissant une université structurée en pdles, trois

grandes écoles (Centrale Nantes, ’Ecole des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole Nationale Supérieure
Inserm d’Architecture de Nantes), un hopital universitaire (CHU de
e Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules
Verne) et un organisme national de recherche (Inserm).
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CHU de IRT Jules INSERM
Nantes Verne Ces acteurs mettent leurs forces et leurs potentiels en

commun pour relever les défis posés par les transitions
majeures qui sont a Uceuvre dans la société. Nantes
2 composantes hors péle Université veille a la qualité des conditions d’études et de
travail offertes a ’lensemble des étudiantes, étudiants et
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Valeurs

au service de la société

des connaissances
a la société et au monde

pour contribuer a la réalisation
des objectifs de développement
durable (ODD) de 'ONU
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Le projet
d’établissement de
Nantes Université

Elaboré de maniére participative dans le cadre
d’une large consultation menée en 2022, il a été
nourri de propositions formulées par prés de
600 personnels, étudiantes et étudiants.

Formation
et éducation ouverte

Nantes Université est engagée pour la réussite des étudiantes

et des étudiants dans toute leur diversité et pour 'accés du plus
grand nombre aux connaissances produites par 'établissement.
Cet engagement se traduit par une politique ambitieuse de
formation initiale et continue, ouverte et inclusive, pleinement
en prise avec les enjeux des transitions socio-écologiques.

Recherche
et science ouverte

Pluridisciplinaire et tournée vers Uinterdisciplinarité, Nantes
Université soutient la recherche dans toute sa diversité, accompagne
’émergence de nouveaux projets et explore de nouveaux

champs pour répondre aux enjeux sociétaux. Elle s’engage

pour la science ouverte pour rendre les données scientifiques
accessibles a tous et toutes 3 tous les niveaux de la société.
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La santé du futur

La création d’un nouveau quartier hospitalo-universitaire

de la santé, prévue pour fin 2027, représente un axe majeur de
développement et de rayonnement pour la métropole nantaise et
pour Nantes Université. Ce projet, de grande envergure, place la santé
du futur au centre de la ville et d’un futur environnement agréable et
pensé pour la patientéle, les visiteurs et visiteuses, la communauté
étudiante et professionnelle. Ce nouvel ensemble est une réponse aux
enjeux d’excellence de la santé du futur, et préfigure ce que sera la
médecine de demain, décloisonnée, tournée vers innovation.
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Lindustrie du futur

A Nantes Université, la recherche académique sur l'industrie
du futur porte 2 la fois sur les technologies avancées de

production, la digitalisation de ’entreprise, les performances |
de Porganisation industrielle, Uindustrie décarbonée et la

place de ’humain dans lindustrie. Plus de 600 enseignants-

chercheurs et enseignantes-chercheuses y développent des

compétences sur des sujets aussi variés que la robotique, la

fabrication additive, les énergies marines renouvelables, les

nouveaux matériaux et procédés de fabrication et d’assemblage,
la chimie verte, ou encore 'lA et la valorisation des données.




Innovation

Médiations
scientifiques

F

Europe
et international

Nantes Université déploie une politique
d’innovation éco-responsable, durable

et d’innovation ouverte qui contribue a
relever les défis sociétaux. Elle contribue
au développement économique et social du
territoire, soutient la culture entrepreneuriale
etintrapreneuriale, favorise le transfert

de la recherche vers les entreprises et la
société, développe les expérimentations
participatives et partenariales.

Nantes Université est engagée de longue
date dans le renforcement des relations
entre les sciences et la société, au

sein d’un territoire trés dynamique sur

le plan des médiations scientifiques.

Elle offre un programme de diffusion
des connaissances complet favorisant
I'implication de ses chercheurs et
chercheuses dans la sphére publique et
le développement de partenariats avec
les acteurs concernés du territoire.

La politique européenne et internationale
de Nantes Université vise 3 développer
des coopérations sur des enjeux de
formation, de recherche, d’innovation,

et a partager des expertises pour faire
avancer des sujets sociétaux notamment
dans l'espace européen. Lambition

porte également sur 'attractivité des
formations a Uinternational et le
développement des mobilités pour les
communautés étudiantes et enseignantes.



Ecoles
universitaires
de recherche

Les écoles universitaires de
recherche, dont le nom d’usage
est Graduate Schools, ont
vocation a développer une offre
de 2¢ et 3¢ cycles permettant une
continuité de la formation par la
recherche sur 5 ans. Grace a une
formation de trés haut niveau
adossée a une recherche
d’excellence, leur objectif est
de permettre a nos docteurs
d’acquérir les compétences

qui en feront des acteurs et
actrices incontournables de
l’évolution de la société.

Qualité de vie
universitaire et
vie de campus

Nantes Université met en
ceuvre une politique de vie de
campus a la fois commune et
déclinée en proximité sur ses
différents sites, au plus prés des
personnels et de la communauté
étudiante. Elle réaffirme
particulierement les principes
de qualité de vie (d’études

et de travail), d’ouverture et
d’inclusion, de participation
citoyenne, de campus
durables, de solidarité.

Développement
durable

Nantes Université est

engagée, a son niveau, dans

la réalisation des objectifs

de développement durable
(ODD) de ’ONU. Les enjeux de
transitions socio-écologiques
questionnent et aiguillent
ses activités académiques
(formation, recherche,
innovation), aménent a
considérer différemment son
fonctionnement, appellent a
de nouvelles formes d’actions
collectives et conjuguent

un effet d’entrainement avec
les parties prenantes.

Budget,
ressources
humaines et
dialogue social

La politique de ressources
humaines de Nantes Université
concoure a lamélioration
continue des conditions

de travail et s’empare trés
largement de la question

du bien-étre de chacune et
chacun. En matiére de budget,
l’allocation des moyens

aux poles, composantes,
laboratoires de recherche,

et services se réalise selon

les principes d’équité, de
transparence et de visibilité.



Numérique Gouvernement

responsable ouvert .. ) .
Mission démocratie

universitaire : une
de
Nantes Université

Mission indépendante créée en

2020 au sein de |'établissement,

elle a pour objectifs de renforcer la

démocratie au sein de l'université ;
d'expérimenter de nouvelles formes
de participation et de délibération

Face a la complexité de la transition Nantes Université est engagée pour pour augmenter U'implication de
numérique a tous les niveaux de la société, renforcer la démocratie représentative et la communauté ; de consolider
accélérée et intensifiée par la crise développer la démocratie participative la démocratie représentative
sanitaire, Nantes Université conduit une au sein de établissement. Elle fait des etle rale des élus ; d'animer
transformation numérique quirépond a 3 principes de transparence, d’ouverture, une réflexion scientifique sur la
impératifs : social, écologique et éthique. de participation et de collaboration, démocratie universitaire. Cette

les conditions du bon fonctionnement de
l’établissement et de sa gouvernance.

mission peut étre saisie par toute
instance élue ou toute autorité
désignée au sein de Nantes Université.
Elle est pilotée par Arnauld Leclerc,
professeur de sciences politiques.



Des labels
structurants

Label:
Universités européennes

Projet : Lalliance EUniWell
Date d’obtention : 2020

Financement : 22,7 millions d’euros

Nantes Université s’est alliée a 10
universités pour créer une université
européenne du bien-étre : EUniWell.
Ce consortium, sélectionné en 2020

par la Commission européenne dans

le cadre du programme ERASMUS +,
collabore de maniére approfondie dans
les domaines de la formation, de la
recherche, de 'innovation et de la vie de
campus sur les enjeux du well-being.

Label:
Initiative Science-Innovation-
Territoires-Economie (I-SITE)

Projet : Projet NExT (Nantes
Excellences Trajectory)

Date d’obtention : 2022

Financement : 10 millions d’euros
(renouvelés chaque année)

Le projet NEXT porté par Nantes Université a
été définitivement labellisé I-site en 2022. 1l
s’appuie sur deux axes majeurs, la santé du
futur et Uindustrie du futur, avec un effet
d’entrainement sur 'ensemble des disciplines
et une forte implication des sciences
humaines et sociales. Il vise a affirmer

une trajectoire innovante en recherche,
formation et transfert technologique,
adossée a d’ambitieuses politiques de vie
de campus et d’attractivité internationale.

Label:
Péle universitaire d’innovation (PUI)

Projet : Le PUI Nantes Université
Date d’obtention : 2023

Financement : 6,2 millions d’euros

Obtenu en juillet 2023, le label PUI vise
afavoriser et accélérer lutilisation

des résultats de larecherche a travers

une politique ambitieuse en faveur de
I'innovation et de la création de startups
deeptech. Les ambitions du projet

sont d’affirmer la place majeure de la
recherche publique nantaise face aux

défis sociétaux en matiére d’innovation et
d’entreprenariat et de développer, structurer
une offre globale de compétences et de
technologies pluridisciplinaires au service du
développement économique du territoire.



Des labels
structurants

Label:
ExcellencES

Projet : Projet Ouverture
Date d’obtention : 2023

Financement : 23,4 millions d’euros

Le projet Ouverture porté par Nantes
Université en partenariat avec 25 acteurs
académiques, socio-économiques et
institutionnels, a été labellisé ExcellencES en
2023. Engagé pour faire de la connaissance
un bien commun, il porte 4 grands défis :
P’éducation ouverte, l'innovation
ouverte, la science avec et pour la
société, et ladémocratie. Il permettra
d’expérimenter l'ouverture comme un
nouveau paradigme académique et un
principe guide d’actions collectives, et de
développer des coopérations innovantes
avisée sociétale sur le territoire.

Label:

Structuration de la formation par
la recherche dans les initiatives
d’excellence (SFRI)

Projet : Projet Triton
Date d’obtention : 2019

Financement : 12 millions d’euros

Lobjectif du projet Triton réside dans le
développement de Uoffre de formation en
un modéle d’études supérieures conforme
aux standards internationaux a travers la
création d’écoles universitaires de recherche
(ou Graduate Schools) et la mise en place

de parcours de formation appelés Cursus
Master-doctorat (ou Graduate Programmes).
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Label:
Nouveaux cursus a lP'université
(NCU)

Projet : Projet Neptune
Date d’obtention : 2019

Financement : 9,7 millions d’euros

Véritable projet d’établissement, la réussite
étudiante est au coeur de la politique

de formation grace au projet Neptune,
dont Nantes Université est lauréate depuis
2019, et qui vise la transformation du cycle
de licence pour rendre ’étudiante ou
Pétudiant acteur de sa formation.



Deux Chaires d’enseignement
et de recherche labellisées UNESCO

Chaire “Pratiques de la philosophie
avec les enfants”

Coordonnée par Edwige Chirouter, cette chaire porte sur
’enseignement de la philosophie aux jeunes enfants dans 'optique
de les aider a développer plus rapidement leur esprit critique.

"

Chaire “Ressources Educatives Libres
(REL), et I’Intelligence Artificielle (I1A)”

Pilotée par Colin de la Higuera et inscrite dans la démarche
d’Ouverture de Nantes Université, cette chaire a pour objectif de
repenser la diffusion des ressources éducatives a l’ére des ressources
éducatives libres (REL), et de Uintelligence artificielle (IA).
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