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Reunion de rentrée

Doctorant -e- s de premiere annee

Jeudi 6 novembre 2025

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes
~

W Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique Gustave Eiffel ensa
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Matinée de rentrée des doctorants de 1 ere gnnée

Partie Pléniere 9n - 10h20 : amphi SAY

Partie Ateliers 10h40 - 12h15 & 11h00: test du dispositif FRlert (prévenir

Valori it d d toutes les personnes présentes dans une zone
aloriser ses competences pendant son doctorat IS23NI LIKALj d2f ROQdAf RIEYWHS

ShowcasingourskillsduringyourPhD test, on reste dansdmphithéatre!

Le doctorat sans pression : parlons solutions 11.00 am FRAlert test(warning all people in a

A pressurefree PhDf S talksolutions geographical area of imminent dangefhis Is a
test, so we stay in thamphitheatré

12h20-12h50 : en option
t NBaASyualridAz2zy RS fQFaaz2zO0Al A2y RSa OKSNODKSdzZNB S

Presentationof the Association of InternationaResearchers Nantes (in English)
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Mo t doaccueil |

du di recteur d e
économie et management,
Benoit JOURNE

W Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atiantique ):.\‘ Gustave Eiffel ensa

ECOLE NATIONALE Ecols Mines lcom —architecture
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Benoit JOURNE
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Mo t doaccueil |

de la directrice du College
doctoral du site de Nantes,
Corinne MIRAL

I\ Nantes CENTRALE O niris VidY ~, Université — nantes
W/ Université m NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique ),.\‘ Gustave Eiffel enl§ta
Ecole Mines-Télécom —arcnitecture
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Mot doaccuel |
de la directrice du College doctoral du site de Nantes,
Corinne MIRAL
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Programme de la matinée

Partie Pléniere 9k 10h20

Oh-9h05: ] S Y2i RQFOOdzSAf Rdz RAN fQL! 93 . Sy2ni
9ho59h15: ] S Y20 RQlF OO0dzSAt RS f1I Rdz / 2t €t83S
9h159h45 :La présentation du dispositif doctor@elphine LANDRON

9h45-10nh00 :La vie associative, pourquoi et commeniuien FAURE

10h00G10h20 :Sensibilisation aux RPS et VSS : c'est quoi ? Comment agir et réagir ? quels dishoaisfSARNIER et
Hélene DELCROS

10h2010h35 :pausecafé + guichet AMETHByaGarrousteet Delphind_andron




COLLEGE 06/11/2025
DOCTORAL Rentrée 20258026
HYERINWEON{E NANTES Doctorant-e-sle 1 année

Programme de la matinée

Partie Ateliers 10h40 12h15 Emargement fsigningin

Amphi GRASLINgroupe AG Amphi SAVARYgroupe HZ

10h4011h25: Valoriser ses compétences pendant son 10h4011h25: "Le doctorat sans pression : parlons
doctorat solutions"

Showcasingour skillsduringyour PhD G! LIND®ek RhDNBS G OB a2t dzi A2

11h3012h15: "Le doctorat sans pression : parlons
solutions™" 11h30312h15: Valoriser ses compétences pendant
G! LINGek BNBSGO&] a2t dzi A 2 y a | doctorat

Showcasingourskillsduringyour PhD

11h00: test du dispositif FRRlert 6 LINB @Sy ANJ 2dz0Sa fSa LISNA2YYSa LINBaSyd.dd R QB3
test, on reste dansdmphithéatre!

11.00 am FRAlert test(warning all people in a geographical area of imminent danddm)s is a test, so we stay in tamphitheatrée
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Programme de la matinée

12h20-12h50- optionnel

Amphi SAVARY
t NBaSydlFladAzy RS ftQFaaz20Al A2y RSa4 OKSNOKSdzZNA SGNI y3

Presentationof the Association of InternationaResearcheres Nantes (in English)
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Présentation du dispositif doctoral

des Pays de la Loire et du site de
Nantes

Delphine LANDROResponsable administrative des ED a Nantes Université

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes
~

W Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique Gustave Eiffel ensa

Bi P: la Loi .
ECOLE NATIONALE EcobMines wlecom —architecture
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Répartition des 11 Ecoles doctorales en Pays de la Loire

13 = établissement porteur

I\ Nantes
W7 Université

e N ]

~, Université
)o(

Gustave Eiffel
Site de Nantes

m CENTRALE
NANTES

— architecture

4

IMT Atlantique
Bretagne-Pays de la Loite
Ecole Mines-Tél lécom

B sngers
{A0S RQ! y3ISNE

L'INSTITUT
ogro

] Le Mans
Site du Mans Université
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Répartition des 11 Ecoles doctorales en Pays de la Loire

|

I\ Nantes
W7 Université

e Onirls

XFem 4 )
mcmm Pilotage stratégiqgue Comité doctoral
Pilotage opérationnet

A Direction du Collége doctoral : directeur-trice-s des 3 sites
A Consell du College doctoral : directeur-trice-s des ED et élu-e

4\ y

universite

sl angers

S NA
L'INSTITUT
ugro

E Le Mans
k University
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Répartition des 11 Ecoles doctorales en Pays de la Loire

13 = établissement porteur

( I\ Nantes
W7 Université

i Onir]:
. Université
)2 Gustave Eiffel
Site de Nantes

m CENTRALE
NANTES

IMT Atlantique
Bretagne-Pays de la
Ecole Mines-Tél lécom

Directrice: Corinne MIRAL

Responsable administrativeDelphine LANDRON

DSaldA2yytANGEETREINhS BREDEhgmelLACROIX, Edith DAUVE, Elodie CHASSAGNE, Elsa DUR
Fabienne POHLA, Héléne TOURIGNY, MemeeCHAMPIN, Stéphanie REGERE, Sylvie GUILBAUD, Sylvie ROUSS
Référente formations NU JemimaGNANCHOU

College doctorat; site de Nantes




COLLEGE 06/11/2025
DOCTORAL Rentrée 20258026
YRR WINI NANTES Doctorant-e-sle ¢ année 14

Organisation du doctorat

- GFroftAaasSySyid R
Frais de scolarité

" Acces aux services étudiants (boite email, vie
Unité de recherche SGdzRAF Y SX0
Diplome

Rythme de travail Prévention et lutte contre le harcelement, les
Equipements discriminations et les violences sexistes ou sexuelles

RI et conditions de sécurité Dociglante (HDVSS)
+tAS RS Q] YAUS a U oA L _ A .
Valorisation de vos travaux WQI A RSa ljdzSauAz2ya

sur mon doctorat \ -
Ecole doctorale
Employeur Les débouchés professionnels

, Les évenements
Congés et absences

: : La gestion des conflits et médiation
Salaire et contrat de travall .
Médecine du travail College doctoral Les formations disciplinaires
Prévention et lutte contre le harcelement, |

. S . . : L A tati A > v v 2, ~ XA
les discriminations et les violences sexistes a reglementation [§3 R223ASNE ROQAYAONR|L

ou sexuelles (HDVSS) Les formations transversales <
[ Q2dziAf !'a9¢l L{ . Les équivalences

Les enquétes Docteurs Le Comité de Suivi Individuel (CSI)
[ QSYy OF RNBYSyi

Direction
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Contacts

Gestionnaire de direction de votre ED
ed-accronymé@doctoratpaysdelaloire.fr

A Procédures, documents et actualités susiie web e

de votre Ecole doctorale : A Suivi des postulant-es aBxojets de Recherche Doctoraux

ed-accronymedoctorat-paysdelaloire.fr A Instanceset événementsde votre Ecole doctorale
Exemple : eéBmgdoctoratpaysdelaloire.fr A Aides a lanobilité

i . _ A CommunicationrSG &A0S 6S06 RS
A College doctorag site de Nantes
delphine.landron@unhnantes.fr

. o Q) Gestionnaire de site de votre ED
A Formations: Y] ed-accronyme. sit@doctoratpaysdelaloire.fr

IO RNB & & Senkc drgarfisatéufzcole doctorale, Exemple ed-3mg.anger@doctoratpaysdelaloire
2 02

2 ., . | ’ A v " = A Lo
tsts .R NF €2 .1 X0 Salt AYyRAI Ezgossmr de(ré{mscnp?on pe!iagoglq u)r\ACr)n tﬁc‘l’s T2 Ny
sur Amethis

A Comité de Suivi Individuel

a
O

A Support techniquéAmethis: A Encadremente la thése
A Dossier desoutenance

Formulaire de contacduramethis.doctorat.org o N _
A 5 SYI y &SivalRrede formation



mailto:delphine.landron@univ-nantes.fr
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/doctorat/college-doctoral

COLLEGE 06/11/2025
DOCTORAL Rentrée 20258026
IYCI N WEOR{E NANTES Doctorant-e-sle 1 année

Reglementation et procédures

Avant la thése Pendant la thése Aprés la thése

A A
N

Enquéte
docteurs a N+1,
N+3 et N+5

* Poste occupé : secteur
privé / public,
académique / non-

2 100h de formations disciplinaires et transversales, en lien avec la académique, R&D / hors

discipline scientifique / avec le projet professionnel. R&D

Comité de Suivi Individuel (CSI) annuel sur les conditions de formation et @ Sollicitation dans le

Travaux de thése : conception et mise en ceuvre de travaux de recherche,
colloques, congreés, etc.

Cérémonie
des docteurs

» Candidature et admission a un projet de
recherche doctoral (offre de thése) sur
Amethis.

* Inscription pédagogique dans 'Ecole
doctorale via Amethis.

* Inscription administrative auprés de la
scolarité de I'établissement.

les avancées de la recherche. cadre de 'enquéte
Réinscription annuelle via Amethis (pédagogique) et auprés de la scolarité % ministérielle “Insertion
(administrative). professionnelle des
diplémeés de doctorat”
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Reglementation et procédures

Avant la thése
A

Arrété du 25 mai 2016y 2 RA FA S LI NJ £ QF NJlL]g, (

’Et‘u;ie fixant le cadre national de la formation et les modalités
Prece conduisant a la délivrance du dipldme national de doctorat

Charte du doctorafays de la Loire

Réglement Intérieude votre Ecole doctorale

Décret du 29 aolt 2016elatif aux doctorants contractuels
« Candidature et admission a un projet de Arrété du 11 octobre 202fixant le montant de la

recherche doctoral (offre de these) sur , , .
Amethis, rémunération du doctorant contractuel
* Inscription pédagogique dans 'Ecole
doctorale via Amethis.
* Inscription administrative aupres de la
scolarité de I'établissement.
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AERI AV REON{E NANTES

Reglementation et procédures

Comité de Suivi
Individuel (CSI)
A Role

A Consultation

Pendant la thése

A
4

Travaux de thése : conception et mise en ceuvre de travaux de recherche,
collogues, congres, etc.

2 100h de formations disciplinaires et transversales, en lien avec la
discipline scientifique / avec le projet professionnel.

Comité de Suivi Individuel (CSI) annuel sur les conditions de formation et
les avancées de la recherche.

Réinscription annuelle via Amethis (pédagogique) et auprés de la scolarité
(administrative).

Doctorant-e-sle ¢ année 18

Réinscription annuelle
A Avant le 31/12 (sauf soutenance
cas particuliersnaladie)
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Reglementation et procédures

Serment du Doctorat
« En présence de mes paits NSy dz6 Su L
doctorat en[xxx], et ayant ainsi pratique,
RFy&a Yl ljdzsdS Rdz al g2 AN
scientifique exigeante, en cultivant la rigueur

intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect
RSa LINAYOALSAa RS fQAYGISIANRI

pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma

OF NNASNE LINRPFSaaArz2yyStt
2dz £ S R2YFAYS RQIFOUGAGAL
integre dans mon rapport au savoir, mes méthodes
et mes résultats»

Aprés la thése

VS NI OK
Poursuite
le carriére

A
Enquéte
docteurs a N+1,
\ N+3 et N+p

Cérémonie
des docteurs

=

==

* Poste occupé : secteur

= Sollicitation dans le

privé / public,
académique / non-
académique, R&D / hors
R&D

cadre de 'enquéte
ministérielle “Insertion
professionnelle des
diplémés de doctorat”

19
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Compétences a acquérir au cours de votre doctorat

Ladélivrance du doctoratertifie :
S 1. la capacité a produire des
artenariat, : 3 . . .-
Gsealix VELCITEE e connaissances scientifiques
St la recherche .
scientifiques nouvelles de haut niveau
. l'acquisition et lamaitrise de
blocs de compétences
: communsa l'ensemble des
Formations

Vie de complémentaires docteur.es
laboratoire _ " (100h) /
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Compétences a acquérir au cours de votre doctorat

Se remettre
en question
Capacité
META-COMPETENCES  \ilisia
Capacité
d'adaptation
Capacité Elaborer Travailler
d'innovation Formuler un des en équipe
Communication probléme solutions

o Sl COMPETENCES TECHNIQUES :
Communication TRANSFERABLES COMPETENCES

orale Capacité

Esprit
de synthése ey TRANSVERSES

Pédagogie Informatique Capacité

d'analyse
Langues
Planification
Valorisation Curiosité Relationnel

Veille Créativité
Management

Persévérance

Pluri
Autonomie Mono disciplinaire

disciplinaire

Confiance
en soi

APTITUDES ET QUALITES (SIS SAVOIR-ETRE
EXPERTISE SCIENTIFIQUE

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016
Projet Caree@ Adoc Talent Management
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Compétences a acquérir au cours de votre doctorat

- Compétences en doctorat reconnues
META-COMPETENCES auréférentiel RNCI%iepUIS 2019

L e A Etape 1 autoévaluerses compétences (TO)

Capacité

w e A Etape 2 identifier des débouchés de carriére

Cpil:

e (enquétes docteurs)

g H % @@ A Etape 3 définir son projet professionnel et les

compétences a developper

A Etape 4 lister les activités de recherche et les
— A formations complémentaires

APTITUDES ET QUALITES (S SAVOIR-LTRE P TR s
EXPERTISE SCIENTIFIQUE A Etape 5 : mettre enisibilité ses compétences
dans son portfolio

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016
Projet Caree@ Adoc Talent Management



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40525/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40525/
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Compétences a acquérir au cours de votre doctorat

enseignant professeur des universités
chargé d'enseignement formateur
ater

ENSEIGNEMENT

professour des deoles responsable pédagogique
professeur agrégé professeur

inglrigur systime respansable cenire de calcul
directeur informatique et technigue responsable mfarmatioie

== |NFORMATIQUE

consultant en systémes d'information  chef de projet
ingénieur informatique

: responsable QSE
chef d'équipe  jngénieur d'étude
iNngénieur responsable laboratoire

ingénieur slireté

minewveces PRODUCTION

directeur des opérations

journaliste scientifigue
directeur de |a communication

COMMUNICATION

communicateur technigue concepteur-rédacteur
rédacteurenchef  chargé de communication

business analyst marketing manager
responsable marketing et stratégie
chargé d'études

- MARKETING
e

attaché de recherche clinique

Doctorant-e-gle ¢ année

chercheur conseil

ingénieur de recherche i

responsable r&d

directeur réd
sable de laboratol
chef de projet R&D ineérieurr&d

charge de recherche
enseignant-chercheur

ingénieur r&d
chercheur

directeur administratif et financier
chargé d'affaires  chargé de mission
chargé de valorisation

ingénieur brevet S U P Po RT oot

[ avocat
chef de projet  économiste

consultant en stratégie
consuftant en développement technologique

ot CONSEIL “Consuitant

consultant

consultant en financement de I'innovation
consultant en marketing de Iinnovation

chargé d"affaire

T

. directeur de la performance
directeur général  directeur associé
directeur R&D

w = DIRECTION &=

directeur des opérations directeur général délégué
directeur technique et commercial

. coordingteur business intelligence
business developper  responsable commercial

COMMERCIAL s

chargé d'affaires
ingénieur tech mco-commer(_lal

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016
Projet Caree@ Adoc Talent Management
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Doctorant-e-gle ¢ année

Compétences a acquérir au cours de votre doctorat

A Données sur la poursuite de carriére a N+
(1 469 docteurs en Pays de la Loire)

attaché de recherche clinique chercheur conseil
|ngeg}|eg; de recherche et m'-:d
bl LRl L reapansibie de lborataire
chef de projet R&D . :
enseignant professeur des universités

ingénieur r&d
chargé de recherche chercheur
ater chargé d'enselgnement formateur i

enseignant-chercheur
ENSEIGNEMENT
Public hors académique o il il
.- (13%)
Secteur académique

directeur adminlstratif et financier
professeur

o dChaTg"é dt;affaires chargé de mission
arge de valorisation manager
ingénieur bre;]et f%U P PO RT au‘ac:

V& . chef de projet  économiste

\ P’Ir;ze R&D é;‘;‘:t::rﬁ::’:r;aﬁqu?:tr:mi:;n* ?yﬂnuueiﬁhrmaﬁwt
consultant en stratégie
(19%) e |NFORMATIQUE "
. consultant en systémes d'information  chef de projet
__ Privé hors R&D

(52%)

consultant en développement technologique
ingénieur informatique

e CONSEIL “consultant
(16%

consultant en financement de l'innovation
consultant en marketing de Iinnovation
~ responsable QSE ELLCCh
. chefd'équipe  jngénieur d'étude
INEENIBUr responsable laboratoire
ingénieur slireté

T
ingénleur process P RO D TION
Secteur académique

directeur des opérations a

pe e MEnages

Public hors académique

directeur de la performance

directeur général  directeur associé
directeur R&D

journaliste scientifigue

directeur de |a communication lingui

N w « DIRECTION 8™
COMMUNICATION
Prive R&D

directeur des opérations directeur général délégué
directeur technique et commercial
concepteur-rédacteur
rédacteurenchef  chargé de communication

Privé hors R&D

coardifuteur business intelligence

business developper  responsable commercial
business analyst marketing manager

Co M M E RC I A ingénieur d'affaires
chargé d'affaires
responsable marketing et stratégie ingénieur technic i
: - MARKETING

n chef de produit

. directeur marketing
40% 60% 80% 100%

Pourcentage

@ Emploi a durée indéterminée (' Emploi a durée déterminée

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016
Projet Caree@ Adoc Talent Management
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Formations complémentaires au doctorat

A Offre de formation diversifiée
En 20252026, 139 formations transversales et 162 formations disciplinaires

A Obijectifs des formationgransversales

A se former sur toutes les compétences a acquérir au cours du doctorat
A Travailler en interdisciplinaritél NEYO2YyGNBNI RSa R2002N)I yia RQF dzi NX

AToutes les formations somitccessibles a toues doctorants de la région

A 100 heuresminimum de formation au cours du doctorat, dont formation obligatoire a
f éfhique et a lascienceouverte

Bonnes pratiques

Désistement aux formatioresu plus tard 7 jour@vant la formation
Encafk QI 0 antusfifiés, un courriel est adressé au doctorant et a la direction de thése
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Categories de formations

1. Communication /. Gestion de projet

2. Développement durable et 8. Information scientifique et technique
responsabilité sociétale 9. Langue étrangere

3. Disciplinaire 10. Management

4. Enseignement 11.Outils numériques et programmation
5. Entrepreneuriat et innovation 12 Poursuite de carriere

6. Eth_ique_et intégrité scientifique 13. Science ouverte (obligatoire)
(obligatoire)



https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/consultation/formations
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Outil : AMETHIS ]
{ SNDAOSA LINBLRZA&SA LI NI f QI LILX A G=EA

E A Déposer une demande déinscriptionen doctorat

A Consulter les informations de solossiero OA GAf AGST F RNBS&aasSsz

A Consulter lecataloguede formations

A Composer sofPlan de Formation IndividugPFI)

A Déposer uneandidaturea une formation

A Suivre lestatut de ses candidatures et se@sister

A Comptabiliserses heures de formation et établir uagestation

A5 SLI2 &8 SNJ RS aéquraeideRRES dRB A& RS FT2N¥YI GA2Y
A Gérer la composition et les échéances de v@mmité de Suivi IndividuglCSI)



https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/
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Outil : AMETHIS
Premiers pas

n
AAstuce ! /) C PR

9y OlFa RS LINRPof 8YS
commencez pavider le cacheesn utilisant

le picto recyclage en haut de la page, ou
en supprimant les cookies de votre

navigateur
’

- 7 2

Aldentifiantétudiant R S f { ABnZds WeJyobieme tedhnique :
fl FSRSNFUGAZ R S ffrindlairSde ooht@cBshr yimdthis 9 0

ASe connecter sur PC ou Mac avec les
navigateurd-irefoxou Chrome
uniquement :amethis.doctorat.org



https://amethis.doctorat.org/
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
https://amethis.doctorat.org/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
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AERI AV REON{E NANTES

AMETHIS : Tableau de bord

m > Tableau de bord

Consulter votre décompte
ROQKSdzZNBA RS|F2NXIFGAZ2Y

Aide en ligne : tutoriels et questions /
réponses pour les problémes techniques

Formulaire de contact
en Z2Merecours

Situation administrative

Etat du doctorat: En cours

Date (prévisionnelle) 02/11/2025
soutenance:

Etat de l'inscription 2024 - En cours / Paiement effectué
administrative:

Vous n'avez pas d'inscription administrative pour I'année universitaire en cours

(Q Consulter mon dossier Doctorant) (—'&'- Consulter mon CSl)

Doctorant-e-gle ¢ année

Echéances définitives 15jours

Aucune échéance déterminée

Gérer vos candidatures
aux formations

Consulter les formations
actuellement ouvertes
a candidature

Accéder a votre CSI

29
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AMETHIS : Plan de Formation Individuel

M® 5SLJdzA a @2
cliquer sur «Consulter mon
dossier Doctorant»

HO {S LIRaAOAZ2Y

3. Passer en mode édition

Doctorant Inscription administrative Thése de doctoratHDR Encadrants Contrats et

06/11/2025
Rentrée 20252026

Doctorant-e-sle 2 année 30

S.RQLOOMzSA L =

EIEE CIENCES ©

Formations / Equivalences

Recharcher un intitulé
ries/sous catégories

echercher par compétences

J adzNJ £ Q2y 3t SG t CL

Communiguer sur ses travaux
Adapter sa communication

PM-2MG-01 : INTRODUCTION TO SCIENTIFIC MEDIATION 1IN
5IC5, CHEMISTRY AND GEOSCIENCES

 Pédagogie et pratiqus ensei 1 Médiati

P

@oz:30

Com _.quer sur ses travaux

[% COM-2MG-02 : CREATE A SHORT VIDEC OR PODCAST IN
PHYSICS, CHEMISTRY AND GEOSCIENCES

Adapter sa communication

T Pédagogie et pratigue enseignante / Médiation g

4. Consulter le détail des formations /
basculer les formations dans le PFI

Exploiter des résultats de RED

NTIFIGUE AVEC LE

de formation csl Mobilités

Plan de Formation Individuel

Plan de Formation Individuel

Rechercher un intitulé
Rechercher par catégoriesisous catégaries
Rechercher par compétences
Site de Is session
o ___J

[ DI5-ALL-02-PAY S DE LA LOIRE : PRESENTATION EN SEMINAIRE
D'AVANCEES DES TRAVAUX DE THESE

@o1:20

INSCRIT

[* LAN-CDPDL-02 : FLE [FRANGAIS LANGUE ETFU\NGéRE}

®20:00

INSCRIT

[™ LAN-CDPDL-04 : ANGLAIS POUR LA RECHERCHE

®13:00

INSCRIT

[% LAN-DSP-01 : ANGLAIS EN PRESENTIEL

®15:00

Apparter des idées novatrices

Adapter sa recherche

Adapter sa communication
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Evénements en 2025 -2026

AWebinaire sur les formations transversales en décembre 2025

ACérémonie de remise des dipldmes de doctorat :

A Centrale Nantes : vendredi 12 décembre 2025

A Nantes Université : lundi 16 mars 2026
ANuit Blanche des Chercheurs : jeudi 12 février 2026

AMa thése en 180 secondes :

A Finale locale : mardi 10 mars 2026 au Théatre Universitaire de Nantes

A Finale régionale : mardi 7 avril 2026 SiéréoluxNantes)
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Evénements en 2025 -2026

A Réunion de rentrée des écoles doctorales :
A rentrée ALL : jeudi 6 novembre de 14h a 16h
A rentrée VAAME : jeudi 6 novembre
A rentrée STT : lundi 10 novembre de 14h & 17h
A rentrée 3MG : mardi 18 novembre
A rentrée SIS : mercredi 19 novembre & 10h
A rentrée ECLIS : jeudi 21 novembre
A rentrée MaSTIC jeudi 21 novembre
A rentrée BS : jeudi 27 novembre de 12h45 a 14h15
A rentrée EDGE : mardi 2 décembre
A rentrée DSP : mardi 9 décembre & partir de 18h




 corteor [
[ socromt [

Merci de votre attention.
Des questions ?

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes

®
U Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique "' Gustave Eiffel ensa

Bretagne-Pays de la Loire R
ECOLE NATIONALE Ecols Mines lcom — architecture
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La vie associative, pourguoil et
comment ?

Julien FAUREhargé de projets Vie Etudiante et de Campus & Nantes Université

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes

U Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique A Gustave Eiffel ensa

Bretagne-Pays de la Loire :
ECOLE NATIONALE Eoole Mines Jkcom — architecture
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Le Service de la Vie EtudiangedNantes Université

Objectifs et Missions du Service

Animer et améliorer la vie etudiante sur les campus

Soutenir et accompagner les projets et initiatives étudiantes
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Présentation equipe SVE 0 Nantes Université

SALOME MIZIO
JULIEN FAURE

Chargé de
Chargé de projet
projet Vie Campulse -
étudiante & Soutien Vie
Campus )

ADELINE DEVILLE

Gestionnaire
administrative &
financiére

LOUISE BRICHE

Responsable
Service de la Vie
étudiante

SOIZIC ROUSSEAU

Chargée de gestion TRISTAN BERTI
CVEC Chargé de
production
évenementielle

NELLY DANO

Coordinatrice
Vie Associative

MATTHIEU
MAISONNEUVE

Chargé d'acceuil
VE - Médiateur
Vie Asso

LAURA CHABAULT

Chargée VEC
Saint Nazaire

06/11/2025
Rentrée 20252026

Doctorant-e-gle ¢ année
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La vie associative

Quelques chiffres clés

A+ de 150 associations a Nantes Université

Ac +aa20ArGA2ya O2y0dSyiAazyyssSa

A 121 560 euros de projets financés avec le FSDIE en 2024

A + de 110 projets financés par le FSDIE en 2024
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Pourquol soOengager 7

L'engagement étudiant fait partie intégrante de I'expérienceétudiante. Il
contribue a la construction individuelle, l'intégration, la prise de
conscience citoyenne et l'expérimentation en condition reelle de
la conduite de projets. Sport, citoyennete, solidarité, culture... le tissu
associatifetudiant estriche!

Nantes Université met a disposition difféerents moyens pour cultiver cet
engagement : conseils méthodologiques, soutien logistique et matériel,
aidesfinancieres,valorisationset rencontres..
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/| 2YYSyY (G aQSy3al 3SNI K

* A9 F Fod$hagsdciations

Contacts a Nantes Université

Maureen EYSSERNEuUreen.eysseric@univantes.fr

Charge vie associative et evenementiel

Service de la Vie Etudiante

Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU)

Matthieu MAISONNEUVEAtthieu.Maisonneuve@uniaantes.fr
Chargé de médiationie associative

Service de la Vie Etudiante

Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU)



https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/annuaire-des-assos?ksession=2b57285d-5fde-42c5-b84c-248b40351b09
mailto:maureen.eysseric@univ-nantes.fr
mailto:matthieu.Maisonneuve@univ-nantes.fr
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FSDIE

LeFonds de solidarité et de développement des initiatives étudian(ESDIE) est le fonds de subventions des projets associs
étudiants

Son fonctionnement est régi par une charte qui fait I'objet d'un avis en Commission Formation et Vie Universitaire et d'une
F LILINR Ol GA2Y Sy [ 2yaSAt RQFRYAYAAUNI GA2Y

Pour bénéficier d'une aide, votre association et votre projet doivent répondre aux criteres et présenter un dossier deedema
de subvention complet

Vous adressez votre dossier complet par méildée @ univnantes.fr

Pour des projets au plus
tot en

- oA Date limite de prise de rendexous
Date limite de dép6t de . . .
dossier pour étude du dossier avant Date de commission

Le calendrier 2022026 commission
30 septembre 2025 8 octobre 2025 15 octobre 2025 Novembre

21 octobre 2025 5 novembre 2025 12 novembre 2025 Décembre

18 novembre 2025 26 novembre 2025 3 décembre 2025 Janvier / février

20 janvier 2026 28 janvier 2026 4 février 2026 Mars

17 février 2026 25 février 2026 4 mars 2026 Auvril

24 mars 2026 1eravril 2026 8 avril 2026 Mai / juin

19 mai 2026 27 mai 2026 3 juin 2026 Septembre / octobre



https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-et-initiatives-etudiantes/porteurs-de-projets-associatifs-etudiants/contribuer-au-financement-de-votre-projet-avec-le-fonds-de-subventions-des-projets-associatifs-etudiants
mailto:fsdie@univ-nantes.fr
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[ SA4 RA&ALIAAOATA RQIFOO2YLIJ 3

A Le pack de formation

A Les rencontres associatives

A Les rendez vous préparatoires avant les commissions FSDIE
ARessources utiles



https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/les-formations-aux-modes-de-gestion-associatifs
https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/vie-associative-et-engagement/rencontres-associatives-1-solidarites-internationales
https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/creer-votre-association-etudiante-3
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Les associations de doctorantgliste non exhaustive)
AEDBS: A EDMaSTIC

A, 9FA2 @385 =K A JCEENA ( association Jeunes Chercheurs en Energie
Electrique de Nantes Atlantique)

A ED DSP :

A LOGIN : Sciences du Numérique de Nantes
A Association Nantaise de Droit Public

(ANDPS laboratoire DCS) AED SIS :

A ED 3MG : A LOGIN : Sciences du Numérique de Nantes

A CASSIRQeisamAssociation for Scientific and Social

Interactions between Researchers) aazOAluA2ya t ftQSOKStES RS

> ACDC : Association des doctorants de Centrale Nantes

A IMN-SYRA : Institut des Matériaux de Nantes Jean = W FAE 2=K "G; K O 2" 6k Onirik K
Rouxel (IMN) Studentand YoungResearchers
Association




 corteor [
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Merci de votre attention.
Des questions ?

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes

®
U Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique "' Gustave Eiffel ensa

Bretagne-Pays de la Loire R
ECOLE NATIONALE Ecols Mines lcom — architecture



 corteor [
[ socromt [

Sensibilisation aux RPS et VSS ;

c'est quol ? Comment agir et
reagir ? quels dispositifs ?

Anais GARNIER, Responsable du Pdle Environnement au travail a Nantes Université e
Hélene DELCR®Sychologue du travail a Nantes Université

I\ Nantes m CENTRALE O niris VY Yo ( Université — nantes

U Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique A Gustave Eiffel ensa

Bretagne-Pays de la Loire :
ECOLE NATIONALE Eoole Mines Jkcom — architecture
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Les risques psych&sociaux ,
Violences sexuelles et sexistes,
Discriminations :

de quol parlet-on?
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RPS : de quol parke-on? ”!

Risques psychosociaux l«= | MA >9 AL MBMF JAKI M= HGMJ D9 K9FLN 9M LJO9
origine : les risques psychosociaux seront définis comrmesdmes pour la santé mentale, physique et sociaJengendrés par les
. GF<ALAGFK <B=EHDGA =L D=K >9KMKMIHKL ALSIDIAK AKBARIGEFFFDAI =2

TROUBLES DE LA
\ SANTE
DE RISQUE = CONSEQUENCES

CAUSES

Le terme de risque psychosocialne renvoie donc pas a des symptomes,troubles ou pathologies mais bien aux situations de

travail caractériséespar une organisation, des pratiques relationnelles, des conditions < A = E pofeiéllement pathogénes

lls peuventseregrouperen 6 grandesfamilles de risques

JOHHGJL <M ; GDDS?= <A=PH=JLK HJ$KA<$ H9J +A; @=D %GDDO9;
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RPS : de quol parl¢-on? ”!

Cesfacteurs de risques sont a regarder de fagcon dynamique : les ressourcesprésentent dans la situation permettent-elles
< A 9 J aéhulibrel lescontraintes?

ALY

1 1 c

Contraintes ”.5@

" Ressources

Stress professionnel

« Un état de stress survientlorsqu'ily a déséquilibreentre la perceptionlj dzQ gmfsdnnea des contraintes que lui
imposesonenvironnementt la perceptionlj dzQ &de $eSpropresressourcepoury faire face».

AccordNationallnterprofessionne{ANI)surle stress2008
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Doctorant-e-gle ¢ année

Causes (facteurs) de RPS : familles de facteurs

Intensité et temps de travalil
Surcharge de travail, interruptions fréquentes
objectifs irréalistes / flous,
longues journées de travail, présentéisme
Instructions, moyens ou responsabilités contradictoires,
horaires atypiques, imprévisibles
Vigilance permanente
Polyvalence subie (sans préparation et formation)

Exigencesémotionnelles

A Tensions avec le public,

A contact avec la souffrance ou la détresse humaine,

A=PA?=F; = <= <=NGAJ ;9; @=1J
émotions en contradiction avec son ressenti

A Situations dangereuses et maitrise de la peur (de
DA9: : A<=FLJ] D9 NAGD=F; =

Ay

$9A: D=K E9J?=K <= E9FOUOMNJ=K
'"EHJSNAKA: ADALS <M LJ9N9AD 3 H
Sousutilisation de ses compétences, absence de

développement de nouvelles compétences

Absence de participation aux décisions
o)

r¢ . A

Rapports sociaux au travail dégradés

A Relations conflictuelles (collégues /hiérarchie)

A Absence de perspectives de carriére

A :K=F; = <= ; GGH$J9LAGF
A déficit de reconnaissance

Ay

Conflits de valeurs

A Perte/absence de sens au travail
NGAJ DAAEHJ=KKAGF
Ne pas étre fier de son travail
<A 9A> Téhfllt@e‘trﬂque% -
A Ne pas faire un travail de qualité (qualité
empéchée)
v/

GFKA!_

Insécurité socio-economique

A Peur de perdre son emploi, son niveau de sala
A précarité du contrat de travail
Lsp <pA9FL AN ANISS kMy DA9N=
changements non maitrisés, non préparés
A Ne pas se sentir capable de faire le méme trava
tout au long de sa carriére professionnelle

(soutenabilité),
Ay
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Conseqguences (« troubles psychosociaux)

: fo A A Violences externes : incivilités
action, incident ou . ’
. o . “ cgmporterrlent P “ > A vanﬁﬁsrsn\e,g 2 J = K'AfGEK H
ol aQSOINUlFyu RQdzy S HGaUAUdzRS “AaZyylo
« Vi n > A
OIENCES Ies,quells ,une personne est attaqu_ee'_ A Violences internes : conflits exacerbés entre
blessee, Iesee, dans le cadre ou du fait direct personnels, propos désobligeants, brimades,

de son travaib (BIT) insultes, harcélement moral et sexuel,...

Tensionanterpersonnelles
Altération desrelationsprofessionnelles

Dégradationde la qualité du dialogue
social,...
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Manifestations des troubles psychosociaux chez les individus

== |roubles

Physiques Emotionnelles Comportementales Cognitives Regle des 3 i

Troubles du sommeil| |A Nervosité A Agressivité A Problémes de A ll-elleKA' KGD=
Problémes A Angoisse A Addictions concentration A ll-elleest Irritable
cardiaques A Sensibilité A Isolement social A Difficultés a décider | |A Il-ellese montre
Douleurs A .. A . Ay Instable

Les signaux Caracteristiques : L _
faibles -_— - Difficile & interpréter __ Exposition a des risques
(plus difficiles a - Informels Premiers symptomes sporadiques

détecter) - FFGF; A9L=MJK ASNSF=E=FLK
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Focus sur lesdoctorant-e-s : un équilibre a trouver

Charge de travail trop importante et difficulté a prenc
Bon équilibre entre ma vie personnelle et professionnelledu temps pour soi, difficulté de poser des limites en
la vie personnelle et professionnelle

Choix de projet professionnel et thématique de thése
intéressante

Projet professionnel élaboré tout au long du parcours de
thése et audela de la these

Désintérét pour le sujet
LYOSNIAGdzZRS &dzNJ f QFf Sy A NJ

wSY 02y iNBE RS LI} ANAZ LI NIsaementJsolitude gas de ragdbriemeddorofassidng X

il'f2NJ\é|‘(]7\2y R
Rdz NI} @

S
|

O2Yy Yyl A && Manque de reconnaissance, dévalorisation du travai
> RS f QA YL} A Ol lperge de confiance en soi

A 5 i 5 A Pression terpporelle trop importqn:[e (pybljcatipns, A o
DSa0A2y Rdz 0SYLJA ORdZNBS y ARIHSY I WIOSL XIWINBRIdzABNVAGMYSY i RS Yy
suffisamment dans son travail
Relation difficile avec la/ldirecteur-tricede thése
Relations difficiles entre les encadrants de these

Une régulation des problématiques rencontrées : soutien ! y A4Sy 0AYSyd RQA &2t SYSyd FFOS d
SYGNB R20OG2NI yis SyiN} A FRBciin éehdngeisBriey diffic@tést fa bndauldPE O 2
O2yaidNHzOGA2Yy RS az2fdziaAzya | SO SyRO: RNBWMIEISE LR NEISINNE diN® S NNE dz

a
At

Relation bienveillante avec la direction de la these
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= | MGA H9JD= LAGF | MOF< GF

Les violences sexistes doivent étre considérées comme une violation des droits de D A & G EeE comme une
discrimination fondée sur le genre.

Les violences sexistes et sexuelles (VSS)recouvrent D A = F K dd5 :
situations dans lesquelles une personne impose a autrui un ou des
comportements, un ou des propos (oral ou écrit) a caractere sexiste
ou sexuel. Cesont des actes intentionnels, prejudiciables, commis a menacer e P
D A = F ; <GA NMg@rsonne sur la base de son genre. T — e R

meurtre
agression physique
viol
abus sexuel

w
-
m
=
v
—
>

ignorer

S3ILIOITdX3
NOILVLSIJINVIN

Cesviolencespeuvent prendre differentes formes : sexuelle, physique, mépriser
économique et peuventK A = P dabisjaspherepublique comme privée. chantage

culpabiliser émotionnel

humour sexiste =
controle

Ces violences sont ancrées dans les inégalités de genre et D A 9 deMK
pouvoir. Ellesenglobenteégalementla menace de recours a la violence, e
Ia COGI’CItIOﬂ et Ia man|pU|at|On . langage ou propos

INVISIBLE

SALIDITdWI
NOILVLISIJINVIN

Les conséquences : traumatismes, dommages psychologiques, ol
physiques, sexuels, économiques.
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L AGF | MOF< GF

Quialification pénale :

CRIME
' Article222-23 du codepénal

DELITS
Articles222-27, 222-32, 226-3-1 du codepénal

Harcelement sexuel

ArticleL11531 du codedu travail

Article L1331 du codegénéralde lafonction publiqué
Article222-33 du codepénal

Article226-1 du codepénal

Outrage sexiste ou sexuel CONTRAVENTIONS

SATFdzAAZ2ZY RQAYI3AS O2 ArticlesR621-1, R625-8-1 du codepenal
Article R624-2 du Codepénal

Injure sexiste

[ LIGFOGAZ2Y RQAYL
RQAYI 3S

Agissements sexistes
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MGA H9JD= LAGF

EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

A Dansle langage commun, une discrimination fait souvent
écho a un comportement insultant, dévalorisantqui, aussi et o o o ecrimination E=m
violent soit-il, F A fp&stonsidéréauxyeuxde la loi comme —
une discrimination en tant que telle. Selonla définition du
Défenseur des droits, une discrimination est un D Patronyme
traitement défavorable qui doit géneralement remplir S0 - e
deux conditions cumulatives : étre fondé sur un critére - £ WSEEEE
défini par la loi et relever < A Mdrtuation visée par la loi. SIS =

sexvelle | de genre que le francais

Origine

Situation - Apparence
de fami"e Perte d’autonomie PhySiCI ue

- - Caractéristiques

Vulnérabilité économique Domn:lll‘atlon Mo
apparente bancaire

Opinions Opinions Qualité de
politiques philosophiques” lanceur d'alerte
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Les contactsdsite de Nantes

ANantes Université :
A 0800 711 260
A ecoute-sighalement@uniwmantes.fr

ACentrale Nantes Stéphanie BREUKtephanie.breuil@eoantes.fr

AUGE daniela.lopeZ <daniela.lopez@unieiffel.fr

AONIRIS document envoyés -
Référente VSS / signalementdelene Pochdtelene.pochat@onirmantes.fr
Mission SST / RP&hloé Alvarezhloe.alvarez@onirteantes.fr

AENSAN anne.duchesne@nantes.archi.fr



mailto:ecoute-signalement@univ-nantes.fr
mailto:stephanie.breuil@ec-nantes.fr
mailto:daniela.lopez@univ-eiffel.fr
mailto:helene.pochat@oniris-nantes.fr
mailto:chloe.alvarez@oniris-nantes.fr
mailto:anne.duchesne@nantes.archi.fr
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Les contactsasite de Nantes- Nantes Université

Dispositif interne ouvert aux personnels, étucjiantes et étudiants, victimes ou témpins de situations de tout type de viddence o
6OA2t SyOSa aSEdsSttSa St aSEAadSaz FaINBaaAzya LIKEeaAljdzSasixXSyl O0Saxo

Quand
je ne dis pas _
clairement B Pour toute prise de rendexous ou demande

Clest que je dis iy RQAYF2NYIGA2ya Y

clairement

ecoute-signhalement@univantes.fr

0 800 711 260

Mon Pour vous c'est (numéro vert pour une prise de rendepus)
orientation

sexuelle | 2N} ANBE RQ2dzOSNIdNB Rdz &G+ yRIFINR (St SLK?2
Lundi : 14k16h
Mardi : 10h12h

Ton Mercredi, jeudi, vendredi : 10i12h puis 14kH16h

homophobie, i
pour la loi c'est
Lien vers la page intranet : https.//www .univ-nantesfr/decouvrirluniversite/vision

strategie-et-grandsprojets/celluledecouteet-de-signalemeride-luniversitede-nantes



mailto:ecoute-signalement@univ-nantes.fr
https://www.univ-nantes.fr/decouvrir-luniversite/vision-strategie-et-grands-projets/cellule-decoute-et-de-signalement-de-luniversite-de-nantes
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Les contactsasite de Nantes- Nantes Université

Médecine des personnels de 0OSV O RNBY SV
0] yAGSNEAGS Lasy y
Tel : 0240-37-10.80  MPPU

Réseau de
Intranet : prévention (AP)

https://www.univ-
nantes.fr/viede- SSE
campus/sante

Mail : Assistant sociale DDSPS

servicesoc_ialdesperso
nnels@univnantes.fr | StftdA S RQSO2dziS Si
signalement

Mail : Ecoutesignalement@uninantes.fr
Tel : 0800 711 260

Malil :
ddsps.qvt@univ
nantes.fr

RS



https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/sante
mailto:servicesocialdespersonnels%2540univ-nantes%252Efr
mailto:Ecoute-signalement@univ-nantes.fr
mailto:ddsps.qvt@univ-nantes.fr
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Les ressourcesd site de Nantes

ACentrale Nantes :
A page internet
A Lien intranet étudiant
AUGE
A https://mission-eqgalite.univgustaveeiffel.fr/

A « Trouver de l'aide »

A https://mission-egalite.univgustaveeiffel.fr/fileadmin/contributeurs/Mission
egalite/Logigramme_vd.pdf

AONIRIS

A Intranet (Authentification prealabley RUBRIQUES SERVICIESIéclare un incident,
un accident, une agression ou une inciviité

AENSA Nantes :
A https://www.nantes.archi.fr/egaliteet-diversite/?cnreloaded=1



https://www.ec-nantes.fr/version-francaise/developpement-durable/egalite-et-diversite
https://etudiant.ec-nantes.fr/version-francaise/dispositif-daccompagnement-et-signalement-pour-les-situations-de-harcelement-et-de-violences-sexistes-et-sexuelles
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/dispositif-de-signalement/trouver-de-laide-violences-sexistes-et-sexuelles
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/contributeurs/Mission-egalite/Logigramme_vd.pdf
https://www.nantes.archi.fr/egalite-et-diversite/?cn-reloaded=1
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| es ressourcesd site de Nantes- Nantes Université

ALe Guide : conseils et conduites a tenir en cas de situations de
discrimination,de violencessexisteset sexuelles.

U Versionnumerique: lien internet
U 2026traduction en anglaiset misea dispositif de ce support en format papier

ASeformer :
U MOOC« STOR/ss! » accessibleviavosespacesMadoc
U AccessiblelansbeaucoupR QS U I 0 f R @ &R \SarSSA/Slipeterrs echerche
U CreationMESRét IMT Atlantique ( 3/4heures)

U Formation« egalité professionnelet prevention desVVSau travail » en ligne pour les
doctorants NantesUniversitécontractuel ¢ via extradoc ( 1H)

APermanencegratuitesR Q I @ pdorlelParimétreNantesUniversité (EPE)

U Accessiblegratuitement a des consultations avec un avocat de 30 min sur les
thématiquespreventiondesviolencesdiscriminationset harcelement



https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/un-guide-sur-les-conseils-et-conduites-a-tenir-en-cas-de-situation-de-violence
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Merci de votre attention.
Des questions ?

I\ Nantes m CENTRALE Oniris VY yo ( Université — nantes

®
U Université NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique "' Gustave Eiffel ensa

Bretagne-Pays de la Loire R
ECOLE NATIONALE Ecols Mines lcom — architecture
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Pause conviviale
ARendezd2 dza Sy FIF OS RS f QF YLIKA {! |

A GuichetAmethis: si vous avez des questions, venez les poser.

Aa SNDOA RQSUNB RS NBUZ2dzZNJ ! ! b¢ mnKnn

Emargement /signingin

Amphl GRASLINgroupe AG Amphi SAVARYgroupe HZ

10h4011h25: Valoriser ses compétences pendant son 10h4011h25: "Le doctorat sans pression : parlons
doctorat solutions”

Showcasingour skillsduringyour PhD G!  LINBek BANBGOQ&B] &2t dzi A 2

11h3012h15: "Le doctorat sans pression : parlons

solutions” X o ] 11h30312h15: Valoriser ses compétences pendant sa
! LINBe2 BDNB O Q&1 az2f dzi A 2y a € doctorat

Showcasingour skillsduringyour PhD
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Valoriser ses compétences
pendant son doctorat

Showcasing your skills during your
PhD

I\ Nantes CENTRALE O niris VidY ~, Université — nantes
W/ Université m NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique ),.\‘ Gustave Eiffel enl§ta
Ecole Mines-Télécom —arcnitecture

EEEEEEEEEEEEEE



IDENTIFIER ET
VALORISER LES
COMPETENCES

ACQUISES PENDANT
LEDOCTORAT




Bonjour!

Je suis Dr Jeanne BOISSELIER,

Chercheuse au Laboratoire sur le
doctorat (LID) & Formatrice




ADOC TALENT MANAGEMENTIe ler cabinet de
consell en recrutement spécialisé sur le doctorat (PhD)

s

Recrutement
Consell RH

A\
‘ AdJdoc ﬁ Laboratoire
VI @ Interdisciplinaire

Formation Recherche ) Doctorat
Coaching Innovation

Etudes

AN

Adoc
Talent Management




ADOC TALENT MANAGEMENTIe 1er cabinet de
conseil eg recrutement specialise sur le  doctorz

r

OhD)

Recherche
Inr)ovation
Etudes

Recrutement
Conseil RH

+350 +36 500 24

\ entreprises docteur-e§ publications
C accompagnées accompagne-es

Talent Management




NOS BUREAUXINTERNATIONAUX
: n ,' g ey~ | _:."’

Adoc \

clent: Managemen



Qu A esdue la compétence ?

Capacité a gerer efficacement un ensemble de situations professionnelles

Ressources
Personnelles

La compéetence sAévalue et se quant.i
\ environnement donné, face a un probleme précis
/e

Adoc
Talent Management



QuAa&exrt quAune competenc

6 Définition Vous avez souvent des compeétences :
W Combinaison de savoir, savoir -faire, w Dont vous nAétes pas cC
aptitudes et qualités personnelles Y W Que vous ne savez pas exprimer
W Doit étre mesurable et quantifiable devant un-e potentiel-le
dans un environnement donne, recruteur-euse
faisant face a un probleme W Que Vvous ntrapsmrzn p as
spécifique. dehors de la recherche académique
6 \VOs compétences? Promouvoir vos talents et compétences
W Celles acquises durant vos W Avoir un vocabulaire commun avec
expériences de recherche le/la recruteur-euse
W Toutes les expériences , activités W Quelles plus-values cela va apporter
associatives, hobbies..etc. pour un-e recruteur-euse?

W les identifier, savoir comment en
discuter et les représenter

o O
Adoc




LAI ngrédient de base p
avec les recruteur -euses : la compétence

Cest duste gu'on n'parle pas 'méme langage

wer o

On n'dit pas "3'ai fait une thése” mais...

Expertise si ’ gestion des

these docteur ATER enscignemen: COUPS école problématiques %% 8 ¢ » .
doctorale enseianant laboratoire meéthodologie souplesse adaptabilité mobilité rpidits veille

ECRITURE SCIENTIFIQUE revue scientifique scientifique et  technologique = compétences

; t factor H ind S G transversales interdisciplinarité capacité
impactv ractvor INAEX  universite étudiant relationnelle argumentation  langues

doctorant sulet de thése publications étrangéres anination gestion d'un groupe grande
scientifiques revue de rang A conférences Py

colloques problématique
hypothése échantillon corrélation discipline thésard

de travail auto-évaluation

concentration questionnement  réflexion

persévérance  compétences
rédactionnelles analyse critique remise en question

cis PAS DU TOUT
Sanvo‘s?:i\ewm ; adaptabilité capacité

\e Vien oV - de synthése créativité
On ne cherche pas des ‘
enseignants-chercheurs
mais des CADRES

?

Adoc




Compeéetences

Des compétences ? Quelles compétences?

AN\

Adaoc




Le triptyque Métiers / Activités / Competences

Un métier est une combinaison dAactiviteés qui requi er
Une méme activité peut exister dans différents métiers

Une méme compétence peut étre utile pour réaliser dif
de difféerents métiers

CAest | a base de | Névolution professionnell e !

CANest ce qui rend | ANusage des reéeférentiels métiers [/

projet professionnel
t F NIANJ Rdz LJ12a0S 200dzLJST RSO2dzLJISNI Sy | OQOGAQGAGS&asT 2dz

Métiers Activités Compétences

CFANB S GNIX2Si AYyOSNARS Sy LINIFEyd RS&a 0O02YLISGS
/. enfin au métier pour trouver de nouveaux metiers
Adoc




L A

FOR EXAMPLE:
WRIMHE RESEARCH
PAPERS. DO You
KHOW WHAT THAT

FAREET
Brvices

WWW.PHDCOMICS.COM

Rédiger une publication scientifique se transfere a peu de metiers
Les compétencessous-j acentes sont pourtant nécessaires pour

métiers !
/.\ 6

/-\_doc




Les compétences des docteur -es

Différents facteurs peuvent influencer le développement des
compétences, notamment :

r La discipline

r LAantérioritée de | a soutenance de
r Les activités complémentaires

r Le mode et |la source de financement

Peut-on définir un pool de compétences propre aux docteur -es ?

o O
Adoc




Pool de compétences « ¢ ceu» des docteur -es

Utilisables dans des
ations professionnelles,
eposent pas sur un
2 connaissances

Se remettre

alisé en question

Capacité a mobiliser de nouvelles
ressources ou a compléter celles que
la/le professionnel-le possede déja

Réseau

Capacité .
META-COMPETENCES \iaaiaiasll - Projet CAREER

Capacité

d'adaptation Tous les résultats

Capacité ElahorE Travailler du projet CAREER

d'innovation Formuler un des en équipe Sur
Communication probléme solutions https://www.adoc-

Y COMPETENCES TECHNIQUES tm.com/publication

orale

Capacité _ COMPETENCES
de syniiE ol TRANSVERSES

critique

Pédagogie - Informatique Capacité
d'analyse
Langues

Planification

Valorisation Curiosité Relationnel

Veille Créativité ._ Liées au comportement

Management Ouverture

d'esprit -
Persévérance

Développées dans des

situations professionnelles Autonomie Pluri Confiance
directement transférables . Mono disciplinaire en soi
Force de disciplinaire
ET reposent sur un s

/ contenu de connaissances SAVOIR-ETRE

formalisées APTITUDES ET QUALITES

Completent les autres
Adoc compétences

Talent Management

Rigueur

EXPERTISE SCIENTIFIQUE



https://www.adoc-tm.com/publications#projet-career

Le référentiel de compétences des
docteur-es au RNCP

Un seul référentiel de compétences transversales

w commun a toutes les formations doctorales (niveau de qualification) quelle que soit
|l a discipline et | e |ieu dAobtention du dipl

w Mmais 22 fiches en fonction des grands secteurs économiques
Li ste des 6 Dblocs dAactiviteées |/ compétence:

: Valorisation et Encadrement
Conception et . :
élaboration Vrgg?gﬁrﬁ dfs ats d Vei(%e Formation et d é(:ii/é\ei g dlé sl pes
dAune dé démarche séeuntrﬂ‘i ue et diffusion de la activités de
de recherche et recherche et technologique a culture recherche et
développement, | ANé chel | escientfique et :
dAétude eiévelogpement internationale technique developpement,
rosbective dAétudes el dANétudes et
prosp prospective prospective

Sources :
/.\ Inscription du doctorat (niveau 8) par | AAr dig 22 fev 2019 au répertoire national de la certification professionnelle : °

~ dOC https ://www .legifrance .gouv .fr/affichTexte .do?cidTexte=JORFTEXT00038200990 &dateTexte=&categorieLien=id
\a:m Management RNCP: https ://certificationprofessionnelle _.fr/recherche/doctorat



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038200990&dateTexte=&categorieLien=id
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/doctorat

Compeétences valorisées par les docteur-es pour
décrocher leur premier poste apres le doctorat

Compétences scientifiques et techniques GGG -1
Capacités cognitives (analyse, esprit critique...) NI 25
Capacités a gérer des problématiques complexes I 2%

Persévérance IIIINIEIG 1%
Autonomie |GGG 39%
Rigueur |G 339
Communication [INEGNNNEGEGNGEGEGEGEEEEE 37
Capacité a collaborer | NG 379
Anglais [ 33%
Gestion de projet || ENNNEGEGEGNGEGEGE 31%
Créativité [N 31%

Veille 17%
/\ Population : docteurs 2014

Adoc




Les compétences recherchées évoluent

FIGURE 3.2 | Core skills in 2025

Share of employers who consider the stated skills to be core skills for thedr workforce,

Adoc

Core Skills in 2030

WORLD
ECONOMIC

1.1 Analytical thinking 58% [ FORUM
2.1l Resilience, fiexibility and agility 6% [ L S
=l Leadership and social influence [
. : Emerging skills Core skills in 2030
4.I8 Creative thinking 57% [ [ Less essential now, but expected o inc Core now and expected to increase in importance
5. I Motvaton and self awaronss — = | o
6.1l Technological literacy 5% [ | 2 Al and big data
o
7.1 Empathy and actv fistaring — ] | | S
P echnol ical iterac
8.l Curiosity and ffslong learning — | | : R ey
i ) 8 ’ Creative thinking
9.1 Talont managomont | | : Cusostan oo g ® Fesionce ity
= X 5 and ag
10,8 Senvics orentation and customer senvice | | : i -
5 L T 2 Environmental stewardship &
1.1 Al and big daia - | | : & Loodoio g @ Araica e
= € Design and ® social influence
12,80 Systems kg - | | 2050 | @i B
13,18 Resource management and operations - Y | | : ) g S __Enpatry and ot g
- rogramming .
o R . p— = and media  Teaching and Service orientation and
14.Hl Dependability and attention to detal 3% [ [ § ./ mentoring Spistedidoborise
15,18 Qualty contro =« H .
Y | | | 3 Global citizenship Quality control @ '::ds%ggfazgir‘:gemm
1618 Teaching and mentoring ] | | | : . '
' ] = Multi-lingualism
- >
- < a1 Tity )
17. Networks and cybersecurity m | | | - @ Sensory-processing Reading. Mt Dependability and attention to detail
18. M8 Design and usar cxpefionce § abilties o amabe
. =g pa o ‘and mathematics
. . ]
1 9‘- Mult '"ng“ahsm m | | | g @ Manual dexterity, endurance and precision
2018 Marksting ang media T | | | 3
Out of focus skills Steady skills
21 - Reading, writing and mathamatics o0, | | | Less essential now, and not expected 1o increase in use Core now, but not expected to increase in use
22, Emvironmantal stewardship | 0% [ [ [
I i
22 Programming m | | | | Share of employers considering as a core skill in 2025 (%)
24. M8 Manual dexterity. endurance and precision - | NEEENEGETA [ [ [ [
25, Giobal ciizenship | | | | = = r
26.00 Sensory-processing abilities m | | | | e — = . Source: Future of Jobs Report 2025

Source : The future of jobs report, 2025




Y en adeéquation avec | e mar

Compétences développées

par les docteurs g
Communication

Compétences difficiles

atrouver

. , ® Autres compétences ‘52’,5,‘
Y Toutes les compéetences « c ceu p» des Compétances atandues e,

L4 L z chez un docteur , RO
docteurs ont été spontanément Sestion

. ’, Capacités
mentionnées par les recruteurs oellecustes © /]
Autono.mie L%:‘i:)%%

Y Plus une compétence est recherchée par

les recruteurs, plus elle est développée par Management de )
@ Rigueur
les docteurs ¢ Capacius 3

.0 Persévérance collaborer

Gestion prob. Capacité d’adaptation

complexes
o Langues

/.\ Compétences recherchées
Adoc par les recruteurs
Talent Management




Ne pas « rester en surface »
Sefocaliser sur le comment et le pourquoi des choses/actes

Qu'est ce qui était déja en place ou a créer quand je suis arrivé sur le poste/projet ?
Qu ANjalaissé en partant et comment mes resultats ont-ils été valorisés?

Qu'est ce qui a éte le plus facile, plaisant, déplaisant, difficile?

Comment ai-je fait face aux difficultés? Aux choses que je ne maitrisais pas?

o Do Do I» P>

Quand je dis que jai utilisé telle ou telle technique/méthode : était-elle déja en place
(recette a appliquer) ? L /xja concu/optimisée/adaptée moi-méme ? L'ai-je transmise a
d'autres?

A Avec qui ai-je travaillé? Comment s'est reparti le travail et qui I'a organisé ?

A Quel a été mon role dans le collectif ?

Adoc e




LAar br e

/ \ DOCTEURS::

des

DE MULTIPLES COMPETENCES, DES METIERS VARIES !

d:m Mmogeme-\

enseignant professeur des univenstés
ster chargt d'eraesgremment formateur

ENSEIGNEMENT

e b b responsable pédagogique
professeur agrégé professeur

L L ] centre d¢ calos!
Girectaur Informatique et technique revporsate 1 torman oue

= |INFORMATIQUE

consultant en systémes d'information  chef de projet
ingénieur informatique

responsable QSE
chef d'équipe  ingénieur d'étude
mgenleur responsable laboratoire
ingénieur sOreté
ingénieur process PRODUCT'ON
directeur des opérations performance manager

journaliste scientifique
drecteur de b communication

COMMUNICATION

comemanicateur tachnique concepteur-rédacteur

Ndaderencel  chargé de communication

business analyst
responsable marketing et stratégie

C

ingbrier mppiicaton  chef de p'OdUit

marketing manager

waummsn  IVIARKETING

attaché de recherche dinique Aercresr conemt
ingénieur de recherche et
responsable r&d 4‘*‘“‘(‘_“:’
chef de projet R& D ingénieur r&d
chargé de recherche chercheur
enseignant-chercheur

divecteur admivistratif ot financier
chargé d'affaires  chargé de mission

<mf‘:::?£“:ml S U P PO RT :::-:.

chef de projet  économiste

conguitant en stratégie
Mmmm

avte CONSEIL “Consultant

consultant en financement de Minnovation
commitant en marketing de Nnnovetion

changd & afluire

directeur de ks performance
directeur général  directour associé
directeur R&D

= « DIRECTION

directewr des opérations directeur général délégué
drectrur tachnigue ot commarcial

gérant

coordnater busness intellgence

business developper

COMMERCIAL

ingénieur technico-commercial
achd cormmencia

resporssble commercial
ingénicur d'affaires
chargé d"affaires

drecteur marbeticg

Adoc

Talent Management

me t |

Source : Projet CAREER

LAensembl e
métiers est disponible
sur :

https://www.adoc -
tm.com/ressources

de



https://www.adoc-tm.com/ressources

CONTACTEZ NOUS

contact@adoc -tm.com

+33 (0)1 44 88 57 79

21 rue du Faubourg Saint Antoine
75011 Paris

©000

http://adoc -tm.com

.\ Suivez-nous sur les réseaux : @ 0 o
Adoc



mailto:contact@adoc-tm.com
https://www.linkedin.com/company/2018239/
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Des exemples de formations

proposees au catalogue du
College doctoral

I\ Nantes CENTRALE O niris VidY ~, Université — nantes
W/ Université m NANTES VetAgroBio Nantes IMT Atlantique ),.\‘ Gustave Eiffel enl§ta
Ecole Mines-Télécom —arcnitecture
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LE POLE
UNIVERSITAIRE

Accelérer la transformation % PUI NANTE
des resultats de recherche en Ul
Innovations

Fondateurs
—nantes
INI Nantes CENTRALE Inserm *
\J Université m NANTES ® s CHU g!r!hitar'e
T remmann — NANTES 1M Nantos

Your partner in heaith innavation

OUEST P = ATLANPOLE e Transfert @n[ris
€0 | Wishomon LSS InsermEIEER  INRAQ @ |

EEEEEEEEEEEEEE

Partenaires académiques

(A Institutde

(C) gafl“c::m'Og'e )V< Université m R
6 de IOuest Gustave Eiffel I Atantique ~ Ifremer

de la Loire
@anm PAYS DE LA LOIRE Ecole Mines-Télécom




Arréete de 2019 definissant les compétences des
diplomeés du doctorat

Le BLOC 3precise les compétences et capacités du doctorant attendues quant a « Valoriser
et transferer des résultats d'une démarche R & D, d'études et prospective » !

AMettre en cuvre |l es probl ématiques de transf
valorisation des résultats ou des produits dans des secteurs économiques ou
sociaux ;

A Respecter les régles de propriété intellectuelle ou industrielle liées & un secteur ;

A Respecter les principes de déontologie et d'éthique en relation avec l'intégrité des travaux et
les impacts potentiels ;

AMettre en ocuvre | '"ensemble des dispositifs de pub
permettant de valoriser les savoirs et connaissances nouvelles ;

A Mobiliser les techniques de communication de données en " open data " pour valoriser des
démarches et résultats.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038200990

Dans le cadre du Péle Universitaire d'Innovation (PUI) Nantes Université



La « valorisation de la recherche ¢é

v

RecSIerche ................ @ .
R R pu ique étection
La valorisation de la %

recherche publique est le
moyen de rendre Utilisables Bénéfice utilisateur

.....
. e

Propriété
intellectuelle

Le cercle

vertueux de
la valorisation
*  delarecherche o

% publique :
o. :
3 Produit
Service
Technologie

Croissance économique

ou commercialisables les
résultats, les connaissances,
les compétences de la

recherche e

Transfert :
Licence / Création d'entreprises

Dans le cadre du Pdle Universitaire d’Innovation (PUI) Nantes Université Source - Réseau CURIE



L es services de

V A repérer le potentiel de valorisation de vos
resultats.

V A protéger vos resultats

V A rencontrer des acteurs qui peuvent vous
accompagner : les organismes de transfert, les
Incubateurs, les poles de compétitivité, les

partenaires industriels ou collectifs...

V Et avous former a la valorisation

Dans le cadre du Péle Universitaire d'Innovation (PUI) Nantes Université

val or



Cycle de formation : « Potentiels »

o]

@ 12h de formation Le B.A.BA de la valorisation des travaux de recherche
1 1°" module en 1
00Cs :
oo Janvier

Zthic * EE La valorisation de travaux de recherche les fondamentaux de
CodeAméthis: EECDPDELL  /[J@)  Lavalorisation de travaux de rechercheles

La valorisation de mes travaux de recherch&bonnes pratiques et le
lien avec le partenariat»

Le transfert de technologie «<" M D9: GJ9LGAJ= K DA=PHD
mes résultats de recherche

Dans le cadre du Péle Universitaire d'Innovation (PUI) Nantes Université



Contacts UNIVE RLSETIZ\CI)IIiE

D'INNOVATIC
(PUI) NA
UNIVERS

Anais PHILIPPEMAGDELAINE
Charg®e dodoani mation et d
| i nnovation du PUI de N
anais.philippe-magdelaine@univ-nantes.fr

pui@univ-nantes.fr

Fondateurs

Beaux-Arts
—nantes  Mames .

I\ Nantes [ EnrRaie Inserm ¥ Saint
\J Université NANTES c CHU s Eﬂ%{ﬁtﬂ

OUEST [
a | VAlokisation "~ ATLANPOLE [QELT) Transfert
Ressources d'i i S’

Land of innovation
“““““““ of Your partner in heaith innavation




spepite

Pays de la Loire
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Avoir un impact sur le monde de
demain

Gagner en competences/ Reveler
son potentiel

Etre acteur de son avenir

Se differencier

“ipépite spepite



