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Rentrée 2025-2026

Doctorant·e·sde 1ère annéeNANTES

Matinée de rentrée des doctorants de 1 ère année

Partie Plénière 9h - 10h20 : amphi SAY

Partie Ateliers 10h40 - 12h15
Valoriser ses compétences pendant son doctorat

ShowcasingyourskillsduringyourPhD

Le doctorat sans pression : parlons solutions

A pressure-free PhD: ƭŜǘΩǎtalk solutions

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Ł bŀƴǘŜǎ όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎύ

Presentationof the Association of International Researchersin Nantes (in English)

12h20-12h50 : en option

11h00: test du dispositif FR-Alert (prévenir 
toutes les personnes présentes dans une zone 

ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ŘŀƴƎŜǊ ƛƳƳƛƴŜƴǘύ. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 
test, on reste dans l'amphithéatre!

11.00 am: FR-Alert test (warning all people in a 

geographical area of imminent danger).This is a 
test, so we stay in the amphitheatre!
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Mot dõaccueil 
du directeur de lõIAE Nantes, 
économie et management, 

Benoit JOURNE
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Programme de la matinée

Partie Plénière 9h - 10h20 

9h-9h05 : [Ŝ Ƴƻǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩL!9Σ .Ŝƴƻƞǘ Wh¦wb9

9h05-9h15 :[Ŝ Ƴƻǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ ŘƻŎǘƻǊŀƭ Řǳ ǎƛǘŜ ŘŜ bŀƴǘŜǎΣ /ƻǊƛƴƴŜ aLw![

9h15-9h45 :La présentation du dispositif doctoral, Delphine LANDRON

9h45-10h00 : La vie associative, pourquoi et comment ? Julien FAURE

10h00-10h20 :Sensibilisation aux RPS et VSS : c'est quoi ? Comment agir et réagir ? quels dispositifs ? Anaïs GARNIER et 

Hélène DELCROS

10h20-10h35 : pause-café + guichet AMETHIS, Eva Garrousteet Delphine Landron
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Programme de la matinée

Partie Ateliers 10h40 - 12h15

Amphi GRASLIN : groupe A-G

10h40-11h25: Valoriser ses compétences pendant son 
doctorat
ShowcasingyourskillsduringyourPhD

11h30-12h15: "Le doctorat sans pression : parlons 
solutions"
ά! ǇǊŜǎǎǳǊŜ-free PhD: ƭŜǘΩǎǘŀƭƪ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎέ

Amphi SAVARY : groupe H-Z

10h40-11h25: "Le doctorat sans pression : parlons 
solutions"
ά! ǇǊŜǎǎǳǊŜ-free PhD: ƭŜǘΩǎǘŀƭƪ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎέ

11h30-12h15: Valoriser ses compétences pendant son 
doctorat
ShowcasingyourskillsduringyourPhD

11h00: test du dispositif FR-AlertόǇǊŞǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ȊƻƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ŘŀƴƎŜǊ ƛƳƳƛƴŜƴǘύ. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 
test, on reste dans l'amphithéatre!

11.00 am: FR-Alert test (warning all people in a geographical area of imminent danger).This is a test, so we stay in the amphitheatre!

Émargement / signingin
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Programme de la matinée

12h20-12h50 - optionnel

Amphi SAVARY

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Ł bŀƴǘŜǎ όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎύ

Presentationof the Association of International Researchersin Nantes (in English)
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Présentation du dispositif doctoral 
des Pays de la Loire et du site de 

Nantes

Delphine LANDRON, Responsable administrative des ED à Nantes Université
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SPINBS3MG ALL DSP ECLIS EDGE MASTIC SIS STT VAAME= établissement porteur

Site de Nantes

{ƛǘŜ ŘΩ!ƴƎŜǊǎ

Site du Mans

Répartition des 11 Écoles doctorales en Pays de la Loire
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SPINBS3MG ALL DSP ECLIS EDGE MASTIC SIS STT VAAME= établissement porteur

Site de Nantes

{ƛǘŜ ŘΩ!ƴƎŜǊǎ

Site du Mans

Pilotage stratégique : Comité doctoral
Pilotage opérationnel : 

Á Direction du Collège doctoral : directeur·trice·s des 3 sites
Á Conseil du Collège doctoral : directeur·trice·s des ED et élu·e·s

Répartition des 11 Écoles doctorales en Pays de la Loire
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SPINBS3MG ALL DSP ECLIS EDGE MASTIC SIS STT VAAME= établissement porteur

Site de Nantes

{ƛǘŜ ŘΩ!ƴƎŜǊǎ

Site du Mans

Collège doctoral ςsite de Nantes
Á Directrice: Corinne MIRAL
Á Responsable administrative : Delphine LANDRON
Á DŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘΩ95: Anne HUET, Céline BRELET, DongmeiLACROIX, Edith DAUVÉ, Elodie CHASSAGNE, Elsa DURAND, 

Fabienne POHLA, Hélène TOURIGNY, Marie-Line CHAMPIN, Stéphanie REGERE, Sylvie GUILBAUD, Sylvie ROUSSEAU
Á Référente formations NU : JemimaGNANCHOU

Répartition des 11 Écoles doctorales en Pays de la Loire
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Organisation du doctorat

14

Doctorant·e

Employeur 

Å Congés et absences
Å Salaire et contrat de travail 
Å Médecine du travail
Å Prévention et lutte contre le harcèlement, 

les discriminations et les violences sexistes 
ou sexuelles (HDVSS)

;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ

Å Frais de scolarité 
Å Accès aux services étudiants (boîte email, vie 
ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΧύ 

Å Diplôme
Å Prévention et lutte contre le harcèlement, les 

discriminations et les violences sexistes ou sexuelles 
(HDVSS)

WΩŀƛ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 
sur mon doctorat 

Unité de recherche 

Å Rythme de travail
Å Equipements 
Å RI et conditions de sécurité
Å ±ƛŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ όŀŎŎŝǎύ
Å Valorisation de vos travaux

École doctorale

Collège doctoral 

Å La règlementation 
Å Les formations transversales
Å [Ωƻǳǘƛƭ !a9¢IL{
Å Les enquêtes Docteurs

Å [Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴŀƴŎŜ
Å Les équivalences
Å Le Comité de Suivi Individuel (CSI)
Å [ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ

Å Les débouchés professionnels
Å Les évènements
Å La gestion des conflits et médiation
Å Les formations disciplinaires
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ÁProcédures, documents et actualités sur le site web 
de votre École doctorale :

ed-accronyme.doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg.doctorat-paysdelaloire.fr

ÁCollège doctoral ςsite de Nantes :
delphine.landron@univ-nantes.fr

ÁFormations:
LΩŀŘǊŜǎǎŜ ŜƳŀƛƭ Řǳ service organisateur (École doctorale, 

tƾƭŜ ŘƻŎǘƻǊŀƭΣ .¦Χύ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŦƛŎƘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
sur Amethis

ÁSupport technique Amethis:
Formulaire de contact sur amethis.doctorat.org

Gestionnaire de direction de votre ED
ed-accronyme@doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg@doctorat-paysdelaloire.fr

Á Suivi des postulant·es aux Projets de Recherche Doctoraux

Á Instanceset évènementsde votre École doctorale

Á Aides à la mobilité

ÁCommunicationŜǘ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ95

Gestionnaire de site de votre ED
ed-accronyme.site@doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg.angers@doctorat-paysdelaloire

ÁDossier de (ré)inscription pédagogique sur Amethis

ÁComité de Suivi Individuel

Á Encadrement de la thèse

ÁDossier de soutenance

Á5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩéquivalence de formation

mailto:delphine.landron@univ-nantes.fr
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/doctorat/college-doctoral
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Règlementation et procédures

16
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Règlementation et procédures
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Å Arrêté du 25 mai 2016, ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ нс ŀƻǶǘ нлннΣ 
fixant le cadre national de la formation et les modalités 
conduisant à la délivrance du diplôme national de doctorat 

Å Charte du doctorat Pays de la Loire

Å Règlement Intérieur de votre École doctorale

Å Décret du 29 août 2016 relatif aux doctorants contractuels

Å Arrêté du 11 octobre 2021 fixant le montant de la 
rémunération du doctorant contractuel
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Comité de Suivi 
Individuel (CSI)
Å Rôle
Å Consultation

Réinscription annuelle
Å Avant le 31/12 (sauf soutenance, 

cas particuliers-maladie)
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Règlementation et procédures
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Serment du Doctorat

« En présence de mes pairs.tŀǊǾŜƴǳόŜύ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ Ƴƻƴ 
doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué,

Řŀƴǎ Ƴŀ ǉǳşǘŜ Řǳ ǎŀǾƻƛǊΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
scientifique exigeante, en cultivant la rigueur 

intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect 
ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ƧŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜΣ

pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma 
ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳŜƭ ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ
ƻǳ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ 
intègre dans mon rapport au savoir, mes méthodes

et mes résultats.»
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La délivrance du doctorat certifie : 
1. la capacité à produire des 

connaissances scientifiques 
nouvelles de haut niveau

2. l'acquisition et la maîtrise de 
blocs de compétences 
communs à l'ensemble des 
docteur.es

Direction 
de thèse



06 / 11 / 2025

Rentrée 2025-2026

Doctorant·e·sde 1ère annéeNANTES 21

Compétences à acquérir au cours de votre doctorat

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 
Projet Career @ Adoc Talent Management
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Compétences à acquérir au cours de votre doctorat

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 
Projet Career @ Adoc Talent Management

ÁÉtape 1 : autoévaluerses compétences (T0)

ÁÉtape 2 : identifier des débouchés de carrière 
(enquêtes docteurs)

ÁÉtape 3 : définir son projet professionnel et les 
compétences à développer

ÁÉtape 4 : lister les activités de recherche et les 
formations complémentaires 

ÁÉtape 5 : mettre en visibilité ses compétences 
dans son portfolio

Compétences en doctorat reconnues
au référentiel RNCPdepuis 2019

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40525/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40525/
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Compétences à acquérir au cours de votre doctorat

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 
Projet Career @ Adoc Talent Management
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Compétences à acquérir au cours de votre doctorat

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 
Projet Career @ Adoc Talent Management

ÁDonnées sur la poursuite de carrière à N+3
(1 469 docteurs en Pays de la Loire)
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Formations complémentaires au doctorat

ÁOffre de formation diversifiée:
En 2025-2026, 139 formations transversales et 162 formations disciplinaires

ÁObjectifs des formationstransversales: 
Áse former sur toutes les compétences à acquérir au cours du doctorat

ÁTravailler en interdisciplinarité Τ  ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ Τ 

ÁToutes les formations sont accessibles à tous les doctorants de la région

Á100 heures minimum de formation au cours du doctorat, dont formation obligatoire à 
ƭΩéthique et à la scienceouverte

Bonnes pratiques
Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation

En cas ŘΩŀōǎŜƴŎŜ injustifiée, un courriel est adressé au doctorant et à la direction de thèse
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Catégories de formations

1. Communication

2. Développement durable et 
responsabilité sociétale

3. Disciplinaire

4. Enseignement

5. Entrepreneuriat et innovation

6. Éthique et intégrité scientifique 
(obligatoire)

7. Gestion de projet

8. Information scientifique et technique

9. Langue étrangère

10.Management

11.Outils numériques et programmation

12.Poursuite de carrière

13.Science ouverte (obligatoire)

26

https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/consultation/formations
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Outil : AMETHIS
{ŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ

ÁDéposer une demande de réinscriptionen doctorat

ÁConsulter les informations de son dossierόŎƛǾƛƭƛǘŞΣ ŀŘǊŜǎǎŜΣ ΧΦύ

ÁConsulter le cataloguede formations 

ÁComposer son Plan de Formation Individuel (PFI)

ÁDéposer une candidatureà une formation 

ÁSuivre le statut de ses candidatures et se désister

ÁComptabiliserses heures de formation et établir une attestation

Á5ŞǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩéquivalencesŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜǎ 

ÁGérer la composition et les échéances de votre Comité de Suivi Individuel (CSI)

https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/
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ÁSe connecter sur PC ou Mac avec les 
navigateurs Firefoxou Chrome
uniquement : amethis.doctorat.org

ÁIdentifiant étudiantŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ǿƛŀ 
ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ όƭƻƎƛƴ Lb9ύ

ÁAstuce !
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΣ 
commencez par vider le cache en utilisant 
le picto recyclage en haut de la page, ou 
en supprimant les cookies de votre 
navigateur

ÁEn cas de problème technique :
formulaire de contact sur Amethis

Outil : AMETHIS
Premiers pas

https://amethis.doctorat.org/
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
https://amethis.doctorat.org/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
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AMETHIS : Tableau de bord

Consulter les formations 
actuellement ouvertes

à candidature

Gérer vos candidatures 
aux formations

Accéder à votre CSI

Consulter votre décompte 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Aide en ligne : tutoriels et questions / 
réponses pour les problèmes techniques

Formulaire de contact
en 2ème recours
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AMETHIS : Plan de Formation Individuel

Onglet PFI

4. Consulter le détail des formations / 
basculer les formations dans le PFI

нΦ {Ŝ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ǎǳǊ ƭΩƻƴƎƭŜǘ tCL

3. Passer en mode édition

мΦ 5ŜǇǳƛǎ ǾƻǘǊŜ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 
cliquer sur «Consulter mon 

dossier Doctorant»
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Évènements en 2025 -2026

ÁWebinaire sur les formations transversales en décembre 2025

ÁCérémonie de remise des diplômes de doctorat :

ÁCentrale Nantes : vendredi 12 décembre 2025

ÁNantes Université : lundi 16 mars 2026

ÁNuit Blanche des Chercheurs : jeudi 12 février 2026

ÁMa thèse en 180 secondes : 

ÁFinale locale : mardi 10 mars 2026 au Théâtre Universitaire de Nantes

ÁFinale régionale : mardi 7 avril 2026 au Stéréolux(Nantes)

31
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Évènements en 2025 -2026

ÁRéunion de rentrée des écoles doctorales :

Árentrée ALL : jeudi 6 novembre de 14h à 16h

Árentrée VAAME : jeudi 6 novembre

Árentrée STT : lundi 10 novembre de 14h à 17h

Árentrée 3MG : mardi 18 novembre

Árentrée SIS : mercredi 19 novembre à 10h

Árentrée ECLIS : jeudi 21 novembre 

Árentrée MaSTIC: jeudi 21 novembre 

Árentrée BS : jeudi 27 novembre de 12h45 à 14h15

Árentrée EDGE : mardi 2 décembre

Árentrée DSP : mardi 9 décembre à partir de 18h

32
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Merci de votre attention.
Des questions ?
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La vie associative, pourquoi et 
comment ?

Julien FAURE, Chargé de projets Vie Étudiante et de Campus à Nantes Université
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Le Service de la Vie Etudiante ςNantes Université

Objectifs et Missions du Service 

Animer et améliorer la vie étudiante sur les campus

Soutenir et accompagner les projets et initiatives étudiantes

Animer des réseaux

Coordonner la gestion de la CVEC
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Présentation équipe SVE ðNantes Université 
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Quelques chiffres clés

Å + de 150 associations à Nantes Université

Å с ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ нлнр 

Å 121 560 euros de projets financés avec le FSDIE en 2024 

Å + de 110 projets financés par le FSDIE en 2024 

La vie associative
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Pourquoi sõengager ?

L'engagement étudiant fait partie intégrantede l'expérienceétudiante. Il
contribue à la construction individuelle, l'intégration, la prise de
conscience citoyenne et l'expérimentation en condition réelle de
la conduite de projets . Sport, citoyenneté, solidarité, culture... le tissu
associatifétudiant est riche !

Nantes Université met à disposition différents moyens pour cultiver cet
engagement : conseils méthodologiques, soutien logistique et matériel,
aidesfinancières,valorisationset rencontres...
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/ƻƳƳŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Κ

*Ӑ9FFM9AJ=desassociations

Contacts à Nantes Université

Maureen EYSSERIC maureen.eysseric@univ-nantes.fr
Chargée vie associative et évènementiel
Service de la Vie Etudiante 
Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU)

Matthieu MAISONNEUVE matthieu.Maisonneuve@univ-nantes.fr
Chargé de médiation vie associative
Service de la Vie Etudiante 
Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU) 

https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/annuaire-des-assos?ksession=2b57285d-5fde-42c5-b84c-248b40351b09
mailto:maureen.eysseric@univ-nantes.fr
mailto:matthieu.Maisonneuve@univ-nantes.fr
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Å Le Fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes(FSDIE) est le fonds de subventions des projets associatifs 

étudiants

Å Son fonctionnement est régi par une charte qui fait l'objet d'un avis en Commission Formation et Vie Universitaire et d'une 

ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Ŝƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ

Å Pour bénéficier d'une aide, votre association et votre projet doivent répondre aux critères et présenter un dossier de demande 

de subvention complet

Å Vous adressez votre dossier complet par mail à fsdie@univ-nantes.fr

Å Le calendrier 2025-2026 :

40

FSDIE

Date limite de dépôt de 
dossier

Date limite de prise de rendez-vous 
pour étude du dossier avant 

commission
Date de commission

Pour des projets au plus 
tôt en

30 septembre 2025 8 octobre 2025 15 octobre 2025 Novembre 

21 octobre 2025 5 novembre 2025 12 novembre 2025 Décembre

18 novembre 2025 26 novembre 2025 3 décembre 2025 Janvier / février

20 janvier 2026 28 janvier 2026 4 février 2026 Mars

17 février 2026 25 février 2026 4 mars 2026 Avril

24 mars 2026 1er avril 2026 8 avril 2026 Mai / juin

19 mai 2026 27 mai 2026 3 juin 2026 Septembre / octobre

https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-et-initiatives-etudiantes/porteurs-de-projets-associatifs-etudiants/contribuer-au-financement-de-votre-projet-avec-le-fonds-de-subventions-des-projets-associatifs-etudiants
mailto:fsdie@univ-nantes.fr
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[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

ÅLe pack de formation

ÅLes rencontres associatives

ÅLes rendez vous préparatoires avant les commissions FSDIE

ÅRessources utiles

https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/les-formations-aux-modes-de-gestion-associatifs
https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/vie-associative-et-engagement/rencontres-associatives-1-solidarites-internationales
https://intraetu.univ-nantes.fr/engagement-etudiant-citoyennete/creer-votre-association-etudiante-3


06 / 11 / 2025

Rentrée 2025-2026

Doctorant·e·sde 1ère annéeNANTES 42

Les associations de doctorants (liste non exhaustive) 

ÁED BS : 

Á,9FӐ2@ŚK=KADBS

ÁED DSP : 

ÁAssociation Nantaise de Droit Public 

(ANDP ӛlaboratoire DCS)

ÁED 3MG : 

ÁCASSIR (CeisamAssociation for Scientific and Social 

Interactions between Researchers)

Á IMN-SYRA : Institut des Matériaux de Nantes Jean 

Rouxel (IMN) - Studentand Young Researchers

Association

ÁED MaSTIC:

ÁJCEENA ( association Jeunes Chercheurs en Energie 

Electrique de Nantes Atlantique)

ÁLOGIN : Sciences du Numérique de Nantes

ÁED SIS :

ÁLOGIN : Sciences du Numérique de Nantes

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Υ
> ACDC : Association des doctorants de Centrale Nantes
ự FAE 2=K "G;K Ӧ 2"ӧӄ KKG;A9LAGF <=K <G;LGJ9FLK <ӐOniris
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Merci de votre attention.
Des questions ?
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Sensibilisation aux RPS et VSS : 
c'est quoi ? Comment agir et 

réagir ? quels dispositifs ? 

Anaïs GARNIER, Responsable du Pôle Environnement au travail à Nantes Université et 
Hélène DELCROS Psychologue du travail à Nantes Université
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Les risques psycho-sociaux , 
Violences sexuelles et sexistes, 
Discriminations : 
de quoi parle-t-on? 
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RPS : de quoi parle-t-on? 

46

Risques psychosociaux : «!= IMA >9AL IMɃMF JAKIM= HGMJ D9 K9FLŃ 9M LJ9N9AD =KL HKQ;@GKG;A9Dȸ ;= FɃ=KL H9K K9 E9FA>=KL9LAGFȸ E9AK KGF

origine : les risques psychosociaux seront définis comme les risques pour la santé mentale, physique et sociale, engendrés par les 

;GF<ALAGFK <Ƀ=EHDGA =L D=K >9;L=MJK GJ?9FAK9LAGFF=DK =L J=D9LAGFF=DKKMK;=HLA:D=K <ɃAFL=J9?AJ 9N=; D= >GF;LAGFF=E=FL E=FL9Dȷ»

1GMJ;= ӆ J9HHGJL <M ;GDDŚ?= <Ӑ=PH=JLK HJśKA<ś H9J +A;@=D %GDD9;

FACTEURS 
DE RISQUE

= 
CAUSES

TROUBLES DE LA 
SANTE

= CONSEQUENCES

Le terme de risque psychosocialne renvoie donc pas à des symptômes,troubles ou pathologies mais bien aux situations de

travail caractériséespar une organisation,des pratiques relationnelles,des conditions<Ӑ=EHDGApotentiellement pathogènes.

Ils peuventseregrouperen6 grandesfamillesde risques.
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RPS : de quoi parle-t-on? 

47

Cesfacteurs de risques sont à regarder de façon dynamique : les ressourcesprésentent dans la situation permettent-elles
<Ӑ9JJAN=Jà équilibrer lescontraintes?

« Un état de stress survient lorsqu'il y a déséquilibreentre la perceptionǉǳΩǳƴŜpersonnea descontraintes que lui
imposesonenvironnementet la perceptionǉǳΩŜƭƭŜa desespropresressourcespoury faire face».

AccordNationalInterprofessionnel(ANI)sur le stress2008
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Causes (facteurs) de RPS : familles de facteurs

48

1

2

3

4

5

6

Intensité et temps de travail

Exigencesémotionnelles

Manque<Ӑ9MLGFGEA=

Rapports sociaux au travail dégradés

Conflits de valeurs

Insécurité socio-économique

Å Surcharge de travail, interruptions fréquentes
Å objectifs irréalistes / flous,
Å longues journées de travail, présentéisme
Å Instructions, moyens ou responsabilités contradictoires, 
Å horaires atypiques, imprévisibles
Å Vigilance permanente
Å Polyvalence subie (sans préparation et formation)

Å Tensions avec le public,
Å contact avec la souffrance ou la détresse humaine,
Å=PA?=F;= <= <=NGAJ ;9;@=J K=K śEGLAGFKӅ <Ӑ9>>A;@=J <=K

émotions en contradiction avec  son ressenti
Å Situations dangereuses et maîtrise de la peur (de  
DӐ9;;A<=FLӅ D9 NAGD=F;= GM DӐś;@=;ӧ

Åӈ

Å $9A:D=K E9J?=K <= E9FƱMNJ=K
Å 'EHJśNAKA:ADALś <M LJ9N9AD Ӭ AEHGKKA:ADALś <Ӑ9FLA;AH=J
Å Sous-utilisation de ses compétences, absence de  

développement de nouvelles compétences
Å Absence de participation aux décisions
Å ӈ

Å Relations conflictuelles (collègues /hiérarchie)
Å Absence de perspectives de carrière
Å :K=F;= <= ;GGHśJ9LAGFӅ <Ӑ=FLJ9A<=
Å déficit de reconnaissance
Åӈ

Å Perte/absence de sens au travail
Å NGAJ DӐAEHJ=KKAGF <= >9AJ= MF LJ9N9AD AFMLAD=
Å Ne pas être fier de son travail
Å Conflits éthiques
Å Ne pas faire un travail de qualité (qualité  

empêchée)
Å ӈ

Å Peur de perdre son emploi, son niveau de  salaire,
Å précarité du contrat de travail
Å 'F;=JLALM<= KMJ DӐ9N=FAJ <= KGF EśLA=JӅ JAKIM= <=

changements non maîtrisés, non préparés
Å Ne pas se sentir capable de faire le même travail  

tout au long de sa carrière professionnelle 
(soutenabilité),

Å ӈ
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Conséquences (« troubles psychosociaux)

49

Å Violences externes : incivilités,
vandalisme,9?J=KKAGFKӈ

« violences»

Individus Collectifs de travail Performance éco. et sociale

« action, incident ou comportement 
ǎΩŞŎŀǊǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ  ŀǘǘƛǘǳŘŜ  ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ  ǇŀǊ  

lesquels  une  personne  est attaquée, 
blessée, lésée, dans le cadre ou du fait direct 

de son  travail» (BIT)

Å Violences internes : conflits exacerbés entre 
personnels, propos désobligeants, brimades, 
insultes, harcèlement moral  et sexuel,...

ÁTensionsinterpersonnelles

ÁAltération des relationsprofessionnelles

ÁDégradationde la qualité du dialogue  
social,...



06 / 11 / 2025

Rentrée 2025-2026

Doctorant·e·sde 1ère annéeNANTES

Manifestations des troubles psychosociaux chez les individus

50

Physiques

Å Troubles du sommeil

Å Problèmes 
cardiaques

Å Douleurs

Å ...

Émotionnelles

Å Nervosité

Å Angoisse

Å Sensibilité

Å ...

Cognitives

Å Problèmes de 
concentration

Å Difficultés à décider

Å ӈ

Comportementales

Å Agressivité

Å Addictions

Å Isolement social

Å ...

Les signaux 
faibles 

(plus difficiles à 
détecter)

Les signaux 
forts

Caractéristiques :
- Difficile à interpréter
- Informels
- FFGF;A9L=MJK <ӐśNŚF=E=FLK

Exposition à des risques
Premiers symptômes sporadiques

Troubles

Règle des 3 i

Å Il·elleKӐ'KGD=

Å Il·elleest Irritable

Å Il·ellese montre 
Instable
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Focus sur les doctorant·e·s : un équilibre à trouver

51

Une situation équilibrée Une situation à risque

Bon équilibre entre ma vie personnelle et professionnelle
Charge de travail trop importante et difficulté à prendre 
du temps pour soi, difficulté de poser des limites entre 

la vie personnelle et professionnelle

Choix de projet professionnel et thématique de thèse 
intéressante

Désintérêt pour le sujet

Projet professionnel élaboré tout au long du parcours de 
thèse et au-delà de la thèse

LƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ

wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǇŀƛǊǎΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŎƻƴƎǊŝǎΧIsolement, solitude, pas de rayonnement professionnel

±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ 
Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ

Manque de reconnaissance, dévalorisation du travail et 
perte de confiance en soi

DŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ όŘǳǊŞŜ ƴΩŞƎŀƭŜ Ǉŀǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞύ
Pression temporelle trop importante (publications, 
ǎƻǳǘŜƴŀƴŎŜΧύ Ŝǘ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾŀƴŎŜǊ 

suffisamment dans son travail

Relation bienveillante avec la direction de la thèse
Relation difficile avec la/la directeur·tricede thèse
Relations difficiles entre les encadrants de thèse

Une régulation des problématiques rencontrées : soutien 
ŜƴǘǊŜ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΣ ŜƴǘǊŀƛŘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ŏƻ-

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘΣ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊ

¦ƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŦŀŎŜ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΣ 
aucun échange sur les difficultés, fautif en lieu et place 

Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊ 



06 / 11 / 2025

Rentrée 2025-2026

Doctorant·e·sde 1ère annéeNANTES

"= IMGA H9JD= LӐGF IM9F< GF H9JD= <= 411 Ӌ
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Les violences sexistes et sexuelles (VSS)recouvrent DӐ=FK=E:D=des
situations dans lesquelles une personne impose à autrui un ou des
comportements, un ou des propos (oral ou écrit) à caractère sexiste
ou sexuel. Cesont des actes intentionnels, préjudiciables, commis à
DӐ=F;GFLJ=<ӐMF=personne sur la basede son genre.

Cesviolencespeuvent prendre différentes formes : sexuelle, physique,
économique et peuventKӐ=P=J;=Jdansla sphèrepublique commeprivée.

Ces violences sont ancrées dans les inégalités de genre et DӐ9:MKde
pouvoir. Ellesenglobentégalementla menace de recours à la violence,
la coercition et la manipulation .

Les conséquences : traumatismes, dommages psychologiques,
physiques, sexuels,économiques.

Les violences sexistes doivent être considérées comme une violation des droits de DӐ&GEE=et comme une
discrimination fondée sur le genre.
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"= IMGA H9JD= LӐGF IM9F< GF H9JD= <= 411 Ӌ
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Viol

Agression sexuelle

Exhibition sexuelle

Voyeurisme

Harcèlement sexuel

Injure sexiste

/ŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ 
ŘΩƛƳŀƎŜ 

Outrage sexiste ou sexuel

5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ Ł ƭŀ ŘŞŎŜƴŎŜ

Article222-23 du codepénal

Articles222-27, 222-32, 226-3-1 du codepénal

ArticleL.1153-1 du codedu travail
ArticleL.133-1 du codegénéralde la fonctionpublique
Article222-33 du codepénal
Article226-1 du codepénal

ArticlesR621-1, R.625-8-1 du codepenal
ArticleR624-2 du Codepénal

CRIME

DELITS

CONTRAVENTIONS

Qualification pénale : 

Agissements sexistes
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"= IMGA H9JD= LӐGF IM9F< GF H9JD= <= <AK;JAEAF9LAGFK Ӌ

54

ÁDansle langagecommun, une discrimination fait souvent
écho à un comportement insultant, dévalorisantqui, aussi
violent soit-il,FӐ=KLpasconsidéréauxyeuxde la loi comme
une discrimination en tant que telle. Selonla définition du
Défenseur des droits, une discrimination est un
traitement défavorable qui doit généralement remplir
deux conditions cumulatives : être fondé sur un critère
défini par la loi et relever <ӐMF=situation visée par la loi .
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Les contacts ӛsite de Nantes
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ÁNantes Université : 
Á0800 711 260
Áecoute-signalement@univ-nantes.fr

ÁCentrale Nantes : Stéphanie BREUIL: stephanie.breuil@ec-nantes.fr

ÁUGE: daniela.lopez" <daniela.lopez@univ-eiffel.fr

ÁONIRIS: document envoyés 
Référente VSS / signalements: Helene Pochat helene.pochat@oniris-nantes.fr
Mission SST / RPS: Chloé Alvarez chloe.alvarez@oniris-nantes.fr

ÁENSAN: anne.duchesne@nantes.archi.fr

mailto:ecoute-signalement@univ-nantes.fr
mailto:stephanie.breuil@ec-nantes.fr
mailto:daniela.lopez@univ-eiffel.fr
mailto:helene.pochat@oniris-nantes.fr
mailto:chloe.alvarez@oniris-nantes.fr
mailto:anne.duchesne@nantes.archi.fr
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Les contacts ӛsite de Nantes - Nantes Université
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Pour toute prise de rendez-vous ou demande 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Υ

ecoute-signalement@univ-nantes.fr

0 800 711 260
(numéro vert pour une prise de rendez-vous)

IƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ Υ
Lundi : 14h-16h
Mardi : 10h-12h

Mercredi, jeudi, vendredi : 10h-12h puis 14h-16h

Lien vers la page intranet : https://www .univ-nantes.fr/decouvrir-luniversite/vision-
strategie-et-grands-projets/cellule-decoute-et-de-signalement-de-luniversite-de-nantes

Dispositif interne ouvert aux personnels, étudiantes et étudiants, victimes ou témoins de situations de tout type de violences 
όǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ ƳŜƴŀŎŜǎΧύΣ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘǎ ƻǳ ƘǳƳƛƭƛŀƴǘǎΣ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΧ

mailto:ecoute-signalement@univ-nantes.fr
https://www.univ-nantes.fr/decouvrir-luniversite/vision-strategie-et-grands-projets/cellule-decoute-et-de-signalement-de-luniversite-de-nantes
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Les contacts ӛsite de Nantes - Nantes Université
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MPPU

DDSPS
Assistant sociale

/ŜƭƭǳƭŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ 
signalement

SSE

Réseau de 
prévention (AP)Intranet : 

https://www.univ-
nantes.fr/vie-de-
campus/sante

Mail : 
servicesocialdesperso
nnels@univ-nantes.fr

Mail : Ecoute-signalement@univ-nantes.fr
Tel : 0800 711 260

Mail : 
ddsps.qvt@univ-

nantes.fr

Médecine des personnels de 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ

Tel : 02-40-37-10-80

[ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ

https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/sante
mailto:servicesocialdespersonnels%2540univ-nantes%252Efr
mailto:Ecoute-signalement@univ-nantes.fr
mailto:ddsps.qvt@univ-nantes.fr
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ÁCentrale Nantes : 
Ápage internet 
ÁLien intranet étudiant

ÁUGE: 
Áhttps://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/
Á« Trouver de l'aide »
Áhttps://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/contributeurs/Mission-

egalite/Logigramme_vd.pdf 

ÁONIRIS: 
ÁIntranet (Authentification préalable)> RUBRIQUES SERVICES «Je déclare un incident, 

un accident, une agression ou une incivilité»

ÁENSA Nantes : 
Áhttps://www.nantes.archi.fr/egalite-et-diversite/?cn-reloaded=1

https://www.ec-nantes.fr/version-francaise/developpement-durable/egalite-et-diversite
https://etudiant.ec-nantes.fr/version-francaise/dispositif-daccompagnement-et-signalement-pour-les-situations-de-harcelement-et-de-violences-sexistes-et-sexuelles
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/dispositif-de-signalement/trouver-de-laide-violences-sexistes-et-sexuelles
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/contributeurs/Mission-egalite/Logigramme_vd.pdf
https://www.nantes.archi.fr/egalite-et-diversite/?cn-reloaded=1
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ÁLe Guide : conseils et conduites à tenir en cas de situations de
discrimination,de violencessexisteset sexuelles:
üVersionnumérique: lien internet
ü2026traduction en anglaiset misea dispositif de cesupport en format papier

ÁSeformer :
üMOOC« STOPVss! » accessiblevia vosespacesMadoc
üAccessibledansbeaucoupŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘsupérieuret recherche
üCréationMESRIet IMTAtlantique( 3/4heures)
üFormation« egalitéprofessionnelet préventiondesVVSau travail » en lignepour les

doctorantsNantesUniversitécontractuelςvia extradoc ( 1H)

ÁPermanencesgratuitesŘΩŀǾƻŎŀǘǎpour le PérimètreNantesUniversité(EPE)
üAccessiblegratuitement à des consultations avec un avocat de 30 min sur les

thématiquespréventiondesviolences,discriminationset harcèlement.

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/un-guide-sur-les-conseils-et-conduites-a-tenir-en-cas-de-situation-de-violence
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Merci de votre attention.
Des questions ?
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Pause conviviale
ÁRendez-Ǿƻǳǎ Ŝƴ ŦŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀƳǇƘƛ {!¸ Υ ŎŀŦŞ Ŝǘ ǾƛŜƴƴƻƛǎŜǊƛŜǎ
ÁGuichet Amethis: si vous avez des questions, venez les poser.

ÁaŜǊŎƛ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ !±!b¢ млƘпл ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Χ Υ
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Amphi GRASLIN : groupe A-G

10h40-11h25: Valoriser ses compétences pendant son 
doctorat
ShowcasingyourskillsduringyourPhD

11h30-12h15: "Le doctorat sans pression : parlons 
solutions"
ά! ǇǊŜǎǎǳǊŜ-free PhD: ƭŜǘΩǎǘŀƭƪ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎέ

Amphi SAVARY : groupe H-Z

10h40-11h25: "Le doctorat sans pression : parlons 
solutions"
ά! ǇǊŜǎǎǳǊŜ-free PhD: ƭŜǘΩǎǘŀƭƪ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎέ

11h30-12h15: Valoriser ses compétences pendant son 
doctorat
ShowcasingyourskillsduringyourPhD

Émargement / signingin
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Valoriser ses compétences 
pendant son doctorat

Showcasing your skills during your
PhD



IDENTIFIER ET 
VALORISER LES 
COMPÉTENCES 

ACQUISES PENDANT 
LE DOCTORAT 

63



Bonjour!
Je suis Dr Jeanne BOISSELIER,
Chercheuse au Laboratoire sur le 
doctorat (LID) & Formatrice 
chez Adoc Talent Management

64
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ADOC TALENT MANAGEMENT, le 1er cabinet de 
conseil en recrutement spécialisé sur le doctorat (PhD)
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entreprises 
accompagnées

+350
docteur·es 

accompagné·es

+36 500 24
publications
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ADOC TALENT MANAGEMENT, le 1er cabinet de 
conseil en recrutement spécialisé sur le doctorat (PhD)
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NOS BUREAUXINTERNATIONAUX

CANADA

FRANCE

BENELUX
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QuɅest-ce que la compétence ?
Capacité à gérer efficacement un ensemble de situations professionnelles

Savoir
Savoir-être     
Savoir-faire 

Compétences 
Techniques 

Transférables

Ressources 
Personnelles

La compétence sɅévalue et se quantifie dans un 
environnement donné, face à un problème précis

68



QuɅest-ce quɅune compétence ? 

ǒ Définition 
Ẃ Combinaison de savoir, savoir -faire, 

aptitudes et qualités personnelles Ɏ
Ẃ Doit être mesurable et quantifiable 

dans un environnement donné, 
faisant face à un problème 
spécifique. 

ǒ Vos compétences? 
Ẃ Celles acquises durant vos 

expériences de recherche
Ẃ Toutes les expériences , activités 

associatives, hobbies..etc. 

Vous avez souvent des compétences :
Ẃ Dont vous nɅêtes pas conscient·es
Ẃ Que vous ne savez pas exprimer 

devant un·e potentiel·le 
recruteur·euse

Ẃ Que vous nɅosez pas transférer en 
dehors de la recherche académique

Promouvoir vos talents et compétences 
Ẃ Avoir un vocabulaire commun avec 

le/la recruteur·euse
Ẃ Quelles plus -values cela va apporter 

pour un·e recruteur·euse? 
Ẃ les identifier, savoir comment en 

discuter et les représenter

69



LɅingrédient de base pour communiquer 
avec les recruteur ·euses : la compétence
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Compétences

Des compétences ? Quelles compétences?
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Le triptyque Métiers / Activités / Compétences
Un métier est une combinaison dɅactivités qui requièrent chacune un ensemble de compétences
Une même activité peut exister dans différents métiers
Une même compétence peut être utile pour réaliser différentes activités dɅun même métier ou 
de différents métiers
CɅest la base de lɅévolution professionnelle !
CɅest ce qui rend lɅusage des référentiels métiers / compétences utile dans la construction dɅun 
projet professionnel

Métiers Activités Compétences

tŀǊǘƛǊ Řǳ ǇƻǎǘŜ ƻŎŎǳǇŞΣ ŘŞŎƻǳǇŜǊ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ

CŀƛǊŜ ƭŜ ǘǊŀƧŜǘ ƛƴǾŜǊǎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ 
enfin au métier pour trouver de nouveaux métiers



LɅidentification des compétences

Rédiger une publication scientifique se transfère à peu de métiers
Les compétences sous -jacentes sont pourtant nécessaires pour nombre dɅactivités sur divers 
métiers !
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Les compétences des docteur ·es

Différents facteurs peuvent influencer le développement des 
compétences, notamment :

ɍ La discipline 

ɍ LɅantériorité de la soutenance de thèse

ɍ Les activités complémentaires

ɍ Le mode et la source de financement

Peut-on définir un pool de compétences propre aux docteur ·es ?
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Pool de compétences « cœur» des docteur ·es

Projet CAREER

Tous les résultats 
du projet CAREER 
sur : 
https://www.adoc-
tm.com/publication
s#projet-career

Développées dans des 
situations professionnelles 
directement transférables 

ET reposent sur un 
contenu de connaissances 

formalisées

Capacité à mobiliser de nouvelles 
ressources ou à compléter celles que 

la/le professionnel·le possède déjà

Liées au comportement

Complètent les autres 
compétences

Utilisables dans des 
situations professionnelles,

MAIS ne reposent pas sur un 
contenu de connaissances 

formalisé 

https://www.adoc-tm.com/publications#projet-career
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Le référentiel de compétences des 
docteur·es au RNCP 

Un seul référentiel de compétences transversales 

Ẅ commun à toutes les formations doctorales (niveau de qualification) quelle que soit 
la discipline et le lieu dɅobtention du diplôme : valorise lɅunicité du diplôme

Ẅ mais 22 fiches en fonction des grands secteurs économiques

Liste des 6 blocs dɅactivités / compétences

Conception et 
élaboration 

dɅune démarche 
de recherche et 
développement, 
dɅétudes et 
prospective 

Mise en œuvre 
dɅune démarche 
de recherche et 
développement, 
dɅétudes et 
prospective 

Valorisation et 
transfert des 
résultats dɅune 

démarche 
recherche et 

développement 
dɅétudes et 
prospective 

Veille 
scientifique et 

technologique à 
lɅéchelle 

internationale 

Formation et 
diffusion de la 

culture 
scientifique et 

technique 

Encadrement 
dɅéquipes 

dédiées à des 
activités de 

recherche et 
développement, 
dɅétudes et 
prospective 

Sources :

Inscription du doctorat (niveau 8) par lɅArrêtédu 22 fev 2019 au répertoire national de la certification professionnelle :

https ://www .legifrance .gouv.fr/affichTexte .do?cidTexte=JORFTEXT000038200990 &dateTexte=&categorieLien=id

RNCP: https ://certificationprofessionnelle .fr/recherche/doctorat

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038200990&dateTexte=&categorieLien=id
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/doctorat


Compétences valorisées par les docteur·es pour 
décrocher leur premier poste après le doctorat
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Les compétences recherchées évoluent

Source : The future of jobs report, 2025



Ÿ Toutes les compétences « cœur» des
docteurs ont été spontanément
mentionnées par les recruteurs

Ÿ Plus une compétence est recherchée par
les recruteurs, plus elle est développée par
les docteurs

79

Ɏ en adéquation avec le marché de lɅemploi



Ne pas « rester en surface »

Se focaliser sur le comment et le pourquoi des choses/actes

Å Qu'est ce qui était déjà en place ou à créer quand je suis arrivé sur le poste/projet ?

Å QuɅai-je laissé en partant et comment mes résultats ont -ils été valorisés?

Å Qu'est ce qui a été le plus facile, plaisant, déplaisant, difficile?

Å Comment ai-je fait face aux difficultés? Aux choses que je ne maîtrisais pas?

Å Quand je dis que j'ai utilisé telle ou telle technique/méthode : était -elle déjà en place

(recette à appliquer) ? LɅai-je conçu/optimisée/adaptée moi -même ? L'ai-je transmise à

d'autres?

Å Avec qui ai-je travaillé? Comment s'est reparti le travail et qui l'a organisé ?

Å Quel a été mon rôle dans le collectif ?

80



LɅarbre des métiers des docteur·es

Source :  Projet CAREER

LɅensemble des fiches 
métiers est disponible 
sur :

https://www.adoc -
tm.com/ressources

81

https://www.adoc-tm.com/ressources


CONTACTEZ - NOUS

contact@adoc -tm.com

+33 (0)1 44 88 57 79 

21 rue du Faubourg Saint Antoine
75011 Paris

Suivez-nous sur les réseaux : 

http://adoc -tm.com

82

mailto:contact@adoc-tm.com
https://www.linkedin.com/company/2018239/
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Des exemples de formations 
proposées au catalogue du 

Collège doctoral



Accélérer la transformation 
des résultats de recherche en 

innovations

Fondateurs

Partenaires académiques



Arrêté de 2019 définissant les compétences des 
diplômés du doctorat 
Le BLOC 3 précise les compétences et capacités du doctorant attendues quant à « Valoriser 
et transférer des résultats d'une démarche R & D, d'études et prospective » : 

ÅMettre en œuvre les problématiques de transfert à des fins d'exploitation et 
valorisation des résultats ou des produits dans des secteurs économiques ou 
sociaux ;

ÅRespecter les règles de propriété intellectuelle ou industrielle liées à un secteur ;

ÅRespecter les principes de déontologie et d'éthique en relation avec l'intégrité des travaux et 
les impacts potentiels ;

ÅMettre en œuvre l'ensemble des dispositifs de publication à l'échelle internationale 
permettant de valoriser les savoirs et connaissances nouvelles ;

ÅMobiliser les techniques de communication de données en " open data " pour valoriser des 
démarches et résultats. 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038200990



La « valorisation de la recherche é, cõest quoi ?     

Source : Réseau CURIE

La valorisation de la 
recherche publique est le 
moyen de rendre utilisables 
ou commercialisables les 
résultats, les connaissances, 
les compétences de la 
recherche



Les services de valorisation vous aidentê  

V À repérer le potentiel de valorisation de vos 
résultats.

V A protéger vos résultats 

V À rencontrer des acteurs qui peuvent vous 
accompagner : les organismes de transfert, les 
incubateurs, les pôles de compétitivité, les 
partenaires industriels ou collectifs...

V Et à vous former à la valorisation



Cycle de formation : « Potentiels » 
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La valorisation de travaux de recherche: les fondamentaux de 
D9 .' E9AK H9K IM=ӈӄ

La valorisation de mes travaux de recherche«bonnes pratiques et le 
lien avec le partenariat» 

Le transfert de technologie «"M D9:GJ9LGAJ= Ķ DӐ=PHDGAL9LAGF Ӧś;GFGEAIM=ӧ <=
mes résultats de recherche» 

Le B.A.BA de la valorisation des travaux de recherche12h de formation  

1er module en 
Janvier 

Code Améthis : EE-CDPDL-11

1

2

3

4



Contacts

Fondateurs

Partenaires académiques

Anaïs PHILIPPE-MAGDELAINE 

Charg®e dõanimation et dõappui ¨ 

lõinnovation du PUI de Nantes Universit® 

anais.philippe-magdelaine@univ-nantes.fr

pui@univ-nantes.fr



Le réseau des 
étudiant.es 
entrepreneur.es



Entrepreneuriat, 
de quoi parle-t-on ?

{Ŝ ǎŀƛǎƛǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŘΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ, et ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ  

/ΩŜǎǘ şǘǊŜ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘǉǳƛ Ǿƻǳǎ ǘƛŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΦ

Se ǎŀƛǎƛǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ,
ŘΩǳƴ besoin, et mettre en
ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘpour tenter
ŘΩȅ répondre.

/ΩŜǎǘ şǘǊŜ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ
ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ǘƛŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΦ



PourquoiǎΩƛƴƛǘƛŜǊà 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ?

Avoir un impact sur le monde de 
demain

Gagner en compétences/ Révéler 
son potentiel

Être acteur de son avenir

Se différencier


