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Que faire aprés des études de SOCIOLOGEE ?




A quels métiers menent les études de

sociologie, sciences de I'educatlon ?

Hormis les métiers liés amaitement statistique
de données sociales ou sociéconomiques
propres aune approche sociologiqueces deux
filisSNBax aoOASy0OSa
partagent de nombreux
professionnels.

débouchés

Les activités et les métiers auxquels conduit la
sociologie sont ceux des études sociales et de
marché, du conseilde la formation, de direction

de projet, de mésion, en plus des emplois plus
Of FaaAljdzSa RIya
recherche.La sociologie est un apport favorable
pour devenir responsable de maison de quartier,
conseiller social (habitat), coordinateur social,
FOO2YLI Iy (S dzNJ

diplomés de sociologie. Il recouvre les métiers

RSt QA Yy S N&&ngnidue yeeuxd @O A Zormations a distance,
O2y aSAftt SNJI loiLJ2eawN]inseftiddS YL @2t dzS® Wwdza |j dzQt

professionndle, conseiller en formation continue,
chargé de relatios avec les entreprises
(organismes de formation), de responsable de
formation, coordonnateur empleiormation,
coordonnateur de mission locale, agent de
développement social, agé de développement
local (s diplomés enpeuvent aussitravailler
comme chagé de projets dans le domaine des
statistiquessociales ou sociéconomiquesLeurs
activitts consistent alors a élaborer des
guestionnaires,a recueillir des données, a les
analyser et les interpréter, a rédiger des
publicationset a fournir des préconations

Les analyses statistigge et les techniques
RQA y i $htBussButilisées dans les études de

t QSyasSa
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marchand économique ouvre aussi des voies aux

peuvent ainsi trouver des emplois dans des
& 2 OA Pildesi de Rdrché ou des instituts de
sondage, mais aussi dans des banques et des

R $gief QS Rskbddnded aygnt 1€k propre @epatement de

marketing.

Sans surprise,les sciences de Féducation
débouchent sur les métiers de la&gagogieet de
la formation Les dipldbmés peuverdaccéder au
poste de chargé mission formation,de
responsable de formation continue, de
éb}vfréinﬁt&dpédag@gﬂué’i N s dZAS 2S5 REa2 N.
de formation,RQ2 NHI yAaYSa LI NRGI A
accompagnent et financent le projet de
F2NXF GA2 y . tﬂéﬁ:dn}fes del fdirmamldh $
RS OSyiNBa R
F3a20AF A2y & RQAYASNI
le développement des MOOC et des
le métier de formateur
LINBaSyd f1
ont commencé par excer leur métier en face a
facemaisilsa 2y RS&A2NXI A& | YSYyS.
la distance et aux TIC, ce qui ne remet pas en
cause les savoirs et sawrRiNG lj dzQA f 2
transmettent mais modifie la maniére de le faire.
EnSTFSiz tF NBfFGAZ2Y @S0
outils informatiques etnternet.

RSa
Avec

Ces deux filieres constituent donc un vivier de
recrutement pour la plupart des métiers de

f QF OG0 A 2y RSa 2 ® QISR @htaieur 2 y
spédalisé¢ éducateur de la Protection judiciaire

RS fF 2SdzySaasS:z SRdzOI GSdz
pénitentiaire enquéteur  social conseiller
SYLX)dh def QF y A Qalhlrnate&r y6colaire
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produit déterminé. Les dipldbmés en sologie
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Sciences humainegjuels sont les métiertes plus accessiblex; APEQittps://tinyurl.com/I94zohz
A quoi servent les études de sociologie Université de Pabttps://tinyurl.com/krgj5g8
Les métiers des sciences humaines et socidlsversité Lille Attps://ti nyurl.com/kktodx5



https://tinyurl.com/l94zohz
https://tinyurl.com/krgj5g8
https://tinyurl.com/kktodx5

Education, formation
et orientation tout au Iong de la vie

Les ministéres de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur, les étalldsements de formation initialpublics et

privés, les organismes de formatigublics et privés, les
organismes membres du service public de I'orientation

les cabinets de consultant, les organism

collecteurs et gestionnaire de la formation
professionnelle, les directions de I'enseignement
supérieur ou de la formation professioelle des Régions,

les associations ou groupements d'intérét public (Gardf, Afpa,...).

Responsable pédagogique Directeur d'organisme de formation

Son rble est d'organiser 'activité pédagogique d't Le directeur d'organisme de formation gere et
organisme de formationil congoit et développe les anime un établissementquvant accueillir des
programmes, orgase et anime les activités des  publics de tous horizons (adolescents, salariés,
formateurs et effectue des taches de gestion. demandeurs d'emploi...) pour des formations
initiales, en apprentissage ou continues dans des
domaines variés. Il doit définir une politique de
formation et la faire appliquer. Selondas, il doit
respecter les programmes officiels des diplomes
préparés, se caler sur les contenus de certaines
formations professionnelles ou obligatoires.

Avec les formateurs, il définit les objectifs des
formations en termes de compétences a maitrisel
définit le déroulement de la formation, son conten
et le volume horaire delmque cours ou séance. Il
améliore ou modifie les cursus existants. Il met
également en place les supports qui seront utilisé
Il est en charge du recrutement et de la formation Le directeur est aussi un gestionnaiiédéfinit le
des formateursanimateurs. budget de la structure (matériel pédagogique
rémunération des formateurs et du personnel
administratif, entretien des locaux...) et il recrute I
formateurs salariés ou vacataires. |l les évalue, ve
a la qualité de leurs pratiques pédagogiques, déc
des actions de formation qui leur permettede
développer leurs propres compétences. C'est aus
le garant du bon fonctionnement de
I'établissement, de la promotion et de valorisation
de ses formations

En fonction des compétences spécifiques
recherchés, il peut recruter des intervenants
extérieurs. Au quotidien, il anime et encadre
I'équipe des formateurs permanents. Il met en
adéquation les moyens matériels et financiers ave
les objectifs pédagogiques et gére le budget de
formation. Il peut étre ameé a animer luméme
certaines formations. Enfin, il est aussi en charge
démarchage auprés des entreprises et de la
promotion de son établissement.

Et d'autres encore :

Animateur de formation, gestionnaire de centre de bilan de compétendesgé de mission politiques
SRAOF GA0Sas O2yaSAtt SNI LINAYOALI £ RQSREzMing A 2y
ingénieur en technologie de la formation en ligne, concepteur FOAD (formation ouverte a distance),
consultant en formation,@nseiller pédagogique, moniteur en maison familiale rurale...




Sylvie: formatrice en didactique des mathématiques

Valérie: formatrice permanente Aide

CDI a I'lnstituSupérieur de Formation de I'Exignement

Catholiqueg Bretagne

Mastern { OASy O0Sa

Bac+3

Soignhant

CDI a I'Institut Formation Santé de

RS f QSRdAzOF A 2y IOuest
Développemendes capacités d'apprentissage
et remédiations pédagogiques, Université de Nantes, 2009

Master2 Sociologie, Université de
Nantes, 2009

Bac+5

Licence $ciences
def QSRdzOI
(Nantes, Rennes)

-{ OASy0Sa
éducation et formation

- Sociologie Recherche et métiers du diagnostic sociologigue (Nantes)
RS

f fors&RiozOMéticks2pyatiqBes et R&erdhés en

-{OASyO0Sa RS f QSRdzOF (1A 2y Béénnddds ehskignanss |
(Nantes)
Ingénieur pédagogique TICE
Missions : Contexte

[ QAY 3ASY A SdzNI LISR lisSichs A
principales :

Participer a la création, la conception et aux
évolutions de 2 MOOC planifiés dans le proj

Accompagner les équipes techniques dans
valorisation et la diffusion des ressources et
dispositifs de formation de MOOCINNOV+

Contribuer da communication (interne et
externe) autour des actions d&IOOCINNOVA

Pratiquer et partager une veille techno
pédagogique,aliser des guides et tutoriels

5 ya £tS OFRNB RS fQL59CL
équipe support aux développements desuvelles
pratiques pédagogiques est mise en place. Ce projet, p
LI NJ f Qdzy AGSNEAGS RS . 2NRS
de 3,5 ans a mettre a disposition de la société des moyy
destinés a développer une intelligence collective de

f QAY Y2 0% i NGHI XDP yRQdzy SO2
OSY(iNBSa &dzNJ f Qdzal ASNE RS
O2ftFr 02N GAGSa FlL@2NRAl Yy
La personne recrutée travaillera exclusivement sur ce

projet mais sera en relation avec egénieurs
pédagogiques de MAPI

Profil recherché

Bac + 5 avec une expertise en ingénierie

pédagogique et disposant des bases de la gestig

de projet.

Expérience souhaitée en milieu universitaire
aupres d'équipes pédagogiques de préférence

pluridisciplinaires.

Une fornmation et/ou une expérience

professionnelle en sciences de I'éducation ou en

économie de l'innovation seraient un plus.
- Connaissance de la plateforme FUN
- Maitrise des spécificités des MOOC

- Maitrise des techniques et outils de médiatisati

- Maitrisedes outils de Community manager

- Connaissance des technologies audiovisuelles

multimédia

- Connaissance des regles de propriétés intellectue
SG RNRAG t fQAYF3S

- Bonne connaissance de la pédagogie universitaireg
des pratiques pédagogiques intégtde numérique

-/ 2yylLAaalyOS RS f QSyga
marché de la formation initiale et continue
CabniNRAS RSa GSOKYAI dzS
RQSIjdzA LIS G SOKYAI dzS

- Capacité a travailler en réseau

-9 A LINAR G RQSI dzA LsratiGnietda Sy
service

- Aisance relationnelle et rédactionnelle

JFLY OAGS RQSO2dziSs RS
-vdzk £t A0S RS F2NXI GSdzNJ S
L OAGS RQIYyLt&asds RS
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Métiers de la formation : tout savoir pour bien choisiCentre Iiffo, 2016 (consultable au SUIO)

http://tinyurl.com/zwf942]
Enseigner sans passer les concausd)1O, 2016

Les métiers de I'éducation nationdle a A YA a 08 NBE RS f Q9RdzOF GA2Yy bl GA2YI §
http://www.education.gouv.fr/cid175ledichesmetierspardomaine.html

Et pour approfondir vos recherches, consultebdse documentaire du SUIO
http://www.univ-nantes.fr/e-doc

Action sociale, animation

Les associations d'éducation populaire, les entreprises d'insertion, les ONG, les coopératives, les
établissements sanitaires et sociaux, les collectivités territoriales, les structures de loisirs, les centres socio
culturels, les maisonsrégies de quartier...

Conseiller emploi Directeur de créche

Il conseille, informe et suit les demandeurs |l est responsable d'une structure d'accueil de la petit
d'emploi dans lews démarches d'insertion ou enfance (créche, haltgarderie, structure "multi

de réinsertion sur le marché du travdlldoit acaeil", jardin d'éveil...) et exerce toujours ses
connaitre le contexte économigupropre aux responsabilités sous le contréle d'un médecin,
secteurs qu'il prend en charge. Une expérienc responsable du service départemental de Protection

préalable du monde de I'entreprise peut Maternelle et Infantile (PMI). Il organise le
également étre un plus, ainsi que des fonctionnement de la structure, en assure la gestion
compétence de base en droit du travail. administrdive et met en place un projet éducatif adapt

Les missions du conseiller a I'emploi sont aux besoins.
multiples. 1l accueille les demandeurs d'emplc En fonction du nombre de places, des besoins et des

et les aide a identifier leurs besoins services offerts par sa structure, il définit les modalité:
professionnels. Les publics variés auxquels il d'accueil et, avec les salariés, élabore le projet
doit faire face I'obligent a adapter ses pédagogique de |'établissemeninai que les grands

démarcles en fonction des attentede chacun. axes de travail présentés a la PMI. En concertation a\
Il peutproposer des bilans de compétences, I'équipe, il décide de 'aménagement des différents
des compléments de formations ou un espaces, de I'équipement en mobilier et des différents
accompagnement vers |'emploi. En paralléle, supports utiles aux activités éducatives. Il établit les
est en contact avec les entreprises afin de budgets en tenat compte des investissements en

connaitre leur Bsoin en recrutement matériels.

Généralenent, le conseiller travaille pour un Il encadre une équipe spécialisééducateurs de jeunes
organisme public. Mais il peut également enfants, auxiliaires de puériculture, assistants matern
exercer dansds milieux associatif et privé. personnel de service. Il est chargé de leur recrutemet

du planning de chacun et il répond»abesoins en
formation. Le directeur organise également le suivi
sanitaire (dossiers médicaux et carnets de santé...),
psychologique et moteur des enfants, recoit les paren
les informe et décide avec eux des modalités d'accue



http://tinyurl.com/zwf942j
http://www.education.gouv.fr/cid175/les-fiches-metiers-par-domaine.html
http://www.univ-nantes.fr/e-doc

Animateur socioculturd

Conseiller en insertionprofessionnelle

Il a pour mission de favoriser les échanges et |i
socialisation des individus. A la fois concepteul
organisateur et animateur d'activités artistiques
sportives, récréatives, ce professionnel est
également un travailleur social. Selon les cas, i
peut étre généraliste, spécialiste d'un public ou
d'une technique (musique, peinture, multimédic
photo...) ou assumer des fonctions
d'encadrement. Pour encadrer des activités
sportives, il doit posséder la qualification
d'éducateur sportif.

En fonction de squalification et de ses
compétences, il peut mettre en place un projet,
participer a la définition de la politique de
l'organisme. Il doit parfois rechercher et négoci
un financement aupres de divers partenaires
(municipalité, administration, entreprise). Il
évalue régulierement les résultats de ses activi
avec les membres de I'équipe et rédige dans u
rapport les différentes informations pour le
directeur de I'équipement ou il travaille. 1l sait
présenter et valoriser ses projets et ses actions
I'extérieur et connait bien le réseau de
partenaires sociaux intervenant a I'échelon loc:
Apres plusieurs années d'expérience, il peut
évoluer vers des postes a responsabilité et
RSOSYANI RANBOGSdzZNI RQS
responsable d'un service commai...

Il aide & l'insertion ou a la réinsertion dans le monde
du travail de personnes aux parcours et aux situatio
diverses. Il exerce sa mission au sein d'organismes
"institutionnels”, d'associations ou de struces
privées.

Selon le cas, ces structures recoivent un public tres
large et d'autres sont spécialisées dans
I'accompagnement d'une catégorie de population.
L'accueil et I'information du public constituent l'une ¢
ses premiéres activités. Le conseillenseigne et
oriente de facon ponctuelle ou plus approfondie sur
les dispositifs d'accés ou de retour a I'emploi et les
filieres de formation. Il est amené a animer des
séances collectives d'information, des ateliers de
travail... Il peut également effectuein
accompagnement individuel.

Au-dela de I'accompagnement des personnes, le
conseiller peut monter ou participer a des projets
favorisant plus généralement l'insertion au niveau
local.

t 2dzNJ NBLISNBNJ £ Sa 0SazAy
mise en r¢ation entre employeurs et candidats, il pet
démarcher les entreprises. Une bonne connaissanc
du tissu sociggconomique du bassin d'emploi sur
lequel il intervient est donc nécessaire a ce
professionnel. Il doit également posséder des notior
de droit dutravail, se tenir informé des politiques
portant sur la formation et I'emploi.

Et d'autres encore

éducateur protection judiciaire de la jeunesse, éducateur de jeunes enfants, éducateur spé
coordonnateur de projet sociéducatif, responsable deeantre de loisirs, ludothécaire, coordonnateur ¢
projets culturels, assistant de production de festival, assistant culturel, chargé d'administration
production..

Amélie: chargée de missiorjeunesseéducation

populaire Laurent : éducateur spécialisé

CDI a la Fédération Régionale Familles Rurales ¢ CDI a l'association Enfance et Famille

Pays de la Loire al @3GSNIH {OASyOSa R3Yonf

Master 2 SociologieJniversité de Nantes, 2009  Spécialité Stratégie et ingénierie en formation
d'adultes, Université de Nantes, 2009




Bac+2 Bac+5
_DUT Carriéres Sociald - Sociologie Recherche et métiers du diagnostic sociologique (Nantes)
(Tours, Rennes, Paris | - Médiation, expertise et valorisation culturelleExpertise des professions et
13..) institutions de la culture (Nantes)
- Sociologie Culture et patrimoie (Picardie)

Bact3 - Sociologie Développement culturel et direction de projet (Lyon 2)
Licences -{ OASy0Sa RS f QSR dzOWétieks?pyatigGes et RGerdhés e
_Sciences de SRdzOI A2y SG F2NXFGA2YE t I ND2dz2NE °
I'éducation (Nantes) o o o

SRdAzOlF UA2Y S0 F2NXIUAZ2YZ tI NO2dzNAR °

- Sociologie (Nantes) situations de travail (Nantes)

Profil recherché
Coordonnateur de

projet socio-éducatif Bac+3+4 Sociologie / Education, expérience d'un an

/ 555 w2YAffte& {dzNJ {SAYSZ Hwmpn

Missions: Activités :

responsable du service | - promouvoir et faire appliquer la politique soefmucatif, encadrer I'équipe
de prévention, vous sere| de 4 personnes

chargé du management
du service, de 'animatior
et du pilotage, de la
gestion administrative et

- organiser les priorités et faire face a I'urgence, apporter une technique ¢
méthodologie individuelle et collectivaux agents, gérer le temps de travai
évaluer les besoins en matiére de formation, gérer le recrutement et l'acq

e des agents
budgétaire, de ] ] ] _ _
I'animation et du - élaborer, présenter et gérer un budget projets, actions
développement de - initier et développer des actions avec les partenaires
partenarid, des activités : . . P
g - conseillerles familles et mener des actions de médiation
spécifiques.

Les métiers du sociagASHhttp://tinyurl.com/zn3u7yh

WS @SdzE Y Q2 OOnigkpSthltiR @IS gnf49h6isa =

Les métiers du conseil en emploi et insertion professionmgR&Attp://tinyurl.com/jg95l05

Les métiers du travail socidllinistere des affaes sociales et de la sattps://tinyurl.com/grab45q

Et pour approfondir vos recherches, consultez la base documentaire du SUIO
http://www.univ-nantes.fr/e-doc



http://tinyurl.com/zn3u7yh
http://tinyurl.com/z9hqu8n
http://tinyurl.com/jg95lo5
https://tinyurl.com/grab45q
http://www.univ-nantes.fr/e-doc

Etudes,

conseil

Les srvices études, ntéeting dans les entreprises, Q; G I @
publiques locales, les laboratoires de recherche publique, les observatoires économiques, les associations,

fSa OlFLoAySia
sondages...

- Consultant-

Si tSa 02ttt SOUADAGSaA

RS 02 yles $rgahigatiohspdiessichi@les d §idicaRes) fey/instRusider

-Char g® doe négandmigues S

Le consultant est un spécialiste qui évalue des
besoins, analyse des données, conseille et propo
des solutions adaptées pour différents clien
(entreprises, collectivités locales, associations,
organismes professionnels...). Il peut assurer
également le r6le de formateur. Pour un diplémé ¢
sociologie, les domaines d'intervention sont varié:
action sociale, communication publique,
coopératian inter-entreprises, culture et patrimoine
développement durable, économie sociale et
solidaire, éducation, emploi, gestion des ressourc
humaines, insertion et formation professionnelle,
santé, tourisme, urbanisme... Les types
d'intervention sont égalemnt multiples: aide a la
décision stratégique, définition de projet de
territoire, enquéte / sondage, diagnostic, formatiol
prospective...

- Agent de dévebppement local -

L'agent de développement local est chargé
d'élaborer, d'animer puis de gérer lppogrammes
de développement d'intérét général d'une
collectivité. Son intervention commence par un
diagnostic du territoire il rassemble des
informations socieéconomiques chiffrées
(démographie, logement, activité économique,
équipements...) ou les étws existantes ; il anime
des réunions avec les acteurs locaux du territoire.
l'issue de ce travail d'analyse, il pose un diagnost
et propose les différentes actions envisagées. Il d
aussi chercher les financements publics pour ces
actions auprés dedifférentes administrations d'Eta
ou aupres de I'Union européenne. Il gére
éventuellement les marchés publics nécessaires.
Quand les projets entrent dans leur phase de
réalisation, il évalue les dispositifs mis en place.

[ S OKINBES RQS(dzRSa az20
analyse et interpréte des données quantitatives
et/ou qualitatives économiques et sociales dans
fQ202SOGAT RQSOf I ANBNJ
f20FfSax RSa FRYAYyAAdN
projets de développement et d'aménagement du
territoire (urbanisation, transports, emploi...), il
étudie les caractéristiques d'un territoire, son
évolution en matiére de population, de logement,
d'activités économiques...

[ QS dzRS LINE LINB Y S \eiirs érapes

- définition du probléme et conception de la
YSUK2R2t23AS RQlylfeas

-NBOdzSAf RS& R2yySSa t
ROQAYTF2NXNIGAZ2YE& Y | NIAO
R2yySSa adldAraidaljdsSas
Syljdzs (Sax

- analyse et sythése des données

- rédaction du rapport et éventuellement,
préconisation de solutions.

{St2y tSa OFLax 2y RSYl!

faire une communication orale de ses travaux.

Et d'autres encore-

Chargé d'étude ou d'enquétes, chargé d'études
marketing, chargé de développement urbain,
consultant transport et dglacementschargé des
relations sociales, de la sécurité et des conditions
travail, sociologue du travail,...




Séverine: chargé d'études sociologiques Marie : Consultante Junior

CDI a la coopérative d'études et de conseil ARAI! CDI chez Convictions RH

Master 2 Sociologie, Spécialité Recherche et mét Master 2 Sociologie, Spétité Organisation,

de I'expertise sociologique, Université de Nantes, développement et gestion des entreprises

2009 RQSO2y2YAS a20AlfS Si
Nantes, 2009

Bac+2 Bac+5

-DUT en 1 an (année spéciale post premier cycle) Masters:

Gestion des Entreprises et dedministrations (GEA)

option gestion des ressources humaines (Nantes)
Bac+3

- Sociologie Recherche et métiers du diagnost
sociologique (Nantes)

. _ . - Sociologie Ethnologie: Organisation du
- Licence professionnelle gestion des ressources travail, diagnostic, ressources humaines (Lille
humaines, spécialité gestion de la formation des

compétences et de la mobilité professionnelle (Le Mar ~ Sociologie Conseil en organisation et

management du changement (Paris 8)
-Sociologie¥ aSGK2RSa RQl Yyl
(Poitiers)

- Licence professionnellg@écialité Métiers du
développement social urbain (Angers)

Profil recherché

Chargé de mission en développement territorial Bac+3+4en sociologiegxpérience de 2 ans
CDl,lledeM) yOSS HHAN € K

Missions : Activités :

Contribuer a la gestion | - Définition des orientations du dispositif en lien avec la direction et la responsi
et au développement de de pble

deux dispositifs : - Réalisation des bilans et des évaluations, réponse a des marchés publics
Parcours Vacances et S| - Travail en lien avec les chargisdéveloppement ayant en charge I'animation d
Ados. Etre en relation | Parcours Vacances sur leur territoire

directe avec les - Réception des dossiers de candidature, préparation et envoi des conventions
référents relayant les gestion de l'enveloppe des aides aux projets

dispositifs, participer a | - Accompagnement des référents des structures

la gestion de ces - Développement des 2 dispositifs

derniers et développer | - Appui a la formation des opérateurs locaux

des partenariats - Soutien ponctuel aux autres appels a projets, ou EVAD
nationaux et locaux. - Pilotage ou participation a des projets internes

Cartographie des métiers des Etudes et du Conse L'emploi cadre dans la fonction études secio
OPIIE@ittps://tinyurl.com/mKku6v2x économiques APEC 201itp://tinyurl.com/hgll3sp

Lesétudes, une passion a partag&yNTEC
https://tinyurl.com/n5tghbx

Et pour approfondir vos recherches, consultez la base documentaire du SUIO
http://www.univ-nantes.fr/e-doc



https://tinyurl.com/mku6v2x
http://tinyurl.com/hgll3sp
https://tinyurl.com/n5tqhbx
http://www.univ-nantes.fr/e-doc

Préparer votre passage vers
une formation spécialisée

(DUT, licences professionnelles, Masters, Ecoles...)

vdzSt 0ao aASOGSdINBAEAOD RQIQGAGAGST 1jdzSt YSGASNI 602dz F2yC
Quelles connaissances et compétences me font encore dgfauty parvenir ?

Pour les formations universitaires (année spéciale DUT, Lpro, Masters)
A Annuaire en ligne du SIO de Bourgoghép://diplodata.u-bourgogne.fr
A Annuaire des masters du SUAOIP de Brgisp://www.univ-brest.fr/suaoip/bdd_master/index.php
A Annuaire en ligne, rubrique Fouver une formation : hitp://www.letudiant.fr/
A Atlas de la formation initiale (Onisep) : cédérom a consulter au SUIO
Pour les écoles spécialisées
A FichesduCIDd YSGUASNE Si FT2NXIFGA2yas OFNYySi RQFRNBaas
A Guides métiers (Onisep, Studyramé, & X 0
Pour les admissions paralléles
1 Les écoles de commerce (Onisep)
T [ S IdzZARS RS&a FRYA&daAz2ya LINrfttstsSa Sy sO2t

w
Qx
¢
w

Enquéter sur les programmes et les objectifs des formations repérées, en filwergds sources
ROAYT20NFAO0OKEY RSAONALIIAGSE RS& T2NXI(GA2yas SylidzsiSa
RALX $YS& 2dz RS LINPTSaaAz2yySta Rdz aSO0GSdzNJ GAaSX0d
Effectuer votre propre sélection en fonction de votre objectif professionneléeifiant :

1 Contenus de la formation
Organisation de la formation
Reconnaissance académique
Reconnaissance professionnelle
Moyens pédagogiques
hdzdSNI dzNB adzNJ f QAYIGSNYFGA2y I €

=A =4 =8 -4 A

Une fois les dossiers récupérés, identifier les demandes récurrentes dans les dossiers (retracer mon parcours,
f SGGNBE RS Y2G0A0FGA2Yy X0

Faire appel au SUIO pour rédiger un bon dossier de candidatateriser mon parcours, mes compétences,
bien présenter ron projet professionnel, bien préparer un entretien de sélection.



http://diplodata.u-bourgogne.fr/
http://www.univ-brest.fr/suaoip/bdd_master/index.php
http://www.letudiant.fr/

Que faire aprés des études de SOCIOLOGEE ?
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