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EPUN Bureau Financier B
Responsable du service 
facturier de proximité

Projet EFFI reconfiguration du poste de 
A en B                                            
Groupe 1 comme BU, ESPE groupe 1 Favorable

Services centraux - AC Agence comptable B
Adjoint au Responsable du 
service facturier Projet EFFI Demande du groupe 1 groupe 1 Favorable

Services centraux - 
DAF DAF B

Responsable infrastructure et 
logistique

Projet EFFI  Demande du groupe 2 de 
la catégorie A poste occupé par un 
agent de catégorie B et non A Groupe 1 cat.B Favorable

Services centraux - 
DPIL DPIL A Responsable archive

Nouvelles fonctions à évaluer dans un 
an                                                     groupe 3 Favorable

Services centraux - 
DRHDS DRHDS A 

Directrice des Ressources 
Humaines Adjointe

Même groupe que Directeur et 
Responsable Administratif de 
composante groupe 2 Favorable

Services centraux - 
DRHDS  PGAF B Poste adjoint PGAF Titulaires

Poste aligné sur le poste d'adjoint 
PGAF contractuel groupe 1 Favorable

Services Centraux - 
DRPI DRPI A 

Chargé de projet 
investissement d'avenir

Poste reconfiguré en A                         
Proposition groupe 5 (chargé de 
mission)                        groupe 5 Favorable

UFR Droit Scolarité et financier B

Gestionnaire des heures et 
charges d'enseignement et 
scolarité

groupe 2 Responsable Bureau emploi 
du temps UFR Droit groupe 2 Favorable

UFR Médecine Direction B RA adjoint
alignement sur le poste de responsable 
personnel IATSS de l'UFR médecine groupe 3 Favorable

Rentrée septembre 2014 Actualisation PFR

Proposition DRH 19/09/2014

19/09/2014


	1 - D+®lib+®ration  PFR
	PFR actualisation septembre 2014 commission

