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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2015-03-13-11.1
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 13 mars 2015

POINT 11.1 : APPROBATION DES MODIFICATIONS DES FONCTIONS OUVRANT DROIT

A LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI) A COMPTER DE L’ANNEE
UNIVERSITAIRE 2015/2016

VU
vu

vu

vuU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de I'Education ;

les statuts de IUmversnte approuveés par Ie Conseil d’Administration du 6 juin 2014,
modifiés le 30 janvier 2015 ;

'examen par la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 3 mars
2015,

I'avis du Comité Technique d’'Etablissement du 10 mars 2015 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 17 voix pour et 9 abstentions, les modifications des fonctions ouvrant droit
a la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) a compter de I'année universitaire 2015-2016,
détaillées dans le tableau joint en annexe.

A Nantes, le 13 mars 2015
Le Président de I'Université de Nantes

M
Olivier LABOUX
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Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le : 20 MARS 2015

Affiché le: 2 0 MARS 2015




Direction des Ressources Humaines
et du Dialogue Social

NBI - Demandes d'actualisation 2015

Barémes :
Fonctions techniques :
1.1 technicité particuliére + encadrement 20 points 2.0 2::1’[ DGAS,
1.2 technicité particuliére + dangerosité 20 points 2.1 Directeurs (services centraux)
1.3 technicité particuliére 15 points 2.2 chef de bureau ou de service (services centraux)
1.4 encadrement 15 points 2.3 responsable administratif
1.5 service intérieur - contraintes particulieres 10 points 2.4 responsable administratif et financier
1.6 Conseiller de prévention, correspondant SHS 20 points 25 responsable BUFI
1.7 Conseiller de prévention 10 ou 15 points selon I'importance de la responsabilité 2.6 responsable scolarité
1.8 gardien logé 0 & 20 points selon I'environnement de travail 2.7 responsable examens
1.9 animalier 15 points 2.8 divers
1.10 resp. animalerie 20 points
1.11 resp. traitement déchets 20 points
i . R Impact en nombre de
NBI versée Avis administration . ; .
Demande des . 5 points suite avis de la :
Composante ou service Fonctions de I'agent Code Cat Grade en 2014-2015 composantes pour Argumentaire des aprés examen de la issi i Avis du CT du
P g fonction ‘)2015/2012 composantes Commission Prime commission prime 10/03/2015
Titulaire Contractuel du 23/02/2015 Titulaire Contractuel
BIBLIOTHEQUE . . . Création de 15 points [création pour les missions de )
. . . < ) Avis favorable
UNIVERSITAIRE Conseiller de prévention 1.7 BIBAS CN 0 demandée conseiller de prévention 15
: . s . . o . mission incontournable dans le |Avis défavorable / pas de
EPUN Gestionnaire scolarité - orientation 2.8 ADJENES C1 0 Création demandée P R 0
recrutement des étudiants changement de mission
fonctions nécessitant maitrise Avis défavorable / pas de
ESPE Responsable de la communication 1.3 Agent contractuel 0 Création demandée Ss;ic:.':g:f: gtefac'l'té NBI pour ces fonctions 0
ul '_ ! i dans les composantes
d'adaptation
pole isolé nécessitant Avis défavorable / pas de
ESPE Responsable administratif du site de Laval 2.3 Agent contractuel 0 Création demandée  |autonomie, gestion financiére, P 0
encadrement changement de mission
- Avis réservé a revoir en
) ) ) Création de 20 points poste a\{ec des missions de
ESPE Responsable service financier ESPE 25 SAENES CS 0 deman dés nature diverses, encadrement, Zist:?:;i;ueve‘: 3: I': 0
budgéaires etc... réorganisation
é isation du service
- Rehaussement de 5 |feorganisation .
IEMN-IAE Responsable scolarité 2.6 Agent contractuel 10 ints d dé fonctions d'encadrement et de |Avis favorable 5
points demande coordination
connaissance de la Avis défavorable / les
Adjointe responsable service financier de Création de 10 points  |ré i > )
IEMN-IAE ! Lo p 2.8 Agent contractuel 0 L p r.eglemfsnlatloni gnal.yse adjoints SFP ne pergoivent 0
proximité demandée financiére, participation au pas de NBI
réunion
réorganisation des fonctions
Responsable technique département génie civil . S Abaissement de 5 i > X 3 )
IUT DE SAINT-NAZAIRE P technique dep 9 13 Assistant ingénieur RF 15 . > [suiteau départde lagent eta |\ goyorapie 5
(radio-protection) points demandé la venue d'un agent de
catégorie B
o . . o Rehaussement de 5 Avis défavorable / par
IUT DE SAINT-NAZAIRE Responsable administratif 2.3 Assistant ingeénieur RF 25 . < cohérence avec I'UT de 0
points demandé Nantes
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Direction des Ressources Humaines

et du Dialogue Social

NBI - Demandes d'actualisation 2015

Rehaussement de 5

Avis défavorable / pas de

SERVICES CENTRAUX - DAF [Responsable Infrastructure et logistique 24 Tecnicien CE RF 20 points demandé changement de mission 0
~ Attaché Principal Rehaussement de 5 Avis défavorable / pas de
SERVICES CENTRAUX - DAF [Responsable du pole recherche 25 d'Administration de I'Etat 20 points demandé changement de mission 0
A . . Rehaussement de 5 Avis défavorable / pas de
SERVICES CENTRAUX - DAF [Responsable du pdle formation et pilotage 25 IGE 20 points demandé changement de mission 0
SERVICES CENTRAUX - DAF [Coordinateur recherche SFP 25 Agent contractuel Creaéf:]::dzgmts création de fonction Avis favorable 20
X - " Rehaussement de 5  |nouvelle réorganisation de la )
SERVICES CENTRAUX - DAJI | Directeur 2.1 Ingénieur d'études RF 2C 20 points demandé DAJ!/ Fonction de direceur | V1S favorable 5
SERVICES CENTRAUX - Rehaussement de 5 Iles fonctions d'adjoint
DEVU - SCOLARITE Adjointe responsable scolarité 2.8 Assistant ingénieur RF 10 . . nouveties fonctions Cacdioint & s is favorable 5
LETTRES points demandé responsable scolarité
expertise et technicité Avis défavorable pas de
S!ERV.ICES CENTRAUX. - Responsablede la communication interne 1.3 Assistant ingénieur RF 0 Création demandée mmmfmam? ! position de. changement de fonctions 0
Direction de la Communication conseil aupres de la direction | - o yencadrement
et des composantes
- - - - V4 Création de 20 points )
SERVICES CENTRAUX - DPIL [Ingénieur Efficience energétique 1.1 Ingénieur d'études RF 2C 0 demandée Avis favorable 20
. L - . Création de 15 points )
SERVICES CENTRAUX - DPIL [Responsable Atelier et expert imprimerie 1.3 Adjoint technique 0 demandée Avis favorable 15
encadrement d'une équipe /
SERVICES CENTRAUX - Adjoint Responsable Personnel BIATSS - Création 10 points responsabilités équivalentes a
DRHDS Titulaire 28 Technicien CS RF 0 demandée un chargé de bureau du 10
personnel /
encadrement d'une équipe /
} . P . nombre important de
gii\ggES CENTRAUX édlcimt It?eslponsable Personnel BIATSS 2.8 SAENES CE 0 Creaélon lOd;?OInts recrutements / responsabilités |Avis favorable 10
ontractue emandee équivalentes a un controleurs
de paie
o ] Rehaussement de 5 encadrement / forte sollicitation| .
sulo Responsable BACP 2.8 Ingénieur d'études RF 2C 15 ints d 46 depuis la création de la DIP / :gféﬁiﬂig:ﬁ::s de 0
points demande relai de la direction du service
encadrement / forte sollicitation| .
SuUIO Responsable BAIP 2.8 Ingénieur d'études RF 2C 15 Rehf_lutssgment ge 5 depuis la création de la DIP / :vaiﬁ;asvg;‘:::z:sas de 0
points demande relai de la direction du service
poste qui mérite la méme Avis défavorable par
UFR DROIT ET SCIENCES Responsable du bureau financier 25 Assistant ingénieur RE 25 Rehaussement de 5 |[classification que celui de cohérence avec les autres 0
POLITIQUES P . 9 points demandé responsable administrative ou |responsables de bureaux
de scolarité financiers
: Avis défavorable compte
assume la double fonction de ;
UFR STAPS Responsable scolarité 2.6 ADJENES 1C 10 Reg;ifssztrir:n%?é 10 responsable scolarité et :lucsj erela/ f;!edie la 0
responsable examens changement de mission
Total 75 25
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