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Barèmes :

Fonctions techniques : 

1.1 technicité particulière + encadrement 20 points 2.0

1.2 technicité particulière + dangerosité 20 points 2.1

1.3 technicité particulière 15 points 2.2 chef de bureau ou de service (services centraux)

1.4 encadrement 15 points 2.3 responsable administratif

1.5 service intérieur - contraintes particulières 10 points 2.4 responsable administratif et financier

1.6 Conseiller de prévention, correspondant SHS 20 points 2.5 responsable BUFI

1.7 Conseiller de prévention 10 ou 15 points selon l'importance de la responsabilité 2.6 responsable scolarité

1.8 gardien logé 0 à 20 points selon l'environnement de travail 2.7 responsable examens

1.9 animalier 15 points 2.8 divers

1.10 resp. animalerie 20 points

1.11 resp. traitement déchets 20 points

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

BIBLIOTHEQUE 
UNIVERSITAIRE

Conseiller de prévention 1.7 B BIBAS CN 0
Création de 15 points 

demandée
création pour les missions de 
conseiller de prévention

Avis favorable 15

EPUN Gestionnaire scolarité - orientation 2.8 C ADJENES C1 0 Création demandée mission incontournable dans le 
recrutement des étudiants

Avis défavorable / pas de 
changement de mission 0

ESPE Responsable de la communication   1.3 B Agent contractuel 0 Création demandée

fonctions nécessitant  maitrise 
des techniques de 
communication et facilité 
d'adaptation

Avis défavorable / pas de 
NBI pour ces fonctions 
dans les composantes

0

ESPE Responsable administratif du site de Laval 2.3 B Agent contractuel 0 Création demandée
pôle isolé nécessitant 
autonomie, gestion financière, 
encadrement

Avis défavorable / pas de 
changement de mission 0

ESPE Responsable service financier ESPE  2.5 B SAENES CS 0
Création de 20 points 

demandée

poste avec des missions de 
nature diverses, encadrement, 
budgéaires etc…

Avis réservé à revoir en 
septembre au vu de la 
fiche de poste et de la 
réorganisation

0

IEMN-IAE Responsable scolarité 2.6 B Agent contractuel 10
Rehaussement de 5 

points demandé

réorganisation du service, 
fonctions d'encadrement et de 
coordination

Avis favorable  5

IEMN-IAE 
Adjointe responsable service financier de 
proximité

2.8 C Agent contractuel 0
Création de 10 points 

demandée

connaissance de la 
réglementation, analyse 
financière, participation au 
réunion

Avis défavorable / les 
adjoints SFP ne perçoivent 
pas de NBI

0

IUT DE SAINT-NAZAIRE
Responsable technique département génie civil 
(radio-protection)

1.3 A Assistant ingénieur RF 15
Abaissement de 5 
points demandé

réorganisation des fonctions 
suite au départ de l'agent et à 
la venue d'un agent de 
catégorie B

Avis favorable  -5

IUT DE SAINT-NAZAIRE Responsable administratif 2.3 A Assistant ingénieur RF 25
Rehaussement de 5 

points demandé

Avis défavorable / par 
cohérence avec l'IUT de 
Nantes

0

Avis du CT du 
10/03/2015 

Directeurs  (services centraux)

GradeComposante ou service Fonctions de l'agent Cat
Code 

fonction

DGS, DGAS, 
Agent 

NBI versée 
en 2014-2015

Impact en nombre de 
points  suite avis de la 

commission prime

Avis administration 
après examen de la 
Commission Prime 

du 23/02/2015 

Demande des 
composantes pour 

2015/2016

Argumentaire des 
composantes
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SERVICES CENTRAUX - DAF Responsable Infrastructure et logistique 2.4 B Tecnicien CE RF 20
Rehaussement de 5 

points demandé
Avis défavorable / pas de 
changement de mission 0

SERVICES CENTRAUX - DAF Responsable du pôle recherche 2.5 A
Attaché Principal 
d'Administration de l'Etat 20

Rehaussement de 5 
points demandé

Avis défavorable / pas de 
changement de mission 0

SERVICES CENTRAUX - DAF Responsable du pôle formation et pilotage 2.5 A IGE 20
Rehaussement de 5 

points demandé
Avis défavorable / pas de 
changement de mission 0

SERVICES CENTRAUX - DAF Coordinateur recherche SFP 2.5 A Agent contractuel  0
Création 20 points 

demandée
création de fonction Avis favorable 20

SERVICES CENTRAUX - DAJI Directeur 2.1 A Ingénieur d'études RF 2C 20
Rehaussement de 5 

points demandé
nouvelle réorganisation de la 
DAJI / Fonction de direceur

Avis favorable 5

SERVICES CENTRAUX - 
DEVU - SCOLARITE 
LETTRES

Adjointe responsable scolarité 2.8 A Assistant ingénieur RF 10
Rehaussement de 5 

points demandé
nouvelles fonctions d'adjoint au 
responsable scolarité

Avis favorable 5

SERVICES CENTRAUX - 
Direction de la Communication

Responsablede la communication interne 1.3 A Assistant ingénieur RF 0 Création demandée

expertise et technicité 
incontestable / position de 
conseil auprès de la direction 
et des composantes

Avis défavorable pas de 
changement de fonctions 
et pas d'encadrement

0

SERVICES CENTRAUX - DPIL Ingénieur Efficience energétique 1.1 A Ingénieur d'études RF 2C 0
Création de 20 points 

demandée
 Avis favorable 20

SERVICES CENTRAUX - DPIL Responsable Atelier et expert imprimerie 1.3 C Adjoint technique 0
Création de 15 points 

demandée
Avis favorable 15

SERVICES CENTRAUX - 
DRHDS

Adjoint Responsable Personnel BIATSS 
Titulaire

2.8 B Technicien CS RF 0
Création 10 points 

demandée

encadrement d'une équipe  / 
responsabilités équivalentes à 
un chargé de bureau du 
personnel / 

10

SERVICES CENTRAUX - 
DRHDS

Adjoint Responsable Personnel BIATSS 
Contractuel

2.8 B SAENES CE 0
Création 10 points 

demandée

encadrement d'une équipe  / 
nombre important de 
recrutements / responsabilités 
équivalentes à un contrôleurs 
de paie

Avis favorable 10

SUIO Responsable BACP 2.8 A Ingénieur d'études RF 2C 15
Rehaussement de 5 

points demandé

encadrement / forte sollicitation 
depuis la création de la DIP / 
relai de la direction du service

Avis défavorable pas de 
nouvelles missions 0

SUIO Responsable BAIP 2.8 A Ingénieur d'études RF 2C 15
Rehaussement de 5 

points demandé

encadrement / forte sollicitation 
depuis la création de la DIP / 
relai de la direction du service

Avis défavorable pas de 
nouvelles missions 0

UFR DROIT ET SCIENCES 
POLITIQUES

Responsable du bureau financier 2.5 A Assistant ingénieur RF 25
Rehaussement de 5 

points demandé

poste qui mérite la même 
classification que celui de 
responsable administrative ou 
de scolarité

Avis défavorable par 
cohérence avec les autres 
responsables de bureaux 
financiers

0

UFR STAPS Responsable scolarité 2.6 C ADJENES 1C 10
Rehaussement de 10 

points demandé

assume la double fonction de 
responsable scolarité et 
responsable examens

Avis défavorable compte 
tenu de la taille de la 
structure / pas de 
changement de mission

0

Total 75 25
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