
 

 

PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES 
ORGANISATIONS 
 
 

~CONSULTANT RH ET PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL 

 

 

~CONSULTANT PSYCHOLOGUE  

~INTERVENANT SPECIALISTE DU SEXISME 

~ATTACHE DE RESSOURCES HUMAINES  

Relations 25 % 
 

Candidature spontanée 17 % 
 

Sites dédiés à l’emploi 17 % 
 

Agences d’intérim 8 % 
 

 

Concours de la fonction publique 8 % 
 

Création d’entreprise ou d’activité 8 % 
 

Pôle emploi 8 % 
 

Suite à un stage 8 % 
 

 



 


