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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant [.713-9 ;

VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et51 (PR);

VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires 4 la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU e proces-verbal de délibération du conseil du pole société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités
de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition

nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢re s€éance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé€ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 177 en 5 Sciences économiques pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité iNom d'usage _ |Prénom |LCOI:p_S Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme LOISEL RODICA MCF 5 NC
M. REBILLE YANN MCF 5 NC
M. _FQA_RNE OLIVIER PR 5 NC
M.  BENNANI HAMZA PR 5 NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom lCorps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme LARRIBEAU SOPHIE PR . NC

Mme MARLATS Chantal MCF 5 NC

Mme BOBTCHEFF CATHERINE PR 5 NC

Mme PLANTIER MORGANE MCF 5 NC

M. _ IVIOSSAT YANNICK MCF 26 NC

M. EHLE VINCENT PR 5 NC

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

,a/ilité ~ Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. PETIT ROBERT MCF 25 NC B
M. RIBATET MATHIEU PR 26 NC

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi

Nom d'usage

Prénom

k?orps

lDiscipline et spécialité

Unité de recherche




désigné ci-dessus :
LOISEL RODICA
REBILLE YANN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ['université est chargée de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Pourta Présidgrl-nte de Mantes Universit&
R el par dalzgation
Mme La Présidente [ /
Le prémiervisegrésident
.. DOMINIQUE AVERTY
Carine BERNAULT

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de 1université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupreés du président de I'université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contenticux dans un délai de 2 mois. & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite (absence de réponse de

I"administration pendant 2 mois).

IDans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oudo6-1°et51 (PR);

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances des 16/11/2023 et 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil du pole société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection charge, dans une lére s€éance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les

candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I’emploi MCF 178 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Articie 2 : Sont nommés membres du comité de séiection pour I"'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. DETCHESSAHAR  MATHIEU PR 6 INC
M. STIMEC ARNAUD PR 6 INC
M. BAREL YVAN MCF 6 INC
Mme PIHEL LAETITIA MCF 6 INC
Mme GENTIL STEPHANIE MCF 6 INC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme POILPOT-ROCABOY GWENAELLE PR 6 INC
Mme RUILLER CAROLINE IMCF 6 INC
Mme CRISTOFALO Paula MCF 6 INC
M. HONORE LIONEL PR 6 INC
Mme LE BRIS SOPHIE MCF 6 INC
M. ABORD DE EMMANUEL PR 6 INC
CHATILLON

Internes a l'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. KERBOURC H EAN-YVES PR 1 INC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné
ci-dessus :

DETCHESSAHAR MATHIEU
STIMEC ARNAUD



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de 1'exécution du présent arréte.

Fait a Nantes, le non renseigné
Mme La Présidente

Farine BERNAULT
Pourla Présiqénte de Nantes Université

———___ efpardélégation
N o=l

~. Le pr'rri'i'é,rmse\-p_eésiﬂdent
AN \3(} INKQUE AVERTY..

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif' du ressort de {"établissement.
[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I"université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut €tre explicite ou implicite (absence de réponse de
|I"administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois 4 compter de la date du présent avis-. vous disposez a nouveau d un délai de 2 mois &

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté » Egnlilé » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);

VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU  le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d auditionner les candidats et de classer les

candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I’emploi MCF 179 en 19 Sociologie, démographie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CHARRIER PHILIPPE PR 19 INC

Mme PAVIS FABIENNE MCF 19 INC

Mme CHARVET MARIE MCF 19 INC

Mme CARTIER MARIE PR 19 INC

M. BODIN ROMUALD PR 19 INC

Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme NEMOZ SOPHIE MCF 19 INC

M. DEPLAUDE MARC-OLIVIER Non Réf. A INC INC

M. JOUVENET IMORGAN Non Réf. A INC INC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. TEISSIER PIERRE MCF 72 INC

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme LE BECHEC MARIANNIG MCF 71 INC

Mme OLLITRAULT SYLVIE Non Réf. A INC NC

M. CHARVOLIN FLORIAN PR 19 NC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour ’emploi désigné
ci-dessus :

CHARRIER PHILIPPE
PAVIS FABIENNE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I"université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a4 Nantes, le ron renseigné

Mine La Présidente

_ Pourla Pr&?&é e%g §§1’&alsjbg}versité
T et

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de 1'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de "établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de ['université auteur de 1'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois. a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

| administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);

VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article | : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I’emploi PR 181 en 19 Sociologie, démographie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité omd'usage Prénom N Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme CARTIER MARIE PR 19 NC
= l
M. __[VION ANTOINE PR 19 NC
M. SUIRE RAPHAEL PR 6 NC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
gwlﬂe ~ Nomd'usage Prénom [Corps Discipline et spécialité Unite de recherche
M. SARFATI FRANCOIS PR 19 NC
M. PARASIE Sylvain PR 19 NC
Mme LEMERCIER CLAIRE Non Réf. A NC NC
Mme  SERRE DELPHINE PR 19 NC
Internes a I'établissement - Autres disciplines
gCivilité Nom d'usage [Prénom Corps Discipline et spécialité |Unité de recherche
Mme MOULEVRIER lPASCALE PR 19 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné

ci-dessus :
CARTIER MARIE
VION ANTOINE




Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I’exécution du présent arrété.
Fait a Nantes, le non renseigné
Mme La Présidente

Cagine BERNAULT
Pour la Présiderjte de Nantes Université
el pgr délégation

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contenticux devant le tribunal administratif du ressort de 1"établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

IVous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de ['université auteur de "acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-. vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;

VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);

VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU e procés-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
’emploi MCF 183 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité¢ Unité de recherche -
Mme PIRONON VALERIE PR | INC
M. CLAVIER - JEAN-PIERRE PR 1 INC
M. ~ PELLETIER NICOLAS MCF | NC
Mme DEL CONT CATHERINE ~ |MCF I NC
Mme ~ LE FICHANT FRANCOISE MCF 1 NC
M. KERBOURC H JEAN-YVES PR - 1 ~ NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité IFNom d'usage Prénom {Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme RINGLER SOLENE MCF 1 NC
Mme MOREL-MAROGER JULIETTE PR 1 INC
M. RUBELLIN PASCAL MCF 1 NC
Mme  GICQUIAUD EMILIE  IMCF 1 NC
Mme BARREAU CATHERINE PR 1 NC
M.  JANDREU LIONEL PR 1 ~INC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

PIRONON VALERIE
CLAVIER JEAN-PIERRE




Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT

nte de Nantes Université
par délégation

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1"université (DRH) :
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I"établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de "université auteur de "acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contenticux dans un délai de 2 mois, 4 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I"administration pendant 2 mois).
IDans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oudo-1°et 51 (PR);

VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante 1.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du pole société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU e proces-verbal de délibération du conseil du péle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 18/01/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé. dans une lére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les

candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement & conduire sur
I"'emploi MCF 184 en 2 Droit public pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 1'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipling et spécialité Unité de recherche
Mme DELFOUR SAMAMA |(ODILE MCF 2 INC
M. STRUILLOU JEAN-FRANCOIS Non Réf. A INC INC
Mme CRESPY-DE MARIE MCF 2 INC
CONINCK
Mme HASTINGS-MARCH |ANTOINETTE PR 2 INC
ADIER
M. HUTEN INICOLAS MCF 2 INC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme GUEGUEN GAELLE PR 2 INC
HALLOUET
Mme MOLINERO LAURENCE MCF 2 INC
M. BALAGUER FREDERIC MCF 2 INC
M. SCHNEIDER FREDERIC MCF 2 INC
M. DUMONT GILLES PR 2 INC
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. INDENDE IMARTIN PR 1 INC
Externes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme ROCHE CATHERINE PU-PH 4704 INC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 'emploi désigné
ci-dessus :

DELFOUR SAMAMA ODILE
STRUILLOU JEAN-FRANCOIS

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I’exécution du présent arrété.
Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BrERNAULT
Pour la Présidenite de Nantes Université

le pr;.' érvice-pésident
\EE/ NME AVERTY

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- 50it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I"établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de [ université auteur de 1"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieus.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels o une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et51 (PR);

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur

VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante [.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article T : Un comité de sélection chargé, dans une leére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I"'emploi MCF 185 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 1'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité IFNom d'usage IPrénom lCorps Discipline et spécialité Unité de recherche
M.  HEAS FRANCK PR 1 NC -
M. ADELE _IPAUL-ANTHELME MCF 1 lﬂNQ
Mme GARNIER SOPHIE MCF 1 [‘NC
M. VERON PAUL ~ MCF 1 NC
M. ENCINAS DE RAFAEL PR i NC

MUNAGORRI ~
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
lCi_vM Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DELSOL MARION PR 1 NC ]
M. MARIE ROMAIN PR 1 NC
Mme FANTONI SOPHIE PU-PH 4602 NC |
Mme CAMAI LAURE-EMMANUEL MCF 1 NC

L -

Mme BARGAIN GWENOLA MCF 1 NC -
Mme LAFUMA EMMANUELLE MCF 1 NC ]
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom |Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. BOCQUET FRANCOIS PU-PH 8100 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné

ci-dessus :

HEAS FRANCK

ADELE PAUL-ANTHELME




Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ["université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait & Nantes, le x7on renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT

Pour la Présid¢nte de Nantes Université

Voies et délais de recours :

S1 vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 1"acte. Sice recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contenticux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-. vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.




7
gj ]

Liberté « Egaliré ¢ Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L.952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);

VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU  FParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I"'emploi MCF 186 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢ I:I\_Jom d'usage Prénom |rCorps Discipline et spécialité _ Unité de recherche N
Mme DESPRES ISABELLE PR 13 NC

Mme  PIRONON VALERIE PR 1 o - Nc - -

M. SANSONE GUILLAUME MCF 1 NC

M. VERON PAUL MCF 1 NC

Mme LEBOIS AUDREY MCF 1 NC

Mme GENICON CHARLOTTE PR 1 INC

Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom 1Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M.  ICAYROL NICOLAS PR 1 i NC -

M. HOFFSCHIR NICOLAS MCF 1 NC -

Mme _DOCHY MARIE MCF 1 NC -
M. GOUJON-BETHAN  [THIBAULT PR | - NC -

Mme  BONIS EVELYNE PR 1 NC o
M. MINIATO LIONEL MCF ! - NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné
ci-dessus :

DESPRES ISABELLE
CAYROL NICOLAS



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I"'université est chargée de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT
~Pourla Prési&tﬁ{te de Nantes Université

]

=] et par délégation

“.Le pr msident

"‘QO&\NIQUE  AVERTY

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de ['université (DRH) :
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1 établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1'université auteur de 1"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels o1 une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez 4 nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU ledécret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oudo6-1°et51 (PR);

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU I'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

VU  le proces-verbal de délibération du conseil du pole société de NANTES UNIVERSITE dans ses séances du 16/11/2023 et du 21/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil du pdle société de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 16/11/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est cré¢ dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I’emploi MCF 180 en 19 Sociologie, démographie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme ORANGE SOPHIE PR 19 INC
Mme CARTIER MARIE PR 19 INC
M. FLEURIEL SEBASTIEN PR 19 INC
M. MENOUX THIBAUT MCF 19 INC
Mme ROLLE VALERIE IMCF 19 INC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité [Unité de recherche
M. IPOULARD FREDERIC PR 19 INC
M. LAILLIER JOEL MCF 19 NC
me BOIS GERALDINE MCF 19 INC
Internes a l'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. RENARD THOMAS IMCF 22 INC
Externes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme INAUDIER DELPHINE Non Réf. A 36 INC
M. SINIGAGLIA JEREMY MCF 4 NC
Mme E VERDALLE AURE Non Réf. A C INC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

ORANGE SOPHIE
CARTIER MARIE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carige BERNAULT
Pour la Présiderte de Nantes Université

——_ ___ etpéerdélégation

i}lnobwsmv‘

~.DOM

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contenticux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

IVous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1"université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

|"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de 1a notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




