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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et
26-1-1°et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n®2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des
comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU larrété du 1S juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président

des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére s€éance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur

[emploi MCF 150 en 21 Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens... pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour ’emploi désigné ci-dessus :



Internes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage !Prénom LCorps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme VILAIN AMBRE MCF 21 NC
M. HENIGFELD YVES PR ]2 1 iNC
M. MOUCHARD JIMMY MCF 21 !NC
Mme PETERS CUSTOT ANNICK PR 21 NC
me CHAZALON CHRISTINE MCF 21 NC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme VOYER CECILE PR 21 NC
M. FLUM THOMAS PR 21 NC
M. BEAUD MATHIEU MCF 21 NC
Mme POILPRE ANNE ORANGE PR 21 NC
Mme YOTA [Elisabeth MCF 21 NC
M. TIXIER FREDERIC MCF 21 NC
Internes a l'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
LAUGEE THIERRY PR 22 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné
ci-dessus :

VILAIN AMBRE
HENIGFELD Y VES

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’Université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de 1'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I"établissement.

'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
[Vous conservez ainsi 1a possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oo une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite -et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d"un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I"éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  ['arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maiires de conférences ;
VU e cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les

candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est cré¢ dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur
I’emploi PR 151 en 21 Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens... pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité |Unité de recherche
Mme GUEDON STEPHANIE PR 21 NC
Mme PETERS CUSTOT ANNICK PR 21 INC
M. HENIGFELD YVES PR 21 NC
M. SCHNAKENBOURG [ERIC PR 22 NC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CHASTANG PIERRE IPR 21 NC -
Mme HEULLANT-DONAT [SABELLE PR 21 NC
Mme LECUPPRE ELODIE PR 21 NC
HELARY XAVIER PR 21 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné
ci-dessus :

GUEDON STEPHANIE
PETERS CUSTOT ANNICK

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait & Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Pour la Présiden / de Nantes Université Carine BERNAULT

et pgr délégation




Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de U'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notitication de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I"université auteur de ["acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de Ia décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

i"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oi1 une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois 4 compter de la date du présent avis-. vous disposez 4 nouveau d un délai de 2 mois &

kompter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oud6-1°et 51 (PR);
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU T'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pble humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR 152 en 17 Philosophie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. MICHON CYRILLE PR 17 NC
M. SMADJA IVAHN PR 17 NC
M. MOREAU DENIS PR 17 NC
Mme DURIN KARINE PR 14 NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. EL MURR DIMITRI PR 17 INC

M. TSOUNA VOULA Non Réf. A 17 NC B
Mme VIANO CRISTINA Non Réf. A 17 - NC

Mme KOCH ISABELLE PR 17 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :

MICHON CYRILLE
SMADJA IVAHN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1"établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 1'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contenticux.
[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

| "administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels i une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et done dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du ple humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢re séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I'emploi PR 153 en 70 Sciences de 'éducation et de la formation pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme VIDAL-GOMEL CHRISTINE PR 70 INC
Mme CHAUVIGNE CELINE PR 70 NC
M. VION ANTOINE PR 19 NC
M. MICIIAUT CHRISTOPHE PR 70 NC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BECQUET VALERIE PR 70 INC
M. FERHAT ISMAIL PR 70 NC
M. RIONDET XAVIER PR 70 NC
Mme GASPARINI RACHEL PR 70 INC
FLACHAT

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
VIDAL-GOMEL CHRISTINE
CHAUVIGNE CELINE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Pourla Préside ’ de Nantes Université (Cgrine BERNAULT




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

 soit un recours gracieux auprés du président de 1'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratit du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois. & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et done dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

lcompter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oud6-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de {'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I'emploi MCF 154 en 18 Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ... pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme GRIVAUX AGNES MCF 17 INC
M. LANG PATRICK MCF 17 NC
Mme ROY ISABELLE PR 7 NC
Mme DEMIRDACHE HAMIDA PR i NC
M. GNASSOUNOU BRUNO PR 17 NC
Mme AVIGNON NATHALIE MCF 10 NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps :Discipline et spécialité Unité de recherche
M. BRANGER JEAN-CHRIS R 18 INC
M. COTRO VINCENT PR 18 NC
Mme DEMEILLIEZ MARIE MCF D2 NC
Mme HUVET CHLOE MCF 18 NC
M. PARENT EMMANUEL MCF 18 NC
Mme DEUTSCH CATHERINE PR 18 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :
GRIVAUX AGNES
LANG PATRICK

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1'université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

"Peurla Président de Nantes Université

\%E e Carine BERNAULT




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant fe tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
(Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et done dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois &

lcompter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté - Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et .952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  I'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pole humanite de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d'auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué¢ pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi PR 155 en 9 Langue et littérature frangaises pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage 1Prénom Corps Discipline et spécialité [Unité de recherche
M. FOREST PHILIPPE PR 0 !NC
M. TETTAMANZI REGIS PR 0 iNC
Mme PEYRACHE-LEBO [DOMINIQUE PR 10 NC
RGNE
M. OLIVIER ALAIN PATRICK R 17 NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme THERENTY MARIE-EVE PR 9 INC
Mme MEYNARD CECILE PR 9 NC
M. COSTE CLAUDE PR 9 NC
Mme BASCH Sophie PR 0 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1'emploi
désigné ci-dessus :
FOREST PHILIPPE
TETTAMANZI REGIS

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de I’exécution du présent arréte.

Fait & Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT




Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

I soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracicux aupres du président de 1 université auteur de 1"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|"administration pendant 2 mots).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.




Ell
—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oud6-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d"auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’emploi MCF 156 en 70 Sciences de 1'éducation et de la formation pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité iUnité de recherche
M. KROP JEROME PR 70 _ NC ]
Mme ROUPNEL-FUENTEMANUELLA MCF 19 NC

S = I — e e —
Mme ALBANDEA INES MCF _ 70 NC -
M.  MICHAUT CHRISTOPHE PR 70 B :FNC -
M. OLIVIER ALAIN PATRICK PR |17 INC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité ~ |[Unité de recherche

Mme ~ BARRERE ANNE PR _[10 NC

Mme  [HARLE ISABELLE PR 70 - NC i

Mme DAVID ~ PAULINE MCF 70 B NC |
M.  MALET REGIS PR 70 ) NC B

Mme TENAILLEAU NADEGE MCF ~[70 NC

M.  MALEYROT ERIC ~ MCF 70 - INC

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilit¢ ~ Nom d'usage Prénom Corps - Discipline et spécialité B Unité de recherche
M. POULLAOUEC TRISTAN MCF 19 NC

Atrticle 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :
KROP JEROME
ROUPNEL-FUENTES MANUELLA



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carije BERNAULT

Pour la Présidgnte de Nantes Université
: et/par délégation

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) :
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de [acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois. a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

1"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez 4 nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.




gl
—

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et 1.952-6-1, et le cas échéant [.713-9 ;
VU  le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou 46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil du p6le humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR 157 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. GONTHIER CORENTIN PR 16 NC
Mme CONGARD ANNE PR 16 NC
M. BERNOUSSI MOHAMMED PR 16 NC

Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. TAZOUTI YOUSSEF PR 16 NC
Mme OUBRAYRIE NATHALIE PR 16 NC
ROUSSEL |
Mme BLAYE AGNES PR 16 NC
Mme MAREC BRETON NATHALIE PR 16 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :
GONTHIER CORENTIN
CONGARD ANNE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le #on renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT

Pour la Présidentg de Nantes Universite
<. et pardélégation




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

L soit un recours gracicux aupres du président de |'université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I"établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contenticux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels o une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-. vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.




—

Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou4d6-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection :

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 158 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour ’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme UERRERO [.INA MCF 16 INC
SASTOQUE -

M. MARS FRANCK Non Réf. A NC NC
Mme EVRARD CHRISTELLE MCF 16 NC
M. BERNOUSSI MOHAMMED PR 16 INC

me GILET ANNE-LAURE MCF 16 INC
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme CHAUCHARD EMELINE MCF 16 NC
M. RIC FRANCOIS PR 16 NC
M. DODIER OLIVIER MCF 16 NC
M. INOIRET NICOLAS MCF 16 NC
M. JAMET ERIC PR 16 NC
Mme FAYANT ARIE-PIERRE PR 16 INC -
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme UCHET CORINNE PR 69 INC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné
ci-dessus :

HUCHET CORINNE
GUERRERO SASTOQUE LINA

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait  Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente Carine BERNAULT



Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

L soit un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de [université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de ta décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I“administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez 4 nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




g]
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proceés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé¢ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 159 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité iNo_md’lisalge Prénom Corps :Discipline et spécialité Unité de recherche

M.  BOUDOUKHA ABDEL HALIM PR 16 ~ NC
M. SALOME FRANCK MCF 16 B NC

Mme LE BORGNE MARGAUX MCF 16 NC

M. FLAUDIAS VALENTIN MCF 6 NC

Mme  |(CONGARD ANNE PR 16 NC

Civilité TNom d'usage Prénom ~ Corps IDiscipli_nfc_et spécialité {'Unité de recherche

M. BOUVET  (CYRILLE PR 16 NC

Mme GOUTAUDIER ~ NELLY PR 16 NC o
M.  [TUDORACHE ANDREI-CRISTIANMCF 16 - I_\IC B

Mme JULIEN SWEERTS SABRINA MCF 16 - NC

M.  COURTOIS ROBERT PR 16 NC

Mme GARDAIR ~ EMMANUELE MCF |16 B NC B
Internes a l'établissement - Autres disciplines

!rC_iVi_lité ~ Nomd'usage Prénom {C orps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SAUVAGET /ANNE PU-PH 4903 NC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1I’emploi
désigné ci-dessus :
BOUDOUKHA ABDEL HALIM
SALOME FRANCK

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1'université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT

—Paur la Présidente de Nantes Université
~&t odr délégation

Le premier?ﬁi résident
N\DOMMQUE AVERTY
~J £

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I universit¢ auteur de 1"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de fa publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conscrvez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite (absence de réponse de

I administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un d¢lai de 2 mois &

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E].

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de }’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Iarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eéme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement & conduire sur

I"emploi MCF 160 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme ROBIN FREDERIQUE MCF 16 INC
M. ROUSSIAU INICOLAS PR 16 INC
Mme GUERRERO LINA MCF 16 INC
SASTOQUE
Mme COLOMBEL FABIENNE PR 16 INC
M. BOUDOUKHA BDEL HALIM PR 16 INC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. DIDIERJEAN ANDRE PR 16 INC
Mme BOUVET LUCIE MCF 16 INC
Mme MENETRIER EMMANUELLE MCF 16 INC
M. ALLAIN PHILIPPE PR 16 INC
Mme QUAGLINO VERONIQUE PR 16 INC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DESCHAMPS THIBAULT MCF 74 INC

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. LENOBLE QUENTIN CF 69 INC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour ’emploi désigné
ci-dessus :

DIDIERJEAN ANDRE
ROBIN FREDERIQUE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné ~—Pour la Présidenie de Nantes Universits

et par delegation
o . e e N
Mme La Présidente \Le prenﬂéf‘ﬁé&ibré&&:fa
MINIQUE AVERT"
‘QO\J QUE AVERTY

Carine BERNAULT

Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de 1'université¢ (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant te tribunal administratif du ressort de |'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

| administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oi une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.




Eﬁ,
—

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de s¢lection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de P’éducation, notamment dans ses articles L.. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
oudo6-1°et 51 (PR);
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TI'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I'emploi MCF 161 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour ’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité iNom d'usage Prénom i orps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme ROMMEL DELPHINE MCF 16 NC

M. GONTHIER CORENTIN _1PR 16 - !NC -
M. BACRO FABIEN MCF o 16 B _NC

M. ACIER DIDIER PR e NC o

iil\@e_ LEBORGNE  MARGAUX MCF B 16 ~ INC B

Mme CONGARD ANNE PR |16 NC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilitt ~ Nomd'usage =~ Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BAEYENS CELINE PR 16 B B NC B -
Mme  |(CHAUCHARD [EMELINE MCF |16 NC -

M. PERRET PATRICK MCF 16 B NC R
M.  INANDRINO ~ JEAN-LOUIS PR 16 B NC

M. BAUDIN GREGOIRE MCF le NC ]
Mme ‘!MILJKO_VITCH RAPHAELE PR 16 iI\lC -

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
ROMMEL DELPHINE
GONTHIER CORENTIN



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1'université est chargée de I’exécution du présent arrété.
Fait 4 Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT
~_Pourla Présidefite de Nantes Université
NS et fJar délégation

Voies et délais de recours @
Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :
- S0it un recours gracieux aupres du president de ["'université¢ (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratit du ressort de 1"établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1 université auteur de 1'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I'administration pendant 2 mots).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF)
ou 46-1°et SI (PR};
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est cré¢ dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I'emploi MCF 162 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

Civilit¢ ~ Nom d'usage Prénom B _]_Cgrps Discipline et spécialit¢ Unité de recherche
M. GONTHIER CORENTIN PR - 16 NC

Mme CONGARD ANNE PR 16 B - NC

M.  BOUDOUKHA ABDEL HALIM PR 16 NC

Mme CAPPONI ~ IRENE MCF 16 - NC -
M.  |GUIGNARD JACQUES-HENRI MCF 16 B NC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

:fNo_m d'usage ~ Prénom C orps Discipline et spécialit¢ ~ |[Unité de recherche
Mme ROSSI SANDRINE PR B 16 NC
Mme ~ LANNEGRAND LYDA PR 16 B B NC B
Mme OLLIVIER FANNY MCF 16 NC
Mme LANCELOT  [CELINE MCF 16 - ~ NC B
M. PLAIE THIERRY MCF 16 NC
M. ROY IARNAUD PR 16 - NC

Nom d'usage Prénom ]Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
THOMAS-OLLIVIE VERONIQUE h\/ICF 74 NC
R 1 1

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1'emploi
désigné ci-dessus :
GONTHIER CORENTIN
CONGARD ANNE



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de 1’exécution du présent arréte.

Fait & Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT

Pour la Présidente de Nantes Université
~ ~_etgar délegation

Le pre_/m' K\‘(\mggm
DO I@J‘E AVERTY

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir coniester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracicux aupres du président de 'université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d"un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




l‘?
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Liberté -_Eg_ali_ré » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I'avis du directeur de la composante 1.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e proceés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d'examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’'emploi MCF 163 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

Nom d'usage

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité ]Unité de recherche N
M. BEFFARA BRICE MCF 16 NC

Mme ARSANDAUX JULIE  MCF 16 NC ]
Mme COLOMBEL FABIENNE PR 16 NC )

M.  |GONTHIER CORENTIN PR 16 NC

Mme SARDA FLISA MCF i 16 NC

Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. KALAMPALIKIS NIKOLAOS PR 16 NC B
M. DEZECACHE GUILLAUME jMCE 16 NC
M. DAMON FABRICE MCF 16 NC
M.  [CHAUVIN ALAN ~ MCF 16 NC
Mme BECKER MAJA PR 16 NC
]h@e  DANTZER CECILE - MCF 16 NC
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilit¢ ~ Nom d'usage Prénom Corps wDiscipline et spécialité _\Unité de recherche
Mme TRICHET-MIGNE |VALERIE PR 164 NC

Atticle 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :
BEFFARA BRICE
ARSANDAUX JULIE



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERNAULT
Pour la Présiden¢ de Nantes Universite
— = et pardéléegation
T

e pre’r‘h?é?ﬁeé'—ptésident
WUE AVERTY -

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I"université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois. @ compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
‘administration pendant 2 mois).
IDans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez 4 nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,-
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrétc de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tlarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR 164 en 11 Etudes anglophones pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme LE JEUNE FRANCOISE PR 11 NC
M. 1CARM - PIERRE PR 11 NC
M. FEITH MICHEL PR 11 NC

Ej‘.iv-ilité Nom d'usage |Prénom o Corps Discipline et spéciélitg B Unité de recherche
Mme BORY STEPHANIE PR 11 INC
. = — = ]
M. ~ REVEST B DIDIER PR 11 - NC
M. TEULIE GILLES PR 11 B - NC
Mme  BELL mma PR 11 NC
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité B .&om d'usage Prér_lom ] Corps “ Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme bURIN KARINE PR 14 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I"emploi

désigné ci-dessus :
LE JEUNE FRANCOISE
CARBONI PIERRE




Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de I’exécution du présent arréte.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente

Carine BERN

la Préside
L et

LT
de Nantes Université
délegation

I"administration pendant 2 mois).

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :
- soit un recours gracicux aupres du président de 'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1" établissement.

compter de fa notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1'université auteur de I"acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, it proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-. vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois &




El
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant 1.713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil du pdle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientitiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi PR 165 en 12 Etudes germaniques et scandinaves pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité :Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. BANOUN Bernard PR 12-11 NC
Mme  BAILLOT ANNE PR 12 NC
Mme HAMOU STEFANIE PR 12 NC
M. MEYER DANIEL PR 12 NC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. GODIN XAVIER PR 3 NC
M. CARBONI PIERRE PR il NC
Mme DESPRES ISABELLE PR 13 NC
Mme DURIN KARINE PR 14 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I"emploi
désigné ci-dessus :
GODIN XAVIER
CARBONI PIERRE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ["université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le #on renseigné

Mme La Présidente

Caring BERNAULT




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracicux auprés du président de université (DRH) :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratit du ressort de I'établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I"université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux,
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contenticux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I"administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-. vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois a

lcompter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-i°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 tixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités

de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I'emploi PR 166 en 14 Etudes romanes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Ioivilite

Nom d'usage

Civilit¢ Nom d’usage Prénom Corps lDiscipline et ;pécialité Unité de recherche
M. COTO RIVEL SERGIO PR 4 NC
Mme DURIN ~ KARINE PR 14 NC

- Prénom_ _Co_rp; Discipline et spécialité [Unité de recherche
Mme  |PELOILLE MANUELLE PR 14 NC
Mme RICHER ~~ [FRANCOISE PR 14 B NC
M.  MICHONNEAU STEPHANE PR 22 NC -
M. LE VAGUERESSE [EMMANUEL PR 4 NC
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Eivilité NomEsa_ge .fPrénom B Corps Discipline et spécialité Ul’_lité de recherche
Mme LE JEUNE N FRANCOISE PR 11 - INC B B
M. CATALA MICHEL PR 2 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emplo1
désigné ci-dessus :
COTO RIVEL SERGIO
LE JEUNE FRANCOISE



Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'universiié est chargée de I’exécution du présent arrété.
Fait a Nantes, le non renseigné
Mme La Présidente

Carine BERNAULT

Pour la Présidente de Nantes Université
legation
T——

Lepremier Ni \E‘ig\_
DOMWNIAUEAVERTY =

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de ['université (DRH) :
- soit un recours contenticux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de | université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponsc de
I"administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-. vous disposez 4 nouveau d’un délai de 2 mois 4

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberié = Egalité « FralerniLé
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

La Présidente de Nantes université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou4d6-1°et 51 (PR);
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil du péle humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des
comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e proces-verbal de délibération du conseil du pole humanité de NANTES UNIVERSITE dans sa séance du 07/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des

comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’emploi MCF 167 en 14 Etudes romanes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité iUnité de recherche
Mme BRACCH! ENRICA MCF 14 NC

M. DELORME DIDIER MCF 14 NC

Mme PAGANINI GLORIA MCF 14 INC

M. ZIDARIC IWALTER R |14 INC

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité ;Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme CONTARINI-HAK  SILVIA PR 14 INC

Mine VIGNALI de POLI Cristina PR 14 !lNC

M. CADEDDU GIUSEPPE MCF 14 :NC

M. PAUVERT RODOLPHE MCF 14 NC

Mme P ANSINI VALERIA MCF 14 NC

M. PAOLI MICHEL PR 14 INC

Internes a l'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. MILLIOT ERIC PR 6 NC

Mme PETERS CUSTOT ANNICK PR 21 NC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour ’emploi désigné

ci-dessus :
BRACCHI ENRICA
DELORME DIDIER

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ['université est chargée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Nantes, le non renseigné

Mme La Présidente
Pour la Présidene de Nantes Universite

délégation

Carine BERNAULT

he premiervice-président
OMIMIQUEAVERTY



Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision. vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de 1'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de ["établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de "acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de Ta publicité de la décision, il proroge une scule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

" administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et done dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a

lcompter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




