
UNIVERSITË DE NANTES

DÉLIBÉRATION W2015-11-13-7
du Conseil d' Administration de l'Université de Nantes

Séance du 13 novembre 2015

POINT 7 : APPROBATION DE LA LISTE DES FONCTIONS OUVRANT DROIT A LA
PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS (PFR) AU TITRE DE L'ANNEE

UNIVERSITAIRE 2015/2016 - ACTUALISATION

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

VU le code de l'Éducation;
VU les statuts de l'Université approuvés par le Conseil d'Administration du 6 juin 2014 et

modifiés le 30 janvier 2015 ;
VU l'avis du Comité Technique d'Etablissement du 28 septembre 2015 et du 9 octobre

2015 ;
VU l'examen par la Commission Permanente du Conseil d'Administration du 3 novembre

2015 ;

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

APPROUVE avec 20 voix pour et 10 voix contre, l'actualisation de la liste des fonctions
ouvrant droit à la Prime de Fonctions et de Résultats (PFR) pour l'année universitaire 2015-
2016, détaillée dans le tableau joint en annexe.

À Nantes, le 13 novembre 2015
Le Président de l'Université de Nantes

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le: 1 9 NOV. 2015
Affiché le :



Composante service catégorie intitulé fonctions argumen taire Proposition DRH
Avis commission 
prime 17/09/2015

Avis CT 
28/09/2015

IEMN-IAE Bureau Financier B
Adjoint au Responsable du 
service financier 

Groupe 2 en cohérence avec des 
fonctions similaires dans d'autres 
composantes groupe 2 Favorable

IEMN-IAE Scolarité et financier B Assistante de scolarité
Groupe 3 - missions de scolarité sans 
encadrement groupe 3 Favorable

Polytech Service du personnel B Gestionnaire de personnel
Abaissement au groupe 2 suite à une 
réorganisation interne groupe 2 Favorable

DRHDS Pôle GDC B Assistante de formation
Groupe 2 en cohérence avec les 
missions - promotion de l'agent par LA groupe 2 Favorable

UFR STAPS Service général A 
Administration des instances et 
gestion des emplois du temps Groupe 5 - pas d'encadrement groupe 5 Favorable 

Rentrée septembre 2015 Actualisation PFR

Proposition DRH 17/09/2015

18/09/2015
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