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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2019-12-20-15
du Conseil d’Administration de I’'Université de Nantes

Séance du 20 décembre 2019

POINT 12 — APPROBATION DE L’ACTUALISATION DE LA CHARTE DE GESTION DES
PERSONNELS BIATSS DES CONTRACTUELS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU le code de I'éducation ;
vuU les statuts de I'université de Nantes ;
VU I'avis du comité technique d’établissement du 3 décembre 2019 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 23 voix pour, 6 contre et 1 abstention, I'actualisation de la charte de gestion
des personnels BIATSS des contractuels, telle qu'annexée.

A Nantes, le 20 décembre 2019
Le Président de I'Université de Nantes

Olivier LABOUX
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Université de Nantes CA DU 20 DECEMBRE 2019 Actualisation grille de rémunération catégorie C

Direction des ressources humaines et du dialogue social
ANNEXE MODIFIEE

Grille de rémunération lors du recrutement initial d'un personnel de niveau C

?2:16;;:: sans expérience expérience 1 a 3 ans expérience de 3 a 5 ans expérience de 5 a 10 ans expérience plus de 10 ans
rémunération |, "MUETAON | cony chargs smunérati Codt chargé smunérati Coit chargé smunérati Coit chargé smunérati Coit chargé
INM brute mensuelle olit chargé INM rémunération RBM olit chargé INM rémunération RBM olit chargé INM rémunération RBM olit chargé INM rémunération RBM olit chargé
nette mensuelle (RBM) mensuel nette mensuelle mensuel nette mensuelle mensuel nette mensuelle mensuel nette mensuelle mensuel
taches
d'éxecution 328 1247,65€ 155239 € 2186,54 € 333 1266,67 € 1576,05€ 2219,87 € 336 1278,08 € 159025 € 2239,87 € 345 131231€ 1632,85€ 2299,86 € 380 144545¢€ 179850 € 253318 €
qualifiées
taches
¢ Z:e;::;?::‘ 326 1240,04 € 154292 € 217320 € 328 1247,65€ 155239 € 2186,54 € 330 125526 € 1561,85€ 2199,87 € 332 126286 € 1571,32€ 221320 € 345 131231 € 163285€ 2299,86 €
intérieur
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