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Elections aux conseils de Nantes Université -

antes universite

avec Carine Bernault

Notre projet

En 2022, nous franchirons une nouvelle étape de notre
histoire avec la naissance de Nantes Université. En
unissant des acteurs de 'enseignement supérieur, de la
recherche et de l'innovation, nous serons plus forts pour
affirmer le rGle incontournable du service public de la
connaissance dans l'évolution de la société.

Avec les candidats sur les listes Nantes Université
Demain, issus des poles, composantes hors pdles, des
services universitaires, de Centrale Nantes, de I'école
des beaux-arts, de I'école d'architecture, de I'lnserm et
du CHU, nous nous engageons a faire vivre ensemble ce
nouvel établissement, pour construire une nouvelle
communauté.  Nous  formerons,  chercherons,
innoverons pour faire de Nantes Université une
université durable et ouverte et ainsi construire une
société plus juste et respectueuse. Le bien-étre
individuel et collectif sera concrétement au ceeur de

« Construisons
ensemble
une universite
durable

et ouverte »

Notre methode

notre action et constituera une vigilance
permanente sur tous nos campus, a Nantes,
Saint-Nazaire et la Roche sur Yon.

Ces évolutions seront possibles si  nous

disposons des moyens d’exercer nos missions et

d’'améliorer les conditions d’étude et de travail.

Nous nous engageons ainsi a nous battre pour
doter notre nouvel établissement des moyens
humains et matériels indispensables a son bon
fonctionnement car nous sommes pleinement
conscients de la charge de travail des collégues.
L'université est un investissement pour le bien commun.

[ St

Notre université développera la création et le partage des connaissances

- En soutenant |a recherche dans toute sa diversité et en amplifiant l'innovation

- En accompagnant la réussite de I'étudiant dans ses études et son avenir professionnel
- En soutenant la science ouverte, I'éducation ouverte et I'innovation ouverte

- En développant la formation tout au long de la vie

+ En s'ouvrant davantage encore a la société, a I'Europe et a l'international

C'est le sens de notre engagement.

Notre université assurera le bien-étre de toutes et tous

+ En garantissant aux personnels les meilleures conditions de travail
- En garantissant aux étudiants les meilleures conditions d’études

- En faisant des campus des lieux de vie épanouissants et ouverts

Notre université adoptera un fonctionnement démocratique, responsable et

raisonné

+ En accompagnant la création de Nantes Université

- En participant activement aux transitions et en améliorant nos impacts positifs sur
l'environnement

- En construisant et décidant avec la communauté universitaire, dans une logique de «
gouvernement ouvert »

- En préservant notre équilibre financier

Parce que le fonctionnement de notre université doit étre le reflet de nos valeurs, le projet des listes « Nantes Université Demain »
n'est pas figé. Tout en assumant nos responsabilités, nous nous engageons a adopter un mode de fonctionnement fondé sur I'écoute
et la participation tout au long du mandat. Notre projet est évolutif et ouvert a toutes celles et tous ceux qui souhaitent y contribuer
et apporter leurs idées pour le faire évoluer. Faites-nous faire part de vos questions, remarques ou propositions et rejoignez-nous lors

des rencontres qui vous sont proposeées !

www.nantesuniversitedemain.fr



http://www.nantesuniversitedemain.fr

Elections aux conseils de Nantes Université - 22, 23 & 24 novembre 2021

Nos 25 engagements prioritaires

1. Permettre a chacun d’étre acteur de 'évolution
de I'etablissement en développant des dispositifs participatifs
et en s'appuyant sur la mission « démocratie universitaire »

2. Consolider les poles en les dotant des moyens leur permettant
d’exercer leurs compétences et assurer un suivi en proximité de leur
mise en place

3. Libérer du temps pour les enseignants-chercheurs et les
chercheurs en mettant en place les filiéres d’appui aux projets
académiques (recherche, pédagogie, formation) en proximité et en
créant un « guichet unique » de la recherche en santé avec le CHU et
I'Inserm

4. Elaborer avec les représentants des personnels un agenda
social des priorités du mandat : amélioration des conditions de
travail, remunération, carriére,formation, évoilution statutaire, etc.

5. Former tous les étudiants aux enjeux de la transition
écologique au cours de leur cursus et créer des formations dédiées
au développement durable

6. Rendre la connaissance accessible a tous en inscrivant les
pratiques de la science ouverte dans la durée, en déployant
I'éducation ouverte pour partager nos ressources pédagogiques,
notamment sur le modele des ressources éducatives libres, et en
encourageant la science avec et par la société

7. Placer la réussite des etudiants au centre de notre action
notamment en adoptant une approche par les compétences, en
adaptant notre modéle de formation a leur projet et a leur rythme
d’apprentissage

8. Soutenir les axes santé du futur, industrie du futur et poursuivre
le travail engagé pour identifier et soutenir une thématique
structurante en sciences humaines et sociales a I'écheile de Nantes
Université

9. Lutter contre toutes les discriminations et s'engager dans une
démarche de labellisation égalité professionnelle femmes-hommes et
diversité d'ici la fin du mandat

10. Soutenir la diversité de la recherche et 'emergence de projets
interdisciplinaires pour savoir répondre aux défis sociétaux

11. Favoriser la mixité sociale en simpliquant fortement dans
l'orientation des lycéens

12. Mesurer 'impact environnemental de nos activités et en
poursuivre la réduction : baisse des consommations énergétiques,
approche numérique responsable, rénovation des batiments..

13. Faciliter I'insertion professionnelle des étudiants en
développant I'alternance et en tenant compte des besoins des
collectivités et des acteurs socio-économiques

14. Déployer la politique d’innovation a I'échelle de Nantes
Université en renforcant les partenariats avec le monde
socio-économique, en soutenant linnovation ouverte et
l'entreprenariat et en déployant I'équivalent des congés pour
recherche ou conversion thématique (CRCT) pour des activités
d'innovation

15. Redéfinir les modes d’attribution des moyens en limitant le
recours aux appels a projets internes et en garantissant transparence
et équité

16. Poursuivre le déploiement de l'université européenne
EUniWell et de partenariats stratégiques internationaux en soutenant
la mobilité des étudiants et des personnels, en amplifiant
linternationalisation des formations, en accentuant I'aide multilingue
et l'aide a la traduction

17. Elaborer un schéma directeur de la qualité de vie étudiante et
de campus a I'échelle de Nantes Université corrélant bien-étre,
santg, sport, culture, sentiment d’appartenance, réussite étudiante et
réussite professionnelle, lutte contre la précarité..

18. Mettre en place une conférence de développement durable a
I'échelle de Nantes Université sur le modeéle des conventions
citoyennes

19. Créer des « maisons des campus » a I'échelle de Nantes
Université concentrant information sur 'offre de services dédiée aux
eétudiants (ressources vie de campus, solidarité alimentaire,
numérique, accompagnement et écoute..) et sur les initiatives et
I'engagement étudiant

20. Elaborer une charte des temps de travail et d’études pour
ameéliorer leur conciliation avec la vie personnelle, intégrant pour les
personnels le déploiement du télétravail, du travail nomade et du
droit a la déconnexion, et favorisant les temps de convivialités pour
créer du lien a I'échelle de Nantes Université

21. Obtenir le label national DD&RS (développement durable et
responsabilité sociale)

22. Créer une « école de formation des personnels » proposant une
offre de formation commune a tous les personnels de Nantes
Université

23. Favoriser la mobilite professionnelle de tous les personnels au
sein des poles, entre poles et etablissements-composantes

24. Mettre en place le forfait mobilité durable pour soutenir les
personnels dans leur mobilité écologique (vélo, co-voiturage..)

25. Poursuivre un dialogue ferme avec I'Etat sur notre dotation
pour soutenir le développement de notre université

Votez pour les candidat(e)s des listes
Nantes Université Demain sur
https://nantes-univ.neovote.com

ou avec le QR code suivant :

www.nantesuniversitedemain.fr
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