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FAQ

Je dispose d’un contrat de travail à temps partiel,
puis-je être recruté.e en tant que vacataire ?
Un emploi à temps plein équivaut à 1607h de travail par an. Pour
être recruté en tant que vacataire d’enseignement, vous devez

justifier de 900h de travail effectif minimum, ce qui correspond à une activité
exercée au minimum à 60% d’un temps plein (sur la base de 35h).

Quelle est la rémunération nette suivant le statut professionnel ?
Quelle que soit votre statut, le taux de rémunération horaire brut est fixé à
42,86 € (en vigueur depuis le 1er janvier 2019). Le montant net varie suivant
votre situation individuelle (prélèvement à la source…), et nous ne pouvons
donner un montant précis.

Je suis Agent de la Fonction Publique, titulaire ou contractuel.le.
Où puis-je me procurer mon autorisation de cumul d’activités ?
L’autorisation de cumul d’activités est une pièce obligatoire à joindre à votre
dossier si vous êtes agent de la fonction publique, titulaire ou contractuel.le
ou si vous êtes doctorant.e contractuel.le. Ce document émane de votre
employeur principal, ce n’est donc pas l’Université qui le fournit.
Attention : même si vous joignez une autorisation de cumul, votre employeur
doit impérativement compléter le cadre réservé à l’employeur principal sur le
dossier de recrutement.

Je suis fonctionnaire en disponibilité, puis-je être recruté.e en
tant que vacataire ?
Oui, un.e fonctionnaire en disponibilité peut être recruté.e en qualité de
chargé.e d’enseignement vacataire par une autre administration que son
administration d’origine. Il est donc possible de recruter un.e fonctionnaire en
disponibilité dès lors qu’il ne s’agit pas d’un.e agent de Nantes Université. Sa
situation n’étant plus régie par l’administration dont il/elle est issu.e, il/elle
n’aura pas à solliciter d’autorisation de cumul.
Il devra en revanche justifier de l’exercice d’une activité professionnelle
principale accomplie de manière effective durant sa disponibilité, donc d’une
activité autre que celle de fonctionnaire.



FAQ

Je suis auto-entrepreneur.se, puis-je être recruté.e ?
Quelles sont les conditions à remplir ?
Oui, un.e auto-entrepreneur.se peut être recruté.e comme
vacataire. Vous devez fournir le certificat d’inscription au RCS

(Registre du commerce et des sociétés) ou au RM (Répertoire des métiers).
Les conditions à remplir :
- Justifier de la Cotisation Foncière des Entreprises (CFE)
- Si la date de création de l’auto-entreprise concerne l’année en cours, vous ne
pouvez pas déposer de dossier vacataire.

Je suis auto-entrepreneur.se, puis-je facturer mes heures de
vacations ?
Toute personne recrutée en qualité de vacataire d’enseignement a, pour cette
activité et vis-à-vis de l’Université, la qualité d’agent public contractuel.le. Elle
est rétribuée sous forme de vacations ayant la nature sociale et fiscale d’un
salaire. Masquer une relation salariale par un contrat de prestation de service
serait constitutif d’un délit de travail dissimulé.

A la fois étudiant.e et salarié.e justifiant de 900h de travail par an,
sous quel statut constituer le dossier ?
Le dossier peut se constituer soit sous statut salarié (du public ou du privé),
soit étudiant.
/!\ RAPPEL : Si vous êtes doctorant.e sous contrat doctoral avec Nantes
Université, c'est le statut de salarié qui prévaut pour réaliser des
enseignements, vous appartenez alors à la catégorie des chargé.e.s
d’enseignement vacataires (CEV).



Agent temporaire vacataire (ATV)
Vacataire étudiant.e de 3ème cycle (doctorat) ou retraité.e

Attaché.e temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
Personne qui prépare une thèse ou qui se présente aux
concours de recrutement de l’enseignement supérieur tout en
enseignant en qualité d’agent contractuel.le

BIATSS
personnels de bibliothèques, les ingénieurs, le personnel administratif, les
techniciens, et les personnels sociaux et de santé de l’université

Bureau des moyens en enseignement BME
Le Bureau des moyens en enseignement valide le dossier vacataire, édite
l’arrêté de nomination, et met en paiement les heures d’enseignement
effectuées et déclarées par les composantes concernées. Il établit, à votre
demande et après avoir perçu toutes vos rémunérations pour l’année
universitaire, les attestations de service fait ou attestations Pôle Emploi.

Chargé.e d’enseignement vacataire (CEV)
Vacataire exerçant une activité professionnelle principale à côté de ses
vacations au sein de l’université

Doctorant.e contractuel.le
Jeune chercheur.se inscrit.e en vue de la préparation d’un doctorat et recruté.e
sous contrat de travail dit « contrat doctoral » durant 3 ans. Il/elle peut
notamment effectuer des activités de recherche, voire d’enseignement ou
autres en parallèle à ses études. Il/elle a le double statut étudiant.e et salarié.e

Heure ETD / h ETD
Heures équivalent travaux dirigés (TD), c’est une unité de mesure des heures
d’enseignement
 1h ETD = 1h d’enseignement TD = 0,66h d’enseignement CM = 1,5h
d’enseignement TP

Glossaire



Campus Nantes Université



Campus la Fleuriaye / la Chantrerie



Campus La Roche-sur-Yon



Campus Centre Loire



Campus Île de Nantes



Campus Lombarderie



Campus Tertre



Campus Saint-Nazaire



INSPE
Site d’Angers

Campus du Mans

Site de Laval
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