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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 
modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), 
un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) 

ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure 

d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 

nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail 

offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus 

de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou 
contractuel·le, CDD 15 mois (article L.332-24 du CGFP)  

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A pour les titulaires et la 
charte de gestion des contractuels de Nantes Université 
pour les non-titulaires, et suivant niveau d’expérience 
du candidat. Comprise : 1 662 € nets/ mensuels (2 068 € 
bruts) [2 à 5 ans expérience] et 2 457 € nets/ mensuels (3 
057 € bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec 

tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

L’institut Universitaire Mer et Littoral est une fédération de recherche aujourd’hui composée de 850 chercheurs 

répartis sur une vingtaine de laboratoires et départements. Son atout consiste dans l’étendue des champs 

thématiques couverts par ses laboratoires constitutifs et les nombreux projets collaboratifs entre des disciplines 

variées : Histoire, Biologie, Droit, Génie des procédés, Économie, Biotechnologie, Géographie, Génie civil, Gestion, 

Mécanique des fluides, Géosciences, Sociologie, Pharmaceutique, Écotoxicologie, Énergie, Halieutique, etc. 

Pour son équipe de recherche ISOMer de l’UFR des Sciences Pharmaceutique set Biologiques 

Ingénieur-e d’études en techniques 

expérimentales - Projet Européen 
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L’IUML collabore étroitement le monde socio-économique et s’inscrit dans la dynamique de son territoire, les Pays 

de la Loire. En effet, fort de son expertise, l’Institut est largement identifié par les acteurs économiques 

traditionnels comme le Grand Port Maritime Nantes Saint-Nazaire, Chantiers de l'Atlantique, Bénéteau, Naval 

Group, ainsi que de nombreuses PME et start-ups. 

Le projet scientifique de l'IUML s'articule autour de 4 axes : Bioprocédés et des Bioressources marines Structures 

en mer, Navire du futur, 3 Energies marines renouvelables Biodiversité, Santé et Environnement littoral Croissance 

bleue, 5 Gouvernance de l'Espace maritime.  

Le poste proposé s’inscrit dans le troisième et cinquième axe dans ce sens qu’il vise à lever les freins à l’impact 

sociétal de l’éolien flottant. Plus largement, il s’inscrit pleinement dans le cadre du Projet AOFFTECH, dont Nantes 

Université a été Lauréat dans le cadre de l’appel à projet Européen Interreg Arc Atlantique. Franck Schoefs, 

directeur de l’IUML est le responsable scientifique. Le défi transnational d'AoffTech consiste à contribuer à la 

décarbonisation, à l'atténuation du changement climatique et à l'indépendance énergétique de l'UE grâce à 

l'énergie éolienne offshore flottante, une technologie stratégique pour la région atlantique. L'objectif global est de 

stimuler la chaîne de valeur de l'industrie et d'accélérer le déploiement de l'éolien offshore flottant grâce à une 

collaboration public-privé. Les principaux résultats comprennent la mise en relation et la diffusion des 

développements technologiques des plateformes expérimentales offshore, une approche ESG (critères 

environnementaux, sociaux et de gouvernance) transfrontalière du déploiement, l'élaboration d'une stratégie 

commune pour l'éolien offshore flottant dans la zone atlantique et la facilitation des contacts avec le réseau des 

académies bleues. Le projet adopte une approche équilibrée qui harmonise les perspectives techno-centrées, éco-

centrées et anthropo-centrées, pour lesquelles une coopération transnationale est nécessaire. 

 

Missions 
 

Suite à l’obtention du projet Européen AOFFTECH, Nantes Université c-recrute un chargé de projet pour 

l’animation du lot 1 : échange d’expériences des plateformes technologiques pour l’éolien en mer. 

Activités principales 
 

 

Proposer et mettre en place les outils nécessaires à référencer, sensibiliser et promouvoir les bonnes 

pratiques des 4 pays partenaires (Espagne, Portugal, France, Irlande). 

 

Définir les bases nécessaires pour permettre des croisements de données pertinents entre les plateformes 

technologiques impliquées dans le projet et expérimenter un cas d’usage. 

 

Préparer les supports nécessaires aux réunions et aux communications du projet et participer à la rédaction 

des rapports. 

 

Implémenter une enquête d’intégration socio-économique de l’éolien flottant dans le cadre d’une enquête 

transnationale.  

 

Valoriser les compétences des plateaux techniques et plateformes expérimentales de Nantes Université dans 

le cadre du Pôle Universitaire d’Innovation et accompagner la labellisation « plates-formes » des plateaux non 

référencés comme tels. 

 

Dans le cadre du Pôle Universitaire d’Innovation, proposer des activités et action valorisant le projet.  
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Spécificités du poste (à sélectionner en fonction du poste) 

 
Environnement de travail : 

• Présence d’escaliers  

• Bureau partagé 

• Travail en équipe  

• Open Space (nombre de personnes) 

 

 Rythme de travail : 

• Horaires fixes ou variables (préciser éventuellement plage horaires) : 9h-17h avec extension des 

horaires en cas de mission à l’étranger 

 

Conditions de travail : 

• Usage d’un écran 

• Travailler assis  

• Communications téléphoniques fréquentes 

 

Port de charges : 

• - 

 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Chargé de projet Européen ou Ingénieur EMR 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 2 à 5 ans 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Capacités de synthèse et d’analyse. Communication orale et écrite en anglais. 
- Connaissances sur le secteur de l’énergie et en particuliers les énergies en mer. 
- Connaissance des processus administratifs et financiers propres aux projets européens de recherche 

Savoir-faire opérationnels : 

- Capacités de synthèse et d’analyse.  
- Communication orale et écrite en anglais. 
- Capacités rédactionnelles. 
- Capacités fédératrices 

 

Savoir-être elle 

- Fortes capacités relationnelles 
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Franck SCHOEFS  

franck.schoefs@univ-nantes.fr 

 

 

Envoyer votre candidature :  

votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à  

recrutement-polesante-147049@emploi.beetween.com 

 

 
 

Conseils 
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

5 mars 2026 Semaine 10 Dès que possible 
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