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internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

° Temps de travail : 27h50 hebdomadaire (quotité
70%) sur 40 semaines par année universitaire

° Versant : Fonction publique d’Etat

odlT ype de recrutement : Catégorie A, titulaire
ou contractuel-le, CDD 1an (article L.332-3 du
CGFP)
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100% (+ 15 jours ARTT) si travail sur 40 semaines dont

découle I’horaire hebdomadaire de 39h50 habituel (3
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e 3’ Remuneration : selon la grille indiciaire de la ;
proratiser)

fonction publique catégorie A pour les titulaires et

la charte de gestion des contractuels de Nantes
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau
d’expérience du candidat. Comprise : 1577.63€ nets
mensuels (1963.94€ bruts) [0 d 1 an expérience] et
2456.31€ nets/ mensuels (3057.79€ bruts) [+ 15 ans
expérience]

o & Mutuelle : 50% de participation sur le contrat
standard

o 2 prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o @4 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

o YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Centre de Santé Michelet et ENSA Nantes

Les missions du service de santé de santé étudiante (SSE) sont régies par le décret n°2023-178 du 13 mars

2023 et par ’article D714-21 qui regroupe ’ensemble des missions des SSE.
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| - Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique de santé étudiante, les services universitaires et
interuniversitaires de santé étudiante exercent trois missions principales :

1° Ils mettent en ceuvre des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec les priorités
fixées par la conférence de prévention étudiante prévue a l'article L. 162-1-12-1 du code de la sécurité
sociale;

2° Ils contribuent a favoriser l'accés aux soins de premier recours des étudiants ;
3°lls organisent une veille sanitaire.

Il - A cet effet, conformément aux dispositions de l'article L831-3, ils organisent, dans la continuité de la
politique de santé en faveur des éléves, une protection médicale au bénéfice des étudiants.

IIl - Le SSE de Nantes université est constitué en Centre de santé avec des antennes (La Roche sur Yon, St
Nazaire, Carquefou et a venir Centre-Loire.

Missions

Assurer 'accompagnement psychologique en format de thérapie breve des étudiants en besoin, qu’ils soient de
Luniversité ou des établissements en convention avec le SSE.

Activités principales

- Apporter soutien et accompagnement psychologique par des entretiens individuels

- Identifier, diagnostiquer et évaluer la souffrance et/ou les troubles psychiques

- Orienter en fonction de la demande vers un professionnel ou vers une structure plus appropriée (Etablir
un partenariat avec les structures externes quand cela est nécessaire (orientation, prise en charge
conjointe...).

- Participer au travail d'équipe pour envisager une prise en charge globale de ['étudiant

- Réaliser 'analyse et le bilan annuel des activités dans le domaine.

- Créer et/ou actualiser le dossier médical informatisé de chaque patient et compléter les documents
médico-administratifs pour les consultations réalisées (compte-rendu de consultation, certificats...)

- Participer aux réunions de service et thématiques.

Spécificités du poste
Environnement de travail :

. Accessibilité PMR

. Présence d’escaliers

. Multi sites (Michelet et Ensa a Nantes)

. Travail en équipe pluridisciplinaire

Rythme de travail :

. Horaires fixes entre 8h30et 7h30 actuellement pour Michelet et entre 9h et 18h pour le site Ensa
. Activités se densifiant a partir de début octobre jusqu’a fin mai

. Prise de congés durant les périodes de fermeture du service de maniére obligatoire
. Respect des contraintes calendaires.

Conditions de travail :

. Usage d’un écran

. Utilisation d’applications métiers

univ-nantes.fr

I\l Nantes
W Université



Profil recherché

e Formation et/ou qualification: Titre de psychologue - spécialisation en psychologie clinique et/ou
psychopathologie (Référence Loi n° 85-772 du 25 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre social. -
Chapitre V : Mesures relatives a la profession de psychologue. - Modifié par Ordonnance n°2010-177 du 23
février 2010 - art. 14)

e Expérience dans un service de santé des étudiants serait un plus : idéalement 3 a 5 ans minimum, aupres
d’un public de jeune adulte, enregistrement RPPS et sur annuaire e-sante.gouv.fr, code déontologie des
psychologues.

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositionsde 'article L.512-
19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Psychothérapies bréves, a orientation TCC

- Entretienclinique

- Evaluation psychopathologique

- Problématique psychologique des populations de jeunes adultes

- Ethno psychopathologie, anthropologie

- Travail pluridisciplinaire

- Echange d‘informations dans le cadre du secret partagé

- Connaitre ses limites, savoir référer et mettre a jour ses connaissances

- Informatique pour saisie des consultations réalisées sur logiciel spécifique agenda et dossier médical du patient
- (ActeurCS)

- Seraitunplus:
Maitrise de 'anglais a un niveau permettant d’assurer des consultations pour les étudiants internationaux
Pratique de thérapie par TEMDR

Savoir-faire opérationnels :
- Conduite d’entretien individuel
Savoir-étre:

- Capacité d’écoute dans une neutralité bienveillante et dans le respect de lautre.

- Disponibilité, autonomie et responsabilité.

- Travail en équipe.

- Sensde ’humain et de I’éthique professionnelle.

- Capacité de se conformer aux consignes, procédures et regles administratives du service et de Uuniversité dans
le cadre d’un exercice salarié.

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
20/11/2026 1,3,80u10/12/2026 Dés que possible

Envoyer votre candidature : CV + lettre de motivation (+ derniers arrété d’échelon et compte-rendu d’entretien
professionnel pour les titulaires) exclusivement par mail a Recrutement-SSE-166169.170@emploi.beetween.com

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Anne LE MOING, secrétaire générale du SSE (sg.sse@univ-nantes.fr)

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap et des aménagements peuvent
étre mis en place dans le cadre des entretiens.
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Wh
“-1 Conseils aux candidats :
... N’hésitez pas a consulter le site

et celui du
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http://www.univ-nantes.fr/
http://www.univ-nantes.fr/
https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/sante
https://www.univ-nantes.fr/vie-de-campus/sante

