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G2C45 - Ingénieur-e de prévention des risques 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le – CDD du 22/05/26 au 10/09/26  
(Article L332-6du CGFP) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire 
spécifique des médecins en vigueur à l’université et 
selon expérience professionnelle (minimum pour un 
temps plein 3400€ brut (INM 674) + prime fixe de 1053€ 
brut mensuelle 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12, pour les 

médecins du SSE :  horaire plus important selon les 

semaines d’ouverture du service, minimum 40h/hebdo 

- ouverture sur 40 semaines) 

•   Congés : 3.75 jours de congés par mois complet 

à 100% (+ jours ARTT 14 jours) si travail sur 40 

semaines dont découle l’horaire hebdomadaire) 

•    Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

 

Pour son Service de Santé des Etudiants 

Un.e Médecin (F/H) 
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Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Centre de santé Michelet pour débuter puis Antenne Centre de santé CENTRE LOIRE (locaux de 

l’ENSA, ecole d’architecture 

Les missions du SSE sont régies par le décret n°2023-178 du 13 mars 2023 et par l’article D714-21 qui 

regroupe l’ensemble des missions des SSE : 

I - Dans le cadre de la mise en œuvre de la politique de santé étudiante, les services universitaires et 

interuniversitaires de santé étudiante exercent trois missions principales : 

1° Ils mettent en œuvre des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec les 

priorités fixées par la conférence de prévention étudiante prévue à l'article L. 162-1-12-1 du code 

de la sécurité sociale ; 

2° Ils contribuent à favoriser l'accès aux soins de premier recours des étudiants ; 

3° Ils organisent une veille sanitaire. 

II - A cet effet, conformément aux dispositions de l'article L831-3, ils organisent, dans la continuité de la 

politique de santé en faveur des élèves, une protection médicale au bénéfice des étudiants. 

III – Le SSE de Nantes université est constitué en Centre de santé avec des antennes (La Roche sur Yon, 

St Nazaire, Carquefou et à venir Centre-Loire. 

Missions 
 

Assurer le suivi sanitaire des publics étudiants au travers les consultations de médecine générale 

intégrant dimension curative et conseils de prévention. 

Activités principales 
 

 

• Réaliser des consultations de médecine générale curative (entre 2 à 3 consultations/heure)  

 

• Réaliser les consultations de médecine générale pour les étudiants en situation de 
handicap ou maladie invalidante en vue des aménagements de scolarité et/ou d’examens 

et rédiger les documents administratifs en vue de l’adressage des préconisations 

d’aménagements à la Direction Formations et réussites universitaires (DFRU) (durée variant 
60mn pour le 1er rendez-vous à 30mn pour les rendez-vous de suivi) 

 

• Créer et/ou actualiser le dossier médical informatisé de chaque patient et compléter les 
documents médico-administratifs (certificats, formulaires aménagements …) 

 

• Intervenir en cas d’urgence en lien avec les services hospitaliers. 

 

• Assurer le suivi des résultats d’examens et analyses prescrits et les intégrer dans le dossier 

médical patient 

 

• Participer aux temps de vie collective et d’équipe du service :  réunions de service, analyse 

de la pratique, temps cliniques pluri-professionnels. 

 



univ-nantes.fr 
. 

 

Profil recherché 
 

 

Titulaire d’un Doctorat de médecine et inscrit.e au Conseil de l’ordre des médecins 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Titulaire d’un Doctorat de médecine et inscrit(e) au Conseil de l’ordre des médecins, vous portez 

également de l’intérêt aux problématiques et aux démarches de prévention et de santé publique. 

- Un DiU en gynécologie serait un plus 

- Attentif.ve à la qualité du contact avec les patients, notamment les plus précaires, vous disposez de 

qualités relationnelles avérées et avez le sens de l’écoute. 

- Vous avez également le goût de la réflexion collégiale et savez travailler en équipe pluri-professionnelle. 

- Médecin généraliste expérimenté avec un bon sens clinique et une connaissance de base des besoins 

spécifiques des jeunes. 

- Vous êtes par ailleurs soucieux(se) des suites effectives données à vos diagnostics. 

- Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique. 

- Vous êtes force de proposition en vue d’optimiser le service rendu aux assurés. 

- Connaissances et pratique des entretiens de conseil / éducation à la santé et des problèmes de santé 

publique et déterminants de santé spécifiques des jeunes étudiants. 

Savoir-faire opérationnels : 

- Conduite d’entretien individuel axé sur le soin avec une ouverture prévention.  

Savoir-être : 

- Savoir être à l’écoute dans une neutralité bienveillante et dans le respect de l’autre. 

- Savoir être disponible, être autonome et responsable. 

- Savoir travailler en équipe. 

- Ces éléments se fondent sur un sens de l’humain et de l’éthique professionnelle. 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Dr Estelle LEGEARD, Médecin directrice - 

direction.sse@univ-nantes.fr  

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 

compte-rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à recrutement-sse-

148089@emploi.beetween.com  
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

29/03/2026 03/04/2026 après-midi 22/05/2026 

Conseils 
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