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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose 

un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de 

Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche 

(Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale 
Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir 

de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous 

ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Service Universitaire des Langues - Bâtiment Nouveau Tertre (N° 3), 3ème étage Chemin de la 

censive du tertre, 44312 Nantes  

 

Le Service universitaire des langues propose des formations et des certifications en langues. Il 
s'adresse aux étudiants, aux personnels de Nantes Université, aux particuliers et aux entreprises. Il 

comporte un volet enseignement du Français Langue Étrangère et un volet enseignement des 

Langues Vivantes. 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Contractuel LRU 

☒  Enseignant 

☐  Chercheur 

☐  Enseignant-chercheur 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat : 1 an 

•   Support : PRAG0590 

•   Diplôme minimum requis : Master 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard  

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son service universitaire des langues (SUL) 

Enseignant·e contractuel·le  

Type LRU - Français Langue Etrangère  
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Profil enseignement  
 

CDD enseignant de FLE, durée : 1 an, 384h équivalent TD.   

 

Missions principales : 
 

o Volet pédagogique  

- Enseignements en FLE à tous les niveaux du CECRL, et plus particulièrement dans les niveaux 
débutants du   DUEF (A1, A2, B1) ainsi que dans le DU Passerelle 

- Maîtrise des sous-disciplines du FLE et intégration de celles-ci dans les enseignements (FOU, 

FOS etc.) 

- Mise en œuvre d’une pédagogie de projet, notamment en lien avec le CRL (Centre de 

Ressources en Langues)  

- Création de supports pédagogiques 

- Maîtrise des différentes formes d’évaluation utilisées en FLE 

- Accompagnement et suivi pédagogique des étudiants, notamment au sein du DU Passerelle 

- Impulsion d’une réflexion autour de dispositifs pédagogiques favorisant l’intégration et 

l’inclusion des étudiants internationaux  

  

o Intégration dans le service 

- Être sensible aux enjeux plurilingues et multiculturels du Service Universitaire des Langues, 

ainsi qu’aux objectifs communs du LANSAD (Langues pour Spécialistes d’Autres Disciplines) 
et du FLE (Français Langue Étrangère), rassemblés au sein d’un même service.  

- Répondre aux besoins du service et de la politique d’établissement autour de l’accueil des 
étudiants et chercheurs internationaux, et de l’internationalisation des formations et de la 

recherche.  

- Prise en charge éventuelle d’une responsabilité administrative. 

Profil recherché 
 

o Formation et/ou qualification   

- Master ou diplôme équivalent (Bac +5) en Sciences du Langage et/ou Didactique des Langues, 
Parcours FLE 

- Habilitation examinateur-correcteur pour les DELF, DALF et TCF appréciée 

- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 
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Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom : Leslie de Bont 

Adresse mail : leslie.debont@univ-nantes.fr 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail à : recrutement-enseignant-contractuel-LRU-

SUL@emploi.beetween.com 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU FLE» 

Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 
o Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 

 

 

Conseils 
 

 

 

Compétences et connaissances requises 
Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

- Didactique du FLE 

- Ingénierie didactique 

- Didactique interculturelle 

 

Savoir-faire opérationnels :  

- Connaissance des publics et du fonctionnement d’une université  

- Gestion de groupes  

- Compétences et maîtrise des TICE adaptées à la classe de FLE 

 

Savoir-être :  

- Avoir une bonne maîtrise des techniques de présentation écrites et orales en français utilisées à 

l’université 

- Polyvalence et adaptabilité face aux différents publics étudiants accueillis au SUL 

- Travail d’équipe  
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