Nantes Université recrute

Pour son Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education l"r
[ )
un.e Enseighant.e

Documentation et E.A.C. HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, [’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer ’excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

. Versant : Fonction Publique d’Etat o & Mutuelle : 50% de participation sur le contrat
sir standard

e OB Type de recrutement : Contractuel LRU
 ED Pprise en charge partielle des frais de transport

X Enseignant o _
& domicile-travail (transports en commun)

O Chercheur

O Enseignant-chercheur o @ Forfait mobilités durables domicile-travail

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans
° Date de prise de fonction : 01/09/2026 I’année)

° Durée du contrat : CDI o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
- avec tarif privilégié
o €83 Support : PRCE 2405

° Diplome minimum requis : Doctorat

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Angers

L’Institut National Supérieur du Professorat et de ’Education de I’Académie de Nantes a pour
missions principales :

— Organiser et assurer la formation initiale des étudiants se destinant aux métiers du
professorat et de |'éducation et des personnels enseignants et d'éducation stagiaires,
dans le cadre des orientations définies par |'Etat
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— Organiser des actions de formation continue des personnels enseignants ler et 2nd
degrés et des personnels d'éducation

— Conduire des actions de formation aux autres métiers de la formation et de |'éducation
— Participer a la recherche disciplinaire, didactique et pédagogique
— Participer a des actions de coopération internationale.

L’Inspé-Académie de Nantes est implanté dans cing sites: Angers, La Roche-sur-Yon, Laval,
Le Mans et Nantes. Ce poste a vocation a étre affecté prioritairement sur le site d’Angers.

Profil enseignement

Doctorant ou titulaire d’un doctorat en Sciences de l'information et de la communication, ou
titulaire d’un master Recherche en Sciences de I'Information et de la communication, le candidat
sera en mesure de mobiliser une discipline de recherche pour assurer les formations dont il aura
la responsabilité. Une expérience de formateur sera appréciée.

Le candidat sera amené a assurer et a organiser des formations dans les deux directions
suivantes:

e Ilinterviendra dans le master M2E Documentation ou il sera en mesure de former les
étudiants et les stagiaires aux compétences disciplinaires attendues. Il interviendra
notamment en bibliothéconomie, en politique documentaire, en épistémologie des
sciences de l'information, en traitement du document, ainsi que sur les aspects
juridiques et économiques de linformation. Il coordonnera les séminaires de
méthodologie de recherche en information-documentation. Il assurera ’évaluation des
compétences construites par les étudiants dans les UE de M1 et de M2 dont il aura la
responsabilité. Le candidat sera en mesure de construire ses interventions et ses cours
en lien avec d’autres acteurs: professionnels, formateurs de I'Inspé, enseignants-
chercheurs, formateurs académiques.

e Le candidat sera amené également a intervenir sur les questions relatives a ’Education
Artistique et Culturelle, dans les parcours M2E ler Degré et 2nd Degré, ainsi que dans la
Licence Professorat des Ecoles (LPE). Pour ’ensemble de ces parcours, le candidat
coordonnera les actions de formation relatives a ’EAC et développera des partenariats
et des projets avec les acteurs du monde artistique et culturel. Il devra également piloter
et assurer les enseignements en arts visuels, dont il assurera I’évaluation, en LPE et en
M2E ler Degré. Le candidat encadrera des travaux de recherche des étudiants du master
M2E ler Degré, notamment sur les questions relatives a I’Education artistique et
Culturelle.

Pour ces deux péles de son activité, le candidat veillera a articuler avec soin les questions
professionnelles des étudiants et des stagiaires avec les références théoriques, institutionnelles
et les apports conceptuels qu’il leur proposera.

En lien avec ses missions d’enseignement, de suivi de stage et de direction de recherche, le
candidat participera aux concertations et autres réunions institutionnelles. Il se mobilisera pour
les journées qui ponctuent I’année au niveau départemental ou académique, dans le cadre de
’Université et des partenariats avec le rectorat. Il pourra aussi étre conduit a intervenir sur
d’autres sites Inspé de I'académie. Le candidat saura s’adapter aux évolutions de la formation
dans le contexte de la mise en place de la réforme.
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Profil recherché

« Formation et/ou qualification : Doctorat en Sciences de |'Information et de la Communication

« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste: expérience de formateur, expérience en
gestion documentaire, expériences dans le domaine de ['éducation artistique et culturelle, expérience
professionnelle dans le domaine des Arts Visuels, expérience dans la direction de recherche et dans le
suivi de stage

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : savoirs sur ['éducation artistique et
culturelle, savoirs disciplinaires en arts visuels, savoirs sur les politiques documentaires et la
bibliothéconomie, théories des Sciences de l'information et de la communication.

Savoir-faire opérationnels : savoir concevoir et mettre en ceuvre des modules de formation,
savoir les évaluer, savoir construire un parcours de formation avec ses différents acteurs, savoir
engager un groupe dans une démarche de création et dans une démarche de découverte des
institutions culturelles et médiatiques, savoir initier, développer et accompagner des partenariats
et des projets culturels.

Savoir-étre : &tre a I'écoute, travailler en équipe, donner du sens et expliciter les enjeux, faire
preuve d'initiative, de créativité et d'inventivité, savoir tisser des liens avec les partenaires.

Contact pédagogique (Personne d contacter pour plus d’informations sur le poste) :
Nom et prénom : DORE Christophe
Adresse mail : christophe.dore@univ-nantes.fr
Téléphone: 06 42 96 65 26

Dossier de candidature :

Envoyez votre candidature exclusivement par mail a inspe-rh@univ-nantes.fr

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU - Documentation et EAC »
Dossier : CV détaillé + lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier dipléme

« Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence a exercer ce poste.

wn| Conseils

-]  auxcandidats:
... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université

inspe.univ-nantes.fr
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