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BAP : G 
Famille professionnelle : Patrimoine Immobilier 
G5A44 - Opérateur-trice de maintenance  
Catégorie C 

 
 

    

43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 
personnels  

administratifs  
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es-
chercheur·es 

près de 1500 doctorant·es structures  
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

 
  

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie C, Recrutement 
direct 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie C pour les titulaires 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels  

•   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour son Institut Universitaire de Technologie de Saint-Nazaire - Service Patrimoine Immobilier et 
Logistique 
par la voie du Recrutement direct 

Opérateur.trice de maintenance 
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Environnement et contexte de travail 
• Localisation : Saint-Nazaire 

Composante de Nantes Université, l'IUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités phares : 
− La Formation initiale, avec un objectif : la professionnalisation au cœur de la formation, 
− La Formation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie, 
− La Recherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement. 
 

L’IUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 diplômes conduisant à des niveaux de diplômes 
Bac + 3 à Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications Professionnelles - RNCP).  
 
Ces 14 diplômes - 6 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 6 Licences professionnelles (LP), 1 Master 
et 1 Diplôme d'Université (DU) - sont préparés dans l'un de nos six départements de formation universitaire et 
sont proposés en formation initiale (pour certains), en alternance (pour certains) et en formation continue. 
 
Le Service Patrimoine Immobilier et Logistique (SPIL) de l’IUT de Saint-Nazaire compte 10 agents : 1 équipe de 
maintenance (1 responsable, 1 plombier, 1 opérateur de maintenance) ; 1 équipe logistique (2 agents 
d’accueil, 2 agents pour le nettoyage des locaux, 1 reprographe) ; 1 assistante administrative et financière ; le 
responsable du SPIL.  
 
Cette équipe a en charge la maintenance et l’entretien d’un site de plus de 34 000 m2 qui regroupe 18 bâtiments 
ainsi que 2 sites excentrés : la plateforme R&D ALGOSOLIS et le Centre de Recherche et de Transfert de 
Technologie (CRTT). 
 
Au sein du Service Patrimoine Immobilier et Logistique (SPIL) de l’IUT, l’opérateur.trice de maintenance 
participe aux travaux de maintenance du site.  
 
En 2025, le regroupement des formations de Polytech Nantes et de la Facultés des Science set Techniques du 
site de Gavy sur Heinlex verra l’arrivée de quelque 600 étudiants supplémentaires. 

 

Missions 
Au sein d’une équipe composée de 3 agents et 1 responsable, l’opérateur.trice de maintenance assure la 
maintenance de premier niveau des bâtiments et de leurs équipements dans différents corps d’état 
(métallerie, menuiserie, électricité, …).  

 
Activités principales 

- Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, plomberie, 
électricité et installations techniques et équipements de sécurité) de niveau 1 et 2, 

- Assurer les premières interventions de dépannage et les réparations, 

- Réaliser des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers, 

- Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans 

- Participer à des travaux de logistiques et d’intérêt général (notamment à l’occasion des 
évènements en aide à l’agent de logistique), 

- Apporter une aide technique aux autres collègues du service, 

- Être force de propositions d’aménagement de bureaux ou de salles 
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Contact : 

concoursitrf@univ-nantes.fr  

 

 

 Conseils  
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 
Internet de Nantes Université et 
de l’IUT de Saint-Nazaire 
 

Compétences et connaissances requises  

 
Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

- Techniques du domaine (connaissance approfondie) 
- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 
- Réglementation du domaine (connaissance générale) 

 
Savoir-faire opérationnels :  

- Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application) 
- Appliquer les mesures de prévention (application) 
- Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail (maîtrise) 
- Diagnostiquer l’origine d’une panne (application) 
- Structurer son travail (application) 

 
Savoir-être :  

- Rigueur /fiabilité 
- Réactivité 
- Qualités relationnelles 
- Travailler en autonomie et en équipe 

 

Date d'inscription sur 
WebITRF :

du  2 au 30 avril 2024

Epreuves 
admissibilité/admission :

mai/juin 2024

Date de prise poste : 
1er septembre 2024
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