Technicien-ne des metiers de ’image et du son

BAP: F

Famille professionnelle : Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web
N°® - Emploi type F4D45

Catégorie B
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étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1500 doctorant-es structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université (NU) est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I'école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer Uexcellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o €28 Versant : Fonction publique d’Etat ® Temps de travail : 38h12 semaine
* OB Type de recrutement : Catégorie B, concours o N Congés : 45 jours de congés annuels + 5,5 jours RTT
interne

o 20 Télétravail selon ancienneté
« & Rémunération : selon la grille indiciaire de la

fonction publique catégorie B pour les titulaires o ED prise en charge partielle des frais de transport

domicile-travail (transports en commun)

o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans {’année)

o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec
tarif privilégié
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Environnement et contexte de travail

e Localisation: LE MANS

Avec 5 sites de formation répartis sur la région Pays de la Loire (Nantes, Angers, Le Mans, La Roche-sur-Yon,
Laval), Inspé de I'’Académie de Nantes est rattaché a Nantes Université. Il prépare aux métiers de
Uenseignement, de I’éducation et de la formation.

Les missions de I'lnspé sont : organiser et, avec les composantes, établissements et autres partenaires, assurer
la formation initiale des étudiants se destinant aux métiers du professorat et de ['éducation et des personnels
enseignants et d'éducation stagiaires, dans le cadre des orientations définies par |'Etat ; organiser des actions
de formation continue des personnels enseignants des premier et second degrés et des personnels
d'éducation ; participer a la formation initiale et continue des personnels enseignants-chercheurs et
enseignants de l'enseignement supérieur ; conduire des actions de formation aux autres métiers de la
formation et de l'éducation ; participer a la recherche disciplinaire et pédagogique ; participer a des actions
de coopération internationale.

Les relations fonctionnelles liées au poste :
Intra Inspé et NU : les services du siege académique, les correspondants numériques de 'Inspé et la Direction

du systéeme d’information et du numérique (DSIN).
Extra Inspé et NU : les fournisseurs de matériels et de logiciels audiovisuels, les sociétés prestataires de services

audiovisuels.

Conditions particuliéres d’exercice :

Activité a rythme variable selon la fréquentation de I'établissement et les contextes événementiels;
disponibilité en fonction des manifestations, accepter la modulation des horaires.

Missions

Le Service commun numérique (SCN) est composé de 11 agents. |l met en ceuvre, développe, suit et coordonne
l'ensemble des moyens numériques dont dispose l'Inspé. Il met son potentiel a la disposition des différents
domaines concernés : formation, recherche, documentation et pilotage. Il accompagne la politique de la
composante et en décline une version locale sur les 5 sites de formation. Il sert de relais a la (DSIN) dans le
cadre de la politique numérique de l'Université de Nantes.

L’agent est rattaché hiérarchiquement au responsable du SCN.

Sa mission est de réaliser des captations dans le domaine de ['audiovisuel et assurer le traitement pour leur
intégration dans différents médias ; exploiter et maintenir le parc de matériel audiovisuel et multimédia d'un
établissement public et assurer des prises de vue et de son.

Activités principales

Assurer Pinstallation, garantir le fonctionnement et la disponibilité des équipements audiovisuels et
multimédias (matériels, logiciels...) du site pédagogique du Mans :
- Assister les utilisateurs dans la mise en ceuvre et |'exploitation de leur environnement numérique et prendre

en charge la résolution des incidents
- Participer a divers groupes de travail transversaux du SCN ainsi qu'aux diverses réunions du groupe des

correspondants audiovisuels de |'établissement.
Exploiter le parc audiovisuel et multimédia du site pédagogique du Mans :

- Garantir le fonctionnement et ['utilisation des moyens techniques & destination pédagogique ou
administrative
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- Formuler des préconisations sur le choix des équipements techniques a privilégier

- Organiser les visioconférences : assistance et maintien en condition opérationnelle

- Etre le référent auprés des prestataires de matériels audiovisuels et multimédias : gestion des devis et
pilotages des interventions '

Accompagner les usagers a Uutilisation des matériels audiovisuels et multimédias :

- Accueillir et préter du matériel aux enseignants et aux étudiants

- Installer I'ensemble des équipements audiovisuels et multimédias pour la production et la diffusion
- Réaliser et diffuser des tutoriels

Assurer la production et la diffusion des ressources audiovisuelles (tournage, postproductions,
diffusion) :

- Réaliser des captations audiovisuelles

- Assurer le montage puis l'intégration dans différents médias

- Organiser les contenus sur la chaine de la composante Mediaserver

- Indexer et assurer la pérennité des supports de diffusion et de stockage

Accompagner lutilisation des matériels informatiques des enseignants et étudiants en complément ou
en absence de technicien informatique :

- Procéder au dépannage de premier niveau des différents matériels

- Signaler les incidents et anomalies de fonctionnement

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Culture du domaine

- Droit de la propriété intellectuelle

- Législation sur I'écrit, l'utilisation de 'image

- Formats de fichiers photo, audio et vidéo

- Régles du langage audiovisuel et multimédia

- Electronique et informatique (notion de base)

- Langue anglaise : A2 4 B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
- Technologies des équipements audiovisuels et multimédia

Savoir-faire opérationnels :

- Travailler en équipe

- Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité

- Utiliser les outils d'automatisation et de pilotage des équipements et des salles
- Utiliser les techniques de prises de vues, de son et de montage

- Etablir un diagnostic

- Savoir planifier et respecter des délais

- Savoir rendre compte

Savoir-étre :

- Autonomie / Confiance en soi

- Capacité d'adaptation

- Sens de l'organisation

- Réactivité

- Créativité / Sens de l'innovation
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Date d'inscription sur Epreuves Date de prise poste:
WebITRF : admissibilité/admission : ler septembre 2024
du 2 au 30 avril 2024 mai/juin 2024
Contact:

concoursitrf@univ-nantes.fr

ll Conseils
aux candidats :

... N’heésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université

Validation de la fiche de poste

- '/,,\
Nom et prénom de Uexpert du concours : /(/[ WU AN, IA(

o L}ZO;/ZL7 3 {/LC

o il

Signature
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