Nantes Université recrute

Pour I'Institut Supérieur du professorat et de ’'Education (INSPE) pour le site de formation
situé 3 : LE MANS (72)

recrutement par la voie du PACTE

Opérateur-trice de maintenance

BAP:G Famille professionnelle : Patrimoine immobilier ~ N°-Emploi type : G5A44 - Catégorie: C
Opérateur-trice de maintenance
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer ’excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat . Temps de travail : 38h12
o Az Type de recrutement : Catégorie C, o T Congés : 45 jours congés annuels et 5,5 jours ATT

recrutement par la voie du PACTE i . i
¢ EE® Prise en charge partielle des frais de transport

o=a ’ ’e . . o o o o
o \& Rémunération : selon la grille indiciaire domicile-travail (transports en commun)

de la fonction publique catégorie C
o @®Forfait mobilités durables domicile-travail

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans
l’année)

o YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : LEMANS (72)

Avec 5 sites de formation répartis sur la région Pays de la Loire (Nantes, Angers, Le Mans, La Roche-sur-
Yon, Laval) et un siége académique a Nantes, VINSPE de ’Académie de Nantes est rattaché a Nantes
Université. Il prépare aux métiers de 'enseignement, de I'’éducation et de la formation. Les missions de
l'Inspé sont : avec les composantes, établissements et autres partenaires, organiser et assurer la
formation initiale des étudiants se destinant aux métiers du professorat et de l'éducation et des
personnels enseignants et d'éducation stagiaires, dans le cadre des orientations définies par |'Etat ;
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organiser des actions de formation continue des personnels enseignants des premier et second degrés et
des personnels d'éducation ; participer a la formation initiale et continue des personnels enseignants-
chercheurs et enseignants de |'enseignement supérieur ; conduire des actions de formation aux autres
métiers de la formation et de l'éducation ; participer a la recherche disciplinaire et pédagogique ;
participer a des actions de coopération internationale.

L'équipe des personnels administratifs et techniques du site de formation du Mans, a pour mission de
mettre en ceuvre et maintenir le fonctionnement du site afin que la mission de formation et de recherche
de l'Inspé puisse s'y tenir. On distingue 3 sous-services : 1) Logistique : Accueil et entretien (5 agents) +
maintenance (1 agent) ; 2) Secrétariat (2 agents) ; 3) Numérique : Audiovisuel et Informatique (2 agents)
(service géré au niveau académique)

Missions

Le site de formation du Mans de l'Inspé occupe un batiment de Le Mans Université. La maintenance
réglementaire est effectuée via les marchés de Le Mans Université (controle SSI, extincteurs, ascenseur,
ventilation, chauffage).

L’agent assure la maintenance du batiment et de ses équipements (hors maintenance réglementaire).
L’agent est rattaché hiérarchiquement a la responsable administrative et financiére (RAFI) du site.

Les relations fonctionnelles liées au poste :
Intra Inspé et NU : usagers et personnels du site

Extra Inspé et NU: personnes extérieures venant sur site: Rectorat, DSDEN (Directions des services
départementaux de ’éducation nationale), écoles et établissements scolaires, université(s) partenaire(s),
collectivités territoriales, prestataires externes

Conditions particuliéres d’exercice :
La détention de ['habilitation électrique par ’agent recruté serait un plus. Possibilité de la passer dans le

cadre du plan de formation de I’établissement.

Activités principales

e Réaliser les travaux et réparations

- Assurer les premiéres interventions, le dépannage et les réparations

- Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers

- Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie)

- Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, plomberie, installations
techniques et équipements de sécurité) de niveau 1 et 2

- Exploiter des installations techniques (contréle d'acces, sécurité incendie...)

- Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans

- Controler régulierement les installations et des équipements, et signaler les détériorations subies

- Gérer les stocks de piéces de rechange

- Entretenir le matériel utilisé et gérer le stock d'outils, produits et matériaux

e Autres activités

- Déménager et réagencer les locaux selon les projets du site

- Effecteur des opérations de manutention et de transport/évacuation de produits, de matériels, de
mobiliers

- Réaliser la mise en place et ’entretien du mobilier urbain sur ’ensemble des espaces extérieurs

- Controler et suivre l'entretien des véhicules de service
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- Assurer le lien avec des entreprises extérieures
- Assurer des déplacements divers (achats, déchetterie)
- Veiller aux consignes d'entretien et de sécurité

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)
- Réglementation du domaine (connaissance générale)

- Techniques du domaine (connaissance approfondie)

- Electricité

Savoir-faire opérationnels :

- Diagnostiquer l'origine d'une panne (application)

- Assurer |'entretien courant des outils de ['environnement de travail (maitrise)
- Appliquer les mesures de prévention (application)

- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application)
- Structurer son travail (application)

- Mettre en ceuvre les techniques de nettoyage (application)

- Travailler en équipe (application)

- Appliquer les normes, procédures et régles (application)

- Savoir planifier et respecter des délais (maitrise)

- Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité (notion)

- Savoir utiliser les équipements de sécurité (maitrise)

Savoir-étre:

- Sens relationnel

- Réactivité

- Rigueur / fiabilité

- Sens de ['organisation

- Capacité d'adaptation

- Autonomie/confiance en soi
- Maitrise de soi

Date d’inscription : Epreuves admissibilité Date de prise
02/04 au 30/04/2025 et admission : de poste:

Mai/juin 2025 1¢" septembre 2025
Contacts:

concoursitrf@univ-nantes.fr

|| Conseils
... .
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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