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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 
modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un 
institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) ainsi que 
Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture 
de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 
nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail 
offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de 
Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

Environnement et contexte de travail 
 

 Localisation : Nantes 

L’enseignant.e effectuera ses missions au sein du Centre de Formation Universitaire en Orthophonie 
(CFUO) en lien avec le responsable pédagogique le Professeur Florent Espitalier à l’UFR de Médecine et 
des Techniques Médicales (1 rue Gaston Veil). 

  

   Versant : Fonction publique d’État 

   Type de recrutement :  Contractuel LRU 

☒  Enseignant 

☐  Enseignant-chercheur 

   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

   Durée du contrat : 1 an  

   Support : MCPH 0384 

   Diplôme minimum requis : doctorat 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

   Forfait mobilités durables domicile-travail 
(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour l’UFR de Médecine et des Techniques Médicales 

Enseignant.e contractuel.le LRU 
Orthophonie 
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Profil enseignement / attendus 
384 heures équivalent TD réparties entre : 

 L’enseignement au CFUO de Nantes (fondamentaux de l’orthophonie et/ou des sciences du 
langage et/ou de la psychologie et/ou des sciences de l’éducation) 50% 

 L’encadrement des étudiants (projets pédagogiques, mémoires) 15% 

 La coordination administrative et pédagogique (intra UFR et intra universités) 35% 
 

Profil recherché 
- Thèse d’université dans une discipline en étroite collaboration avec l'orthophonie (sciences du 

langage, psychologie, sciences de l'éducation...) 

- Goût du travail au contact des étudiants et esprit d'équipe 

- Connaissance approfondie de la formation en orthophonie et de ses enjeux actuels 
 

Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  
Nom et prénom : Pr. ESPITALIER Florent 
Adresse mail : florent.espitalier@chu-nantes.fr  

Dossier de candidature : 
Envoyez votre candidature exclusivement par mail à bureauenseignants.med@univ-nantes.fr et 
florent.espitalier@chu-nantes.fr en précisant en objet du message : « Candidature contractuel LRU (384h) » 
Dossier : CV détaillé + lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 
Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 
• Date limite de réception des candidatures : 17/06/26 
• Comité de sélection : à venir 
• Date de prise de fonctions : 01/09/26 

 

         Conseils  

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
Titulaire d’une Thèse d’université dans une discipline en étroite collaboration avec l'orthophonie (sciences 
du langage, psychologie, sciences de l'éducation...)  
Connaissance de la formation en orthophonie et de ses enjeux actuels 
Une expérience préalable d’enseignement en milieu universitaire serait appréciée  
 
Savoir-faire opérationnels :  
Savoir transmettre ses connaissances aux étudiantes et étudiants avec les outils pédagogiques actuels 
Savoir travailler en équipe 
 
Savoir-être :  
Capacité à collaborer avec les collègues et les services de l’université 
Avoir le sens du relationnel 


