
Régime :
ECI sans seconde 

chance

AMSMMH3U00 Obligatoire Module 0 : Séminaire de management 0

Introduction du parcours, cohésion étudiant.e.s, présentation de l'équipe pédagogique, du fonctionnement & de la pédagogie, ateliersFrançais 100% 0 Non évalué

AMSMMH3U10 Obligatoire Module 1 : Diagnostiquer les organisations 9 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Atelier de co-développement Français 100% 0 Non évalué

Atelier gestion de projet Français 100% 0 Non évalué

Introduction à l'analyse ergonomique Français 100% 4 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Diagnostic des organisations sous l'angle des facteurs organisationnels et humainsFrançais 100% 3 Note seuil : 08/20 pour l'EC

RSE : approche systémique Français 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

AMSMMH3U20 Obligatoire Module 2 : Développer le système de management 9 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Atelier de co-développement Français 100% 0 Non évalué

Atelier mémoire Français 100% 0 Non évalué

Les organisations apprenantes et de haute fiabilitéFrançais 100% 5 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Réguler les relations sociales et les organisationsFrançais 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Développer la performance : de l’amélioration continue au management par percéeFrançais 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

AMSMMH4U30 Obligatoire
Module 3 : Diagnostiquer et améliorer la 

communication dans les organisations
9 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Atelier de co-développement Français 100% 0 Non évalué

Atelier mémoire Français 100% 0 Non évalué

Diagnostiquer et améliorer la communication d'une organisationFrançais 100% 5 Note seuil : 08/20 pour l'EC

 Le storytelling :Du sens de "l'histoire" de l'entreprise à la pédagogie et la motivationFrançais 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Du travail "bien fait" au management par objectif :Français 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

AMSMMH4U40 Obligatoire
Module 4 : Accompagner le développement des 

collaborateurs
8 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Atelier de co-développement Français 100% 0 Non évalué

Atelier gestion de projet Français 100% 0 Non évalué

Développer les compétences individuelles et collectivesFrançais 100% 5 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Management opérationnel du développement des ressources humainesFrançais 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Journée colloque Français 100% 1 Note seuil : 08/20 pour l'EC

AMSMMH4U50 Obligatoire
Module 5 : Le manager face au changement : réduire 

les tensions, actionner les leviers
10 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Soutenance gestion de projet Français 100% 0 Non évalué

Conduire et accompagner le changement Français 100% 5 Note seuil : 08/20 pour l'EC

De la négociation à la médiation pour réduire les conflits/tensionsFrançais 100% 2 Note seuil : 08/20 pour l'EC

Appréhender le système organisationnel sous l'angle du DonFrançais 100% 3 Note seuil : 08/20 pour l'EC

AMSMMH4U60 Obligatoire Module 6  : Gestion de projet 5 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Méthode de gestion de projet Français 100% 5 Note seuil : 10/20 pour l'EC

AMSMMH4U70 Obligatoire
Module 7 : Suivi  d'alternance et mémoire de fin 

d'études
10 Note seuil : 10/20 pour l'UE Oui Non

Rédaction d'un mémoire Français 100% 10 Note seuil : 10/20 pour l'EC

Suivi mémoire Français 100% 0 Non évalué

TOTAL 60
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Contrôle continu 

intégral

Possibilité de 

seconde chance

Informations complémentaires (notes seuil, 

…)

Modalités de contrôle des 

connaissances et des 

compétences

Semestre Code UE TYPE D'UE TITRE DE L'UE Coef UE TITRE DE L'EC

Lanque 

d'enseignement 

(menu déroulant)

Coef EC

Présence : 
La présence aux enseignements fait partie des règles de l’Université. Par ailleurs, dans le cadre du contrat d’alternance, l'assiduité pour tous les cours ou séances planifiés au calendrier de la formation est obligatoire et fera l’objet d’un relevé systématique. Sur la 
base des motifs autorisés par le CFA, les étudiants doivent transmettre leur justificatif d'absence à l'assistante de formation dans les 48h. 
Seconde chance : 
Aucune épreuve de seconde chance ne sera organisée.
Modalités de compensation et seuils : 
Les UE ne peuvent pas se compenser puisqu'un seuil de 10/20 est attendu en moyenne dans chaque UE, mais la compensation peut jouer au sein d'une UE entre les EC, tant que la note à ces EC est supérieure ou égale à 08/20. Une note seuil de 08/20 est fixée à
tous les EC, à l'exception de l'EC Rédaction d'un mémoire, pour laquelle la note seuil est fixée à 10/20.
Aquisition des UE :
Au sein d’un parcours de formation, les UE sont définitivement acquises en cas de redoublement et capitalisables dès lorsque l’étudiant.e y a obtenu la moyenne. Une UE est obtenue si la moyenne est supérieure ou égale à 10/20, une UE acquise ne peut être 
repassée.
Cas particulier : 
En cas d’impondérable, de sinistre, ou de tout évènement privant l’établissement de tenir une évaluation le jour prévu, l'évaluation peut être reportée dans les délais les plus rapprochés, y compris le samedi.


