Régime : ECI

de contréls ssances et des

compétences

Informations

p d P é
Semestre Code UE/EC Titre de I'UE Coeff UE ECTS (UE) Titre de 'EC CoefEC complémentaire LCLiC e

intégral seconde chance

AMSMIN1E51 Théorie des organisations 6
surl'EC
B . . s
AMSMINLES2 L er.ntrtaprlse d.ans s?n .ec.osysteme 4
socio-économique-juridique
s AMSMIN1E53 Les fonctions de l'entreprise 2
E AMSMIN1E54 Straté; 0 Non évalué
M
E sur l'UVE
s AMSMIN1E61 Les roles du manager 6
T AMSMIN1E62 Prise de décision et leadership 2 | |
R Les défis contemporains du
E AMSMIN1E63 f"a"ag.e'.(te.d'".ol,og'e’ 0 Non évalué
interdisciplinarité,
1 multiculturalité,....)
intr ion a l'analyse ie
AMSMIN1E71 P 4
et comptabilité
Ooutil numérique de management
AMSMIN1E72 . 2
de projet sur 'EC
AMSMIN1E73 Jeu et simulation d'entreprise 0 Non évalué
Note seuil : 10/20 . a
Oui Oui
sur l'UVE
AMSMINLES1 Ir!troductilon au management de 5 Note seuil : 08/20
Uinnovation sur l'EC
AMSMINLES2 Introduction au management 5 Note seuil : 08/20
responsable sur 'EC
AMSMIN1ES3 ! sement de projet 2
interdisciplinaire
s
E Ty
M AMSMIN1E91 Séries télé et management
E AMSMIN1E92 Bande dessinée et management
S Note seuil : 10/20
T sur l'VE
R n
E Petit projet de master
AMSMIN1ES6G (visite d‘entrepnse,.exploratlon d'un 4 Note seuil : 08/20
2 ecosystéme, entretiens avec des sur l'EC
managers, afterwork)
AMSMINLEST Seﬂmlnalres derentrée et de e
cloture
Mémoire professionnel :
AMSMIN1E98 methodes de [a recherche non évalué
académique appliquée aux
organisations
AMSMINLE9S Suivi de mémoire professionnel et 12 Note seuil : 10/20
soutenance sur 'EC

Total Semestre 1+2

Présence :

La présence aux enseignements fait partie des régles de 'Université. Dans le cadre du respect de cette régle et comme le M1 TIPS est en controle continu intégral, l'assiduité pour tous les cours est obligatoire, 3 absences non-
justifiées auront pour conséquence une note égale a 0/20 en contrdle continu. L’équipe pédagogique du Master 1 TIPS procédera a un relevé systématique des étudiants présents en séance de Travaux Dirigés. Les étudiants
doivent transmettre leur justificatif d'absence a |'assistante de formation qui gérera les justificatifs.

Seconde chance :

En cas d’absence ou d’échec au de contrdle des connaissances et des aptitudes du premier semestre ou a celle du second semestre, une épreuve de seconde chance peut étre organisée, et ce uniquement pour les devoirs

surveillés (hors oral, travail de groupe, etc.). En cas d’impondérable, de sinistre, ou de tout éveé privant l'établi: de tenir une é ion le jour prévu, I'évaluation peut étre reportée dans les délais les plus
rapprochés, y compris le samedi.
lités de ¢ ion et seuils :
Les UE ne peuvent pas se compenser puisqu'un seuil de 10/20 est attendu en moyenne dans chaque UE, mais la compensation peut jouer au sein d'une UE entre les EC.
Plusieurs EC ont un régime particulier : une note seuil a 08/20 pour les EC Théorie des organisations, Introduction a ['analyse financiére et c ilité, Outil érique de de projet, Introduction au management

de l'innovation, Introduction au management responsable, Petit Projet de Master, et une note seuil & 10/20 pour I'EC Suivi de mémoire professionnel et soutenance.
Redoublement :

Le jury se prononcera i surla ibilité ou non de redoubler pour les filiéres sélectives et pour celles dont Ieffectif est limité conformément au dossier d’accréditation. La décision du jury apparait sur le relevé
de notes par la mention "non admis a redoubler" ou "admis a redoubler".
Au sein d’un parcours de formation, les UE sont définitivement acquises en cas de redoublement et capitalisables dés lorsque 'étudiant.e y a obtenu la moy . Une UE est automati acquise si la est

supérieure ou égale & 10/20, une UE acquise ne peut étre repassée.




