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Mention Management
Parcours Hommes Organisation Management Et Risques (HOMER)
Niveau Master
Année 1ére année
Année universitaire 2025/26
Capacité étudiants 2
AMSMMHIEOT | Obigatore
AMSMHIET | Obiigatorre
AMSVIVHIE TS | Oblgatorre
AMSVIVHIE S | Oblgator
AMSVIVHIETs | Oblgatorre
ASVIVHIE 14— Oblgatore
AMSVIVHIEZ! | _Obigatoire
AMSMMHIE2S | Obigatore
AVSVIVHIEZS | _Oblgaiore
AMSMMHIE27 | _Obigatore
ASVIVHIE24 | —Obigatore
AMSVIVHZEST | Obigatorre
AMSMMH2ES5 | Obligatoire
AVSVIVFESS | Oblgaiore
AMSVIVFH2E 53 | Oblgatorre
ASVIVI2E 34— Oblgatore
AMSMIH2E41 | Obigatorre
AMSMINIH2E45 | Oblgatorre
ANSMIMH2E 46 | Obigatore
AMSMINFi2E43 | Oblgatorre
AMSMMH2E4s | Obigatore
AMSMIH2EST | _Obigatorre
I I I I | _AMSMMH2ES6 | Obligatoire
I I I I | _AMSMMH2ES3 | Obligatoire
AMSMIH2E4 | Obigatoire
AMSVIMH2EG1 | _Obigatore
AMSMMH2E75_|_Obligatoire
AMSMMH2E74 | Oblgatoire
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