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Performance économique et financiere des organisations
Obligatoire Système information comptable 2 3 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Analyse et gestion financière 2 3 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Banque et marchés financiers 1 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui

Analyser la performance et mettre en place une gestion prévisionnelle
Obligatoire Gestion de trésorerie 1 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Contrôle gestion et  pilotage performance globale 2 2 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Traitement de l'information 2 2 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui

Comprendre l'environnement économique, social et juridique
Obligatoire Environnement économique des organisations 2 2 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Droit fiscal / fiscalité 2 2 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Droit des affaires 1 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui

Concervoir la démarche Marketing et commerciale
Obligatoire Marketing opérationnel 2 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Marketing des services et marketing numérique 2 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Négociations commerciales 2 10,5 1 15,75 1 0 10,5 Non non non

Manager les Ressources humaines
Obligatoire Management de ressources humaines 2 3 2 28 1 42 1 0 28 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Droit du travail 1 3 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui

Piloter et manager l’organisation
Obligatoire Stratégie d’entreprise et modèles d’activité 2 3 2 28 1 42 1 0 28 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Conduite du changement et psychosociologie des organisations 2 3 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui

Déployer un management transversal
Obligatoire Management de projet 1 2 2 10,5 1 15,75 1 0 10,5 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Management des opérations et processus 2 2 2 21 1 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui

Responsabilité sociétale des entreprises et organisations engagées
Obligatoire Conception & déploiement d’une stratégie RSE 1 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Outils et dispositifs pour la RSE 1 2 2 14 1 21 1 0 14 note seuil : 8/20 Non oui oui

Entreprendre et Innover
Obligatoire Management de l'innovation 2 2 2 21 31,5 1 0 21 note seuil : 8/20 Non oui oui
Obligatoire Créativité et design thinking 2 2 7 1 10,5 1 0 7 Non non non

Séminaires professionnels
Obligatoire Séminaire d'ouverture 2 7 1 10,5 3 1 3 10 Non Non
Obligatoire Séminaires transversaux 2 7 10,5 1 0 7 Non Non
Obligatoire Séminaires méthodologiques 2 2 2 14 21 1 0 14 note seuil : 8/20 oui oui
Facultatif Anglais 2 60 1 60 60 Non Non

Obligatoire avec choix Parcours optionnel 6 10 2 70 1 105 3 3 73 note seuil : 10/20 Non oral et écrits oui
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